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In force as from 26 June 2019, Olympic charter ...
International Olympic Committee. Lausanne: 2019. 106 Seiten.
= Zeitschrift

= Ein Medium
- Magazin:
= 2019 Band von: Olympic charter ...
= Ausfihrliche Angaben: HT020420877

Adamczyk, Gregor: Storytelling

Mit Geschichten tiberzeugen / Adamczyk, Gregor. 2. Auflage 2019 2018. 1 Online-Ressource
(130 Seiten). ISBN 978-3-648-12337-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Schon im Altertum er-
klarte man sich die Welt mit Mythen und Sagen. Im modernen Unternehmensalltag wird unse-
re Fahigkeit, komplexe Zusammenhange mit Geschichten greifbar zu machen, wieder aktuell.
Erfahren Sie in diesem Buch, wie Sie die Fahigkeit, Vertrauen und Respekt zu gewinnen, mit
Hilfe des Geschichtenerzdhlens trainieren und bewusst nutzen. Denn eine gute Geschich-
te wirkt glaubwiirdiger und nachhaltiger als die blof3e Vermittlung von Zahlen und Fakten.
Inhalte: Emotionen ansprechen, Gehirnstrukturen nutzen: Wie uns Erzahlen verbindet Wie
Sie Storytelling im Kontakt mit Kunden, Kollegen und Mitarbeitern gewinnbringend einsetzen
Heldenreise & Co: mit bekannten Erzihlmustern erfolgreiche Geschichten konzipieren Moti-
ve, Figuren, Erzahlperspektive: eine gute Story packend ausformulieren Mit zahlreichen Tipps
und Ubungen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426514

Ahrens, Andreas / Quell, Peter / Wehn, Carsten S: Marktrisikoregulierung
im Umbruch

Ahrens, Andreas. 1. 262 2016. 1 Online-Ressource (262 Seiten). ISBN 978-3-86556-487-0
Inhaltliche Zusammenfassung: Anfang 2016 sind mit dem finalen Entwurf des ,Fundamen-
tal Review of the Trading Book“ (FRTB) die neuen regulatorischen Vorgaben fiir Marktrisiken
veréffentlicht worden. Der FRTB 16st mit einer grundsétzlichen Uberarbeitung die bisherigen
regulatorischen Eigenkapitalanforderungen ab und geht dabei auf eine Vielzahl sehr elemen-
tarer Fragestellungen ein. Diese sind bspw. die Abgrenzung von Handelsbuch und Bankbuch
oder auch das Verhiltnis von Standardansatz zu internen Modellen. Die zukiinftig wesent-
lich detaillierteren Vorgaben der Aufsicht werden zu weitreichenden Auswirkungen bei allen
Handelsbuchinstituten fiihren, welche in jedem Fall mit neuen Eigenkapitalanforderungen
einhergehen und bis hin zur Neuorganisation der Handelsaktivititen reichen kénnen. Der
vorliegende Herausgeberband greift alle relevanten Aspekte der Neuregulierung fiir Marktri-
siken auf und gibt einen vollstindigen Uberblick. Hierbei wird insbesondere auf den neuen
Standardansatz eingegangen, das Buch behandelt aber auch alle relevanten Aspekte fir kiinf-
tige interne Marktrisikomodelle sowie die Neuerungen fiir CVA. Ferner wird eine Einordnung
des FRTB in die Gesamtregulierung sowie die Stelligkeit interner Modelle diskutiert.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426218

Ain, Tobias: 30 Minuten Verkaufsgespriche

Ain, Tobias. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-373-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Verkaufen ist Reden! Reden und noch eine Menge mehr: die
richtigen Fragen stellen, die richtigen Antworten geben, tiberzeugen. Verkaufen ist ein Ge-
sprach mit einem klaren Ziel: dem Abschluss. Verkaufsexperte Tobias Ain gibt Ihnen viele
praxistaugliche Tipps und anschauliche Beispiele furr erfolgreiche Verkaufsgespriache an die
Hand. Dabei geht es vor allem darum, das richtige Gefiihl zu verkaufen. Denn: Jedes Ver-
kaufsgesprach ist anders. Mit auswendig gelernten Phrasen werden Sie beim Kunden nicht
punkten. Erfahren Sie in 30 Minuten, wie Sie sich optimal auf das Verkaufsgesprach vor-
bereiten, wie IThre Worte wirken und wie Sie beim Kunden ein gutes Gefiihl erzeugen, um
erfolgreich zum Abschluss zu kommen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426229

Alaa Eddine, Mustafa: Produktmarketing war gestern: Wie die Corporate
Identity unsere Kaufentscheidung beeinflusst
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Alaa Eddine, Mustafa. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (78 Seiten). ISBN 978-
3-96146-667-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Der "Golden Circle” ist ein neuer Marketin-
gansatz von Simon Sinek, welcher mit seinem TED Talk bereits tiber 40 Millionen Menschen
erreicht und begeistert hat. Seiner Aussage zufolge wiirden die erfolgreichsten Unternehmen
genau gegensatzlich zu den meisten anderen Unternehmen kommunizieren. Wahrend fast
alle Unternehmen fir das Produkt (das WAS) werben, wiirden die erfolgreichsten Unterneh-
men stattdessen flir die Vision (das WARUM) werben. Durch die so transportierte Corporate
Identity entwickeln Kunden mit gleicher Weltanschauung eine emotionale Bindung zu diesem
Unternehmen und kaufen fortan ausschliefSlich dessen Produkte ein. Somit bildet sich ein
loyaler Kundenstamm, welcher eher dazu geneigt ist, innovative Produkte zu adoptieren. Dies
ermoglicht dem Unternehmen eine schnellere Diffusion auf dem Markt, wodurch sich dieses
Unternehmen schlieflich als Marktftihrer etabliert. Dieses Buch untersucht empirisch diese
These und kommt zu erstaunlichen Ergebnissen. In Zukunft kénnte dieser Ansatz das Mar-
keting der Unternehmen revolutionieren, indem sie nicht mehr fir das eigentliche Produkt
werben, sondern fiir die gesamte Unternehmung und die Vision, die sich dahinter verbirgt.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426047

Altmannsberger, Urs: Profitabler Einkauf

Wie Sie als Einkdufer garantiert das beste Angebot verhandeln / Altmannsberger, Urs. (Whi-
tebooks) 1 2016. 1 Online-Ressource (180 Seiten). ISBN 978-3-95623-365-4 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Nirgends kann man mehr Geld verdienen als im Einkauf. Wenn Sie nicht
langer vor ausgebufften Verkdufern kapitulieren wollen, bietet dieser systematische Ratge-
ber schnelle und praxistaugliche Hilfe. Er versetzt Sie in die Lage, jede Verhandlung zu ei-
nem gewinnbringenden Ergebnis zu fiihren und dabei einen wertschiatzenden Umgang mit
IThrem Verhandlungspartner zu pflegen. Sie erhalten einen systematischen Ablaufplan mit
konkreten Handlungsempfehlungen und Losungen fir schwierige Verhandlungssituationen.
Das Buch ist ein Praxiskompendium fiir die hdufigsten Verhandlungssituationen im typischen
Business-Einkauf.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426281

Alves, Winfried: Schnelleinstieg Internes Kontrollsystem im Rechnungs-
wesen

Alves, Winfried. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (195 Seiten). ISBN 978-3-648-09295-8
Inhaltliche Zusammenfassung: Die Aufgabe eines internen Kontrollsystems ist es, Fehler oder
eventuelle Missstande aufzudecken. Dieses Buch zeigt die praktische Umsetzung, die es auch
kleinen und mittleren Unternehmen erlaubt, ein IKS in ihrem Rechnungswesen zu verankern.
Art und Umfang, Erstaufbau oder Uberpriifung vorhandener Kontrollmechanismen, der Au-
tor gibt konkrete Handlungsempfehlungen, wie Sie Ihr IKS definieren und aufbauen, damit es
sowohl internen als auch gesetzlichen Vorgaben entspricht. Inhalte: Aufgabe und Regelungs-
bereiche eines IKS Das COSO-Rahmenkonzept und die relevanten IDW-Priifungsstandards
Risiken: Identifikation, Analyse, Reaktion, Kontrolle, fJberwachung Fraud-Risiken und Fraud-
Kontrollen Die Rolle der Dokumentation Verzahnung von IKS, Risikomanagement, Complian-
ce Arbeitshilfen online: COSO-Modell, Prinzipien und Checklisten Bilanz-Risikocheck, Risiko-
register, Kontrollregister Flussdiagramme zur Prifung typischer Geschéaftsvorfalle.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426005

Amann, Ella Gabriele: Selbstcoaching

Amann, Ella Gabriele. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-
08071-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Hier erhalten Sie einen Methodenbaukasten, um
neue Energie und Motivation freizusetzen und die taglichen Herausforderungen im Job besser
zu meistern. Sie erfahren, wie sie Prioritaten setzen, Konflikte klaren und Stress regulieren
koénnen. Inhalte: Was ist und was kann Selbstcoaching? Prioritdten klaren, jeden Tag aufs
Neue. Die Arbeit mit dem “inneren Parlament”. Mehr Achtsamkeit im Arbeitstrott. 5-Minuten-
Coaching: zahlreiche leichte Ubungen. Coaching-Wochenprogramme zum persénlichen Em-
powerment.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426221
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Amendola, Sandro / Dittrich, Alfred / Egner, Thomas: Trends im Zah-
lungsverkehr III

Amendola, Sandro. 3 2017. 1 Online-Ressource (247 Seiten). ISBN 978-3-86556-490-0 In-
haltliche Zusammenfassung: Die Welt im Zahlungsverkehr dreht sich weiter, und das Tempo
der Verdnderungen lasst nicht nach. Daher wird mit diesem Buch der nunmehr dritte Band
~ITrends im Zahlungsverkehr" vorgelegt. Das vorliegende Werk unternimmt den Versuch, dem
stattfindenden Veranderungsprozess gerecht zu werden und in einer Dreiteilung zu verarbei-
ten: Regulatorik, Digitalisierung und FinTechs im Zahlungsverkehr. Die vielfaltigen Entwick-
lungen - von PSD2 tiber Instant Payments bis hin zu Kooperationsmodellen zwischen Banken
und FinTechs - zeigen die Dynamik und Komplexitat des Themas. Zahlungsverkehr - zumin-
dest im Verhaltnis zum Kunden - ist kein Selbstzweck, sondern ein Segment, welches vom
Markt nachgefragt und vom Nutzer akzeptiert werden muss, um erfolgreich zu sein. Vor die-
sem Hintergrund bietet das Werk wichtiges Faktenwissen im Uberblick und Impulse fiir eine
zukunftsgerichtete Weiterentwicklung des Zahlungsverkehrs in Kreditinstituten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425875

Andersch, Alexandra: Die Erfassung von versicherungsmathematischen
Gewinnen und Verlusten nach IAS 19: Die Bilanzierung von Pensions-
riickstellungen

Andersch, Alexandra. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (80 Seiten). ISBN 978-3-
96146-132-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit der steigenden Lebenserwartung der deut-
schen Bevolkerung hat sich die Relevanz der Altersversorgung stetig erhoht. Zusagen der
betrieblichen Altersversorgung stellen daher die meist geforderten Lohn- bzw. Gehaltsneben-
leistungen dar und die mit der Pensionszusage verbundenen Riickstellungen pragen das Bild
von zahlreichen Geschéftsberichten grofer deutscher Konzerne. Innerhalb der Rechnungs-
legung nach IFRS ist die Bilanzierung der betrieblichen Altersvorsorge in dem International
Accounting Standard (IAS) 19 geregelt, welcher seit seiner Verdffentlichung mehrfach tiber-
arbeitet wurde. Das vorliegende Buch gibt einen allegemeinen Uberblick tiber den Inhalt von
IAS 19 und fokussiert sich darauf aufbauend auf die Bilanzierung von leistungsorientierten
Versorgungsplanen. Die verschiedenen Wahlrechte zur Erfassung dieser Gewinne und Verlu-
ste werden dargestellt und erlautert, wobei auch die Umsetzung der Wahlrechte in der Praxis
beleuchtet wird. Zuletzt werden Anderungsvorschlige kritisch gewtirdigt und beurteilt. Dieses
Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2011 veroffentlichten Buches "Die Bilanzierung von
Pensionsruickstellungen nach IFRS”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426033

Andrea-Kristin Schubert: Gesundheit als organisationaler Lernprozess
Eine lern- und organisationstheoretische Analyse von Betrieblicher Gesundheitsférderung /
Andrea-Kristin Schubert. 1. Augsburg, Miinchen 2019 2019. 1 Online-Ressource (338 Seiten).
ISBN 978-3-95710-338-3 Inhaltliche Zusammenfassung: In der aktuellen Diskussion wird
dem Lernen in und von Organisationen eine zentrale Rolle fiir die Betriebliche Gesundheits-
férderung zugemessen. So ist eine gesundheitsférderliche Gestaltung von Arbeitsbedingun-
gen kaum noch durch externe Beratungslésungen und Fachwissen zu bewdltigen, sondern
setzt kollektive organisationale Lern- und Reflexionsprozesse voraus. Gesundheit ist aus die-
ser Sichtweise als Resultat eines organisationalen Lernprozesses zu begreifen. Es stellt sich
die Frage, ob bzw. unter welchen Voraussetzungen Organisationen "Gesundheit” lernen kon-
nen. Der vorliegende Band geht dieser Frage nach. Die Autorin wirft einen neuen, erweiterten
Blick auf die Betriebliche Gesundheitsférderung und auf das Verhaltnis zwischen Gesund-
heit, Lernen und Organisationsentwicklung. Jenseits normativer Vorstellungen und praskrip-
tiver Umsetzungskonzepte werden Impulse fiir eine Weiterentwicklung, Neuausrichtung und
Professionalisierung des betrieblichen Gesundheitshandelns prasentiert. Dieser Band richtet
sich an Leserinnen und Leser, die sich fur eine lernund organisationstheoretisch fundierte
Perspektive auf die Betriebliche Gesundheitsféorderung interessieren.
= Ausfuhrliche Angaben: HT02042654 1

Andreas R. J. Schnee-Gronauer/Barbel E. Schnee-Gronauer: Unterneh-
mensverkauf
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Anleitung und Planungshilfen fir kleinere und mittlere Unternehmen / Andreas R. J. Schnee-
Gronauer/Béarbel E. Schnee-Gronauer. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (222 Seiten).
ISBN 978-3-648-09549-2 Inhaltliche Zusammenfassung: |- Generated by XStandard versi-
on 2.0.1.0 on 2017-06-22T13:23:22 — Fir Inhaber von kleinen und mittleren Unternehmen
ist der Verkauf Ihres Unternehmens eine besondere Herausforderung und mit vielen Fragen
verbunden. Auch fuar die Kaufer eines Unternehmens bestehen zahlreiche Unsicherheiten.
Die Autoren erlautern verstandlich die einzelnen Phasen des Verkaufsprozesses und geben
eine kompakte Schritt-flir-Schritt-Anleitung fiir den Kauf bzw. Verkauf. So realisieren Sie die
Unternehmensiibertragung rechtssicher und finanziell erfolgreich. Inhalte: Verkaufsvorberei-
tung inkl. Mafnahmen zur Erhéhung des Kaufpreises Unternehmensanalyse fir Kaufer und
Verkaufer Suche und Priifung von Interessenten Bewertung des Unternehmens Der Verhand-
lungsprozess Vermeiden von Haftungsrisiken Rechtliche und steuerliche Aspekte Arbeitshil-
fen online: Checklisten Vertragsmuster Tools zur Ermittlung des Unternehmenswertes.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426124

Anti-doping rules applicable to the 1st Winter Youth Olympic Games in
Innsbruck, 2012
International Olympic Committee. 2011. 55 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfuhrliche Angaben: HT020420735

Anti-doping rules applicable to the 1st Youth Olympic Games in Singapo-
re 2010
International Olympic Committee. 2010. 40 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420718

Anti-doping rules applicable to the games of the XX Olympic Winter Ga-
mes in Turin, 2006
International Olympic Committee. 2005. 35 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420678

Anti-doping rules applicable to the games of the XXI Olympic Winter Ga-
mes in Vancouver, 2010
International Olympic Committee. 2009. 45 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfihrliche Angaben: HT020420708

Anti-doping rules applicable to the games of the XXX Olympiad, London
2012
International Olympic Committee. 2011. 45 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420669

Anti-doping rules applicable to the Winter Youth Olympic Games Lille-
hammer 2016
International Olympic Committee. 2015. 40 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfuhrliche Angaben: HT020420758
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Archutowski, Johanna / Keller, Bernhard / Ott, Cirk Soren: Touchpoint
Management

entlang der Customer Journey erfolgreich agieren / Bernhard Keller/Cirk Soéren Ott
HeraussgeberIn. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (370 Seiten). ISBN 978-3-648-09337-
5 Inhaltliche Zusammenfassung: Unternehmen, die ihre Marktposition halten oder ausbau-
en wollen, miissen die Perspektive wechseln und ihre Touchpoints konsequent aus Sicht
des Kunden managen. Denn der Kunde hat die Macht - nicht der Manager! Dieses Praxis-
Handbuch stellt heraus, wie erfolgreiche Unternehmen unterschiedlicher Branchen entlang
der Customer Journey agieren, und zeigt Ihnen, welche Lehren gezogen und welche Fehler
vermieden werden konnen. Sie erhalten Handlungsanleitungen fir Ihre unternehmensspe-
zifischen Anforderungen u.a. in Marketing und Vertrieb sowie konkrete Empfehlungen zum
Einsatz von Dienstleistern und Software. Inhalte: Customer Centricity, Customer Journey,
Touchpoint Management: Was steckt dahinter? Erfolgreich aktivieren und verkaufen entlang
der Customer Journey: relevante Kontaktpunkte mit dem Kunden, Aufbau und Bestandteile,
Erfolgsfaktoren sowie Barrieren Mafinahmen systematisch planen, umsetzen und kontrollie-
ren On- und Offline: Kombination von Echtzeit und Erinnerung Die Komplexitat des Point of
Sale (Software-)Losungen fir Touchpoint-Bewertung und -Management Systematik zur prak-
tischen Umsetzung im Unternehmen Praxisbeispiele verschiedener Branchen: z.B. mymuesli,
RENESIM, SBB, Vodafone, Versicherungskammer Bayern u. v. m. Arbeitshilfen online: Leit-
faden und Checklisten zur Erfassung und Gestaltung der Customer Journey.

= Systematik:
- 85.40

= Schlagworter:
- Electronic Commerce
- Kundenmanagement

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426145

Arenz, Tobias: Die Spur der Gesellschaft
Reflexionen zur Gesellschaftstheorie nach Luhmann / Tobias Arenz. Erste Auflage 2020. 266
Seiten. ISBN 978-3-95832-206-6, ISBN 3-95832-206-9 EAN: 9783958322066, - Dissertation,
Deutsche Sporthochschule, Kéln, 2019.
= 4 Buicher
- Freihand: 17=i2020 / 14
- Freihand: 2020 / 776
- Freihand: 2020 / 777
- Magazin: 2020 / 778
= Regensburger Verbundklassifikation:
- MS 1090 MS 1090

= Ausfihrliche Angaben: HT020347617

Arlt, Fabian / Arlt, Hans-Jiirgen: Spielen ist unwahrscheinlich
eine Theorie der ludischen Aktion / Fabian Arlt, Hans-Jurgen Arlt. 2020. - 202007. ISBN
978-3-658-29106-8, ISBN 3-658-29106-0 EAN: 9783658291068,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 300DNB 300DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 30023sdnb 30023sdnb

= Regensburger Verbundklassifikation:
- MS 6530 MS 6530

= Ausfiihrliche Angaben: HT020372811

Arnet, Felix Maria: 30 Minuten Gescheit scheitern
Arnet, Felix Maria. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
481-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Scheitern passiert - taglich, stindlich, jedem. Es ist
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ein Alltagsphdnomen und gehért zum Leben. Wenn wir lernen, forschen, kreativ sind oder
Hochstleistungen anstreben ist Scheitern kein Fehler, sondern Treiber von Erkenntnispro-
zessen und Fortschritten. Dennoch wird es in unserer Gesellschaft stigmatisiert. Die Ironie:
So sehr Scheitern ein Tabu der Moderne ist, so sehr ist es auch ein Phdnomen der Moder-
ne. Dieses Buch ist eine Hilfestellung fur alle, die ihre Verklemmtheit gegentiber Misserfolgen
und Niederlagen tiberwinden wollen, um dies zu lernen: gescheit scheitern. Nicht nur ler-
nen Sie eine ganze Reihe prominenter ” beautiful losers” kennen, Sie erhalten ein konkretes
Notfallprogramm fiir den Umgang mit Krisen mit praktischen Methoden vom Co-Piloten tiber
den Helikopter-Blick bis zur Karte des Scheiterns. Von der Fehlertoleranz zur Fehlerkultur
fihrt Sie dartiber hinaus die Fail-Forward-Strategie: ” vorwarts scheitern” auf dem Pfad des
personlichen Wachstums.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426320

Arnold, Hermann: Wir sind Chef

Wie eine unsichtbare Revolution Unternehmen verandert / Arnold, Hermann. 1. Auflage 2016.
1 Online-Ressource (333 Seiten). ISBN 978-3-648-08207-2 Inhaltliche Zusammenfassung:
Wir leben in einer Gesellschaft, in der wir immer mehr teilen: Neuigkeiten, Mitfahrgelegen-
heiten, Apartments. Einzig Fiihrung scheint unteilbar. Doch diese Vorstellung ist schon lange
eine Illusion: Wir teilen Fuhrung, ohne dass wir es bemerken. Was fehlt, sind klare Spiel-
regeln, die passende Infrastruktur und die erforderlichen Kompetenzen. Fiihrung muss neu
gedacht werden. Kein Mensch kann die Herausforderungen des wirtschaftlichen Umbruchs
alleine meistern - auch kein Chef. Jeder muss fiihren und jeder muss folgen - und jeder muss
wissen, wann was angebracht ist. Dieses Buch bietet eine Landkarte, mit der die notwendigen
Veranderungen zu erkennen, zu verstehen und zu gestalten sind. Es liefert Anregungen, wie
wir Fiihrung gemeinsam meistern kénnen. Es ermutigt, die grofen technischen und gesell-
schaftlichen Veranderungen zu nutzen, um Unternehmen erfolgreicher und uns zufriedener
zu machen.-.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426440

Aschenbrenner, Helmut / Metzger, Bernhard: Die haufigsten Baufehler
Vorbeugen, reklamieren und beheben / Aschenbrenner, Helmut. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (361 Seiten). ISBN 978-3-648-09652-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses
Buch gibt Ihnen Sicherheit beim Bauen: Es hilft Ihnen, schon in der Planungsphase op-
timale Vereinbarungen mit Baufirmen und Handwerkern zu treffen. Damit schiitzen Sie
sich vor Baufehlern. Wenn doch Mangel auftreten, unterstiitzen Sie viele praktische Online-
Arbeitshilfen bei der Bauabnahme, der Mangelanzeige und bei der Durchsetzung von Rechts-
ansprichen, sei es durch eine aufergerichtliche Einigung oder ein Gerichtsverfahren. Inhalte:
Recht und Praxis der Bauplanung und -kalkulation sowie der Baudurchfithrung Bauméngel
erkennen und beheben Das kann schiefgehen bei Abnahme und Abrechnung Was Sie tun kén-
nen, wenn Mangel erst nach dem Einzug auftreten So vermeiden Sie teure Gerichtsprozesse
Arbeitshilfen online: Baukostenrechner. Mustervertrage, Musterformulare und -protokolle zur
Bauabnahme Musterbriefe zur Mangelanzeige Formulare fir die Abrechnung Gesetzestexte.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426048

Atteneder, Helena: Mediale Konstruktionen von Alter und Generation
Erkenntnisse einer transdisziplinaren Stereotypenforschung / Helena Atteneder. (Gesellschaft
- Altern - Medien | Band 9) 2017. 229 Seiten. ISBN 978-3-86736-389-1, ISBN 3-86736-389-7
EAN: 9783867363891,
= Ein Medium
- Freihand:

= Regensburger Verbundklassifikation:
- DW 4000 DW 4000
- MS 2700 MS 2700
= Schlagworter:
- Altenbild
- Medien
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- Stereotyp
= Ausfiihrliche Angaben: HT019484259

Auch-Schwelk, Annette: Wut und Arger

Gut umgehen mit starken Gefithlen / Auch-Schwelk, Annette. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-648-10764-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Das kennt
jeder: Man argert sich tiber einen Kollegen und kénnte platzen vor Wut. Doch was steckt wirk-
lich hinter unserer Aggression und wie gehen wir professionell damit um? Der TaschenGuide
zeigt, warum es uns hilft, wiitend zu sein und wie wir das Beste daraus machen. Mit ganz
konkreten Tipps flir typische Situationen und dem Wut-Notfallkoffer. Inhalte: Behalten Sie
das Steuer in der Hand: Wie Sie die Wut als Kraft- und Energiespender nutzen Wie Sie Ihren
personlichen Wutauslésern auf die Spur kommen und bewusst mit Thren Emotionen umge-
hen Mit den Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation Gefiihle und Bedtirfnisse hinter der
Wut erkennen Das 4-Punkte-System fiir einen kiihlen Kopf und zahlreiche weitere Techniken
zum besseren Umgang mit der Wut.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426368

Backwinkel, Holger / Sturtz, Peter: Telefonieren

Professionelle Gesprachstechniken / Backwinkel, Holger. 5. Auflage 2018 2018. 1 Online-
Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-12228-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Telefonge-
sprache - sei es mit Kunden, Kollegen oder Vorgesetzten - sind die haufigsten Geschafts-
kontakte tiberhaupt. Um dabei erfolgreich zu sein, miissen Sie Ihre Telefonate professionell
und tiberzeugend gestalten. Der TaschenGuide zeigt IThnen, wie Sie zeitsparend, ziel- und
empfangerorientiert telefonieren. Mit Hilfe von Checklisten und kleinen Ubungen lernen Sie,
wie Sie Ihren Gesprachspartner tiberzeugen und wie Sie mit schwierigen Anrufern und hei-
klen Situationen umgehen. Sie erfahren das Wichtigste tiber Verkaufen am Telefon sowie
uber Sprechtechnik und Rhetorik. Inhalte: Formulieren, Argumentieren, Fragen, Zuhoren
- Rhetorik-Tipps ftirs Telefon Stimme und Sprechtechnik - so verbessern Sie Ihre Telefon-
kompetenz Vom Gesprachseinstieg bis zum Abschluss - die sechs Phasen eines erfolgreichen
Telefonats Mit Tipps fiir heikle Situationen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425991

Baczko, Michael: Mietverhdltnisse mit Sozialleistungs- empfangern und
Behorden

Baczko, Michael. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (229 Seiten). ISBN 978-3-648-08311-6
Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch hilft Vermietern, mit ihren Mietern beim Job-
center oder dem Sozialhilfetrager Unterkunftskosten durchzusetzen. Es zeigt, wie Sie errei-
chen koénnen, dafl die Unterkunftskosten ohne Umwege tiber den Mieter direkt vom Jobcen-
ter oder dem Sozialhilfetrager an Sie gezahlt werden. Antragsmuster, konkrete Ratschlige
und Handlungsanweisungen helfen Ihnen, IThre berechtigten Anspriiche durchzusetzen. In-
halt: Sozialrecht: Leistungen und Leistungstrager Typische Probleme mit Behdrden bei der
Leistungsgewahrung Spannungsverhédltnis Mieter - Vermieter - Behorde Mieterh6hung und
Betriebskosten, Umgang mit Mietschulden und Zwangsraumung Haftung fir Schulden des
Mieters, Anspriiche an das Sozialamt Arbeitshilfen online: Vertrage und Musterbriefe zum
kostenfreien Download.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426355

Barmich, Jorg: Die digitale Welt: Ihr Einfluss auf unsere Wahrnehmung
und unser Denken

Béarmich, Jorg. 1. Hamburg,2018 2018. 1 Online-Ressource (74 Seiten). ISBN 978-3-96146-
121-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Internet durchdringt unseren Alltag und verandert
die Welt. Die Antwort auf die Frage, ob zum Guten oder zum Schlechten ist jedoch nicht so
einfach, wie manche Verfechter extremer Positionen es gerne hatten. Urspriinglich gedacht als
rein technisches Angebot zum Zwecke der militdrischen und universitdren Kommunikation
hat sich das Internet zum erweiterten Lebensraum vieler Menschen entwickelt. Entsprechend
erweitern sich nicht nur die Moéglichkeiten, sondern auch damit in Verbindung gebrachte
Gefahren, Unsicherheiten und diffuse Angste.-.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426323
Bahlow, Jorg / Kullmann, Gerhard: Agile Teams

Neue Herausforderungen fokussiert meistern / Bahlow, Jorg. 2. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (232 Seiten). ISBN 978-3-86980-370-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Schnell,
beweglich und effizient agil miissen Unternehmen heute sein, um dauerhaft Erfolg zu ha-
ben. Der wichtigste Rohstoff fiir agile Unternehmen sind dabei motivierte Mitarbeiter und
agile Teams. Was macht aber ein agiles Team aus, das schnell reagiert und auf3ergewoéhnliche
Leistungen erbringt? Wie lassen sich agile Teams gezielt entwickeln? Und wie werden diese
Teams moglichst wirksam im Unternehmen eingesetzt? Antworten darauf liefern Jérg Bahlow
und Gerhard Kullmann in ihrem neuen Buch. Sie zeigen, wie die Balance zwischen Fiihrung,
eigenverantwortlichem Handeln und effizienter Selbststeuerung im Team gelingt. Denn we-
sentliche Voraussetzungen fiir agile Teamarbeit sind Verbindlichkeit und Fokussierung. Und
die entstehen nur auf der Grundlage von Vertrauen und Kommunikation. Schritt fir Schritt
zeigen die Autoren, wie agile Teamkonzepte auch tiber die Softwareentwicklung hinaus reali-
siert werden. Reduziert auf die wesentlichen Denk- und Handlungsmuster, zeigt dieses Buch
anschaulich, wie agile Teams in Unternehmen jeder Grof3e und Branche einsetzbar sind.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425999

Baier, Jochen: Korpersprache

Was Sie mit Korpersprache bewirken kénnen - ein Trainingsbuch / Baier, Jochen. (White-
books) 1 2016. 1 Online-Ressource (144 Seiten). ISBN 978-3-95623-408-8 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Wer wiinscht sich nicht, den Gesprachspartner mit einfachen Kniffen be-
einflussen oder das eigene Anliegen besser darstellen zu kénnen? Mit dem gezielten Einsatz
von koérpersprachlichen Signalen wird das kiinftig ein Kinderspiel. Dieses Trainingsbuch hilft
allen, die regelméafiig vor Kollegen, Geschaftspartnern, Mitarbeitern, Studenten oder Schiilern
stehen, denn es entwickelt gezielt und systematisch ihre Kompetenz, andere Menschen mithil-
fe ihrer Korpersprache zu bewegen. Als einziges Korpersprache-Buch richtet es sich explizit
an Menschen, die im ” Rampenlicht” stehen und vor Gruppen sprechen und prasentieren.
Unter den zahlreichen Biichern zum Thema besticht dieses Buch durch den konsequenten
Trainingscharakter. Es macht Koérpersprache fur jeden Leser schnell erlernbar und richtet
sich nach konkreten Kompetenzen aus: andere motivieren, Menschen fiir ihre Sache gewin-
nen, prasentieren und verkaufen, Vertrauen schaffen, ihren Status erhéhen oder angleichen
und korpersprachliche Signale anderer entschliisseln. Dadurch kann jeder Leser individuell,
schnell und zielgerichtet die fiir ihn relevanten Ubungen heraussuchen und erlernen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426454

Bannasch, Jonas: Die zweistufige Prinzipal-Agenten-Problematik im Pri-
vate Equity. Wie asymmetrische Informationsverteilung die Vertragsge-
staltung im Private Equity erschwert

Bannasch, Jonas. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (66 Seiten). ISBN 978-3-
96146-078-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Sogenannte Prinzipal-Agenten Probleme treten
in allen Bereichen der Wirtschaft in unterschiedlich starker Auspriagung auf. Die Private Equi-
ty Branche sticht dabei besonders hervor, da durch die Konstellation von Investoren, Private
Equity Gesellschaften und Portfoliounternehmen eine zweistufige Prinzipal-Agenten Bezie-
hung entsteht. Dieses spezielle Anwendungsbeispiel des Prinzipal-Agenten Modells wird im
Buch stufenweise untersucht und wissenschaftlich analysiert. Dabei wird jede der vier Pha-
sen des Private Equity Zyklus erst einzeln hinsichtlich der dort auftretenden Prinzipal-Agenten
Problematik betrachtet und anschliefend im Gesamtkontext beispielhaft dargestellt. Ein be-
sonderes Augenmerk wird auf den Einfluss asymmetrischer Information gelegt, insbesondere
anhand der Konzepte Moral Hazard und Adverse Selektion. Schlussendlich soll aufgezeigt
werden, welche Anreize die handelnden Akteure zu wohlfahrtsmindernden Aktionen leiten
und wie man jenes suboptimale Verhalten durch gezielte Veranderung der Anreizsysteme be-
einflussen kann.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425912

Barouti, Ingrid: Selbstwirksamkeit aufbauen
Wie Sie Herausforderungen aus eigener Kraft bewaltigen / Barouti, Ingrid. 1. Auflage 2018. 1
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Online-Ressource (126 Seiten). ISBN 978-3-648-10760-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
Wunsch, aus eigener Kraft etwas bewirken zu kénnen, begleitet uns ein Leben lang. In die-
sem Buch erfahren Sie, wie Sie Angsten und Selbstzweifeln begegnen kénnen und sich mehr
zutrauen. Machen Sie sich jetzt auf den Weg raus aus hinderlichen Denk- und Verhaltens-
mustern und vertrauen Sie auf Ihre Starken und Fahigkeiten. Inhalte: Die vier Faktoren der
Selbstwirksamkeit und die verstarkende Wirkung von Selbstwirksamkeits-Erlebnissen Wie
Sie Ihren inneren Kritiker und hinderliche Verhaltensmuster entmachten Lernen Sie die finf
Schliissel zu einem stabilen, selbstwirksamen Ich kennen Starken Sie Ihre seelischen Mus-
keln: Zahlreiche Ubungen und Impulse helfen Thnen dabei, Ihre Selbstwirksamkeit Schritt fiir
Schritt zu entwickeln.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426040

Basel, Ludwig: Indirekte Infrastrukturinvestments. Eine Entscheidungs-
hilfe fiir institutionelle Investoren

Basel, Ludwig. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (125 Seiten). ISBN 978-3-96146-
083-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Das anhaltende Niedrigzinsumfeld fihrt zu sinkenden
Ertragen im Bankensektor. Davon besonders betroffen sind Kreditinstitute, deren Geschéafts-
modell stark vom Kredit- und Einlagengeschéaft abhéngig ist. Dazu zédhlen in Deutschland vor
allem Sparkassen und Genossenschaftsbanken. Auf der Suche nach Ertragsalternativen sind
Infrastrukturinvestments fiir regionaltitige Institute eine mogliche und zugleich haufig eine
vollig neue Anlageklasse. Ihr hoher Komplexitatsgrad und die wenigen Gemeinsamkeiten mit
vertrauten Eigenanlagen wirken herausfordernd. Dieses Buch greift dieses Spannungsfeld
auf. Mit einer strukturierten Entscheidungsarchitektur wird ein interner Auswahlprozess er-
moglicht, der budgetschonend wirkt und das Spannungsfeld aus Ertragsbedarf und der Sorge
vor Fehlentscheidungen ausbalanciert. Hilfreich ist die Erkenntnis, dass bekannte Prozesse
aus dem Kreditgeschaft und Erfahrungen aus Auswahlprozessen in anderen Anlageklassen
modifiziert nutzbar sind. Zudem sind empirisch belegbare Heuristiken der Finanzwissenschaft
anwendbar, die die Komplexitat reduzieren. Dadurch 6ffnet sich ein stark wachsender Markt
mit attraktivem Rendite-Risiko-Profil.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426146

Batsching, Thomas: Internationale Personalarbeit in der Praxis
Erfolgsfaktoren und Tools fir mittelstdndische Unternehmen / Batsching, Thomas. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (249 Seiten). ISBN 978-3-648-11079-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Wird im Ausland eine Tochtergesellschaft gegriindet, stellen sich zahlreiche Fragen:
Wer kann die Gesellschaft leiten? Welches Gehalt wird dort gezahlt? Wie wahlt man die rich-
tigen Mitarbeiter aus? Dieses Buch beantwortet alle Fragen praxisnah und liefert Losungen
zu Strategie, Fihrung und Vergiitung, die schnell und einfach anwendbar sind. Sie werden
anschaulich erginzt durch Erfahrungsberichte von Geschéaftsfithrern und Personalern aus
Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Groéfen. Inhalte: Elemente des internationa-
len Personalmanagements Internationales Performance Management, Mitarbeiterentwicklung
und Training Rekrutierung - auf weltweiten Markten die richtigen Mitarbeiter finden Brexit:
Folgen fiir entsandte Mitarbeiter Personalmanagementfragen in China.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425948

Batsching, Thomas / Riedel, Tim: Fliichtlinge im Unternehmen

Praxisleitfaden fur eine gelungene Einstellung und Integration / Thomas Batsching, Tim Rie-
del. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (205 Seiten). ISBN 978-3-648-09589-8, ISBN 978-
3-648-09588-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Wahrend in einigen Branchen demographie-
bedingt ein Mangel an Fachkraften herrscht, bringen viele Gefliichtete genau die gesuchten
Qualifikationen mit. In der Praxis ist es jedoch fiir beide Seiten oft schwer, den richtigen
Weg zum passenden Kandidaten bzw. zum passenden Unternehmen zu finden. Die Autoren
beschreiben anhand von zehn Fallbeispielen den gesamten Prozess der Personalgewinnung
Gefltichteter. Sie erfahren alles, was Sie bei Bewerbung, Personalauswahl und Onboarding
berticksichtigen miuissen, wie kulturelle Unterschiede tiberwunden werden und der Integra-
tionsprozess erfolgreich gelingt. Inhalte: Zehn Erfahrungsberichte Rechtliche Voraussetzun-
gen fur die Beschaftigung Gefltichteter als Auszubildende, Praktikanten, Hospitanten oder in
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Festanstellung Wie finden und erkennen Sie geeignete Kandidaten? Wie fiihren Sie Vorstel-
lungsgespriache? Onboarding und Integration: Welche Mafinahmen sind erfolgreich, um die
neuen Kollegen zu begeistern und zu binden?.
= Systematik:
- 85.62

= Regensburger Verbundklassifikation:
- DS 7400 DS 7400
- MS 3550 MS 3550
- MS 3600 MS 3600
-QV 224 QV 224
-QV 570 QV 570

= Schlagworter:
- Berufliche Integration
- Eingliederung
- Fliichtling
- Interkulturelles Management
- Neuer Mitarbeiter
- Personalauswahl
- Unternehmen

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426359

Baumgartner, Christian: Das DIY-Hausbaukostenbuch - eine wissen-
schaftliche Betrachtung. Zahlen, Daten und Fakten zum Thema Eigen-
leistungen im Einfamilienhausbau

Baumgartner, Christian. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (304 Seiten). ISBN 978-
3-95935-403-5 Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem Buch wird das Thema Eigenleistun-
gen im Einfamilienhausbau untersucht. Neben den rechtlichen und normativen Vorgaben
werden die Themen Schattenwirtschaft, Pfusch am Bau und Schwarzarbeit naher erlautert.
Zusatzlich ist eine technische Beschreibung der wichtigsten Bauteile eines Einfamilienhau-
ses als Einfuhrung in die Thematik enthalten. Anhand einer Umfrage in Unternehmen des
Bauhauptgewerbes (vor allem Baumeisterbetriebe) und unter Bauherren wird das Einspa-
rungspotential in unterschiedlichen Gewerken und Bauabschnitten durch Eigenleistungen
im Einfamilienhausbau erhoben.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426078

Baxi, Nishant: Outdoor Sports and Games
Nishant Baxi. 1. Auflage 2020. 212 Seiten. ISBN 978-3-7502-9305-2, ISBN 3-7502-9305-8
EAN: 9783750293052,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020421229

Beck, Christian: Datenschutz im Beschiftigungsverhiltnis nach der DS-
GVO

Neue Anforderungen ab 25.05.2018 / Beck, Christian. (Kompaktwissen Lohn und Personal)
1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (75 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Seit dem
25.05.2018 gilt in Deutschland, so wie in ganz Europa, die Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO). Zum gleichen Zeitpunkt trat die neue Fassung des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) in Kraft. Das Zusammenspiel von Unionsrecht und nationaler Gesetzgebung macht
das Datenschutz-recht in Zukunft nicht einfacher. Im Hinblick auf die enorm hohen Bufigel-
der von 20 Mio. Euro und mehr, verdient insbesondere der Umgang mit personenbezogenen
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Daten im Beschafti-gungsverhéaltnis besondere Aufmerksamkeit. Auf Arbeitgeber kommen vor
allem umfangreiche Informationspflichten zu, die schon beim Bewerbungsgesprach beginnen.
Neu ist auch, dass der Datenschutz in andere Gesetze eingreift, z. B. in die Betriebsverfassung
und daher die Auslegung vieler Bestimmungen neu eingeordnet werden muss. Sie erhalten
einen ersten Uberblick tiber die Neuregelungen und die Anforderungen, die zukiinftig jeder
Arbeitgeber zu erfiillen hat, auch wenn er nur einen Mitarbeiter, vielleicht sogar nur einen
Minijobber beschéaftigt.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425894

Beck, Christian: Flexible Arbeitszeitregelungen

Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche-Rahmenbedingungen und Gestaltungsmaoglichkei-
ten far Arbeitszeitkonten-Besonderheiten bei Minijob, Abrufarbeit und Mindestlohn / Beck,
Christian. (Kompaktwissen Lohn und Personal) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (87 Sei-
ten). Inhaltliche Zusammenfassung: Die flexible Festlegung der Arbeitszeiten und der bedarfs-
gerechte Einsatz von Mitarbeitern nehmen im beruflichen Alltag massiv zu. Dies gilt glei-
chermafien fur Aushilfen und Vollzeitbeschéaftigte, fiir die der Arbeitsbedarf oftmals saisonal
schwankt. Um den flexiblen Personaleinsatz rechtssicher im Arbeitsverhaltnis abzubilden,
ist die Vereinbarung von Arbeitszeitkonten zu empfehlen. Hier steht man jedoch vor allem
seit Einfiuhrung des gesetzlichen Mindestlohns und den dort geltenden Falligkeitsregelungen
vor erheblichen Hiirden. So miissen insbesondere im Niedriglohnbereich Arbeitszeitkonten
gefihrt werden, wenn die Arbeit nicht gleichmagig erfolgt. In Sozialversicherungspriifungen
werden seit langerem verstarkt Abrufarbeitsverhaltnisse thematisiert. Ohne die gesetzlich vor-
geschriebenen Vereinbarungen werden hier namlich oftmals feste Arbeitszeiten gesetzlich fin-
giert. Dies kann zu erheblichen Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen fiihren. Das
Kompaktwissen stellt rechtliche Grundlagen fur die Gestaltung von Arbeitszeitkonten und die
Realisierung eines flexiblen Arbeitseinsatzes dar. In vielen praktischen Anwendungsfallen wird
die Umsetzung in der betrieblichen Praxis dargestellt.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425880

Beck, Christian: Mindestlohne im Bauhaupt- und -nebengewerbe
Geltungsbereich, Hohe und Kontrolle / Beck, Christian. (Kompaktwissen Baugewerbe) 2.. Auf-
lage 2019. 1 Online-Ressource (66 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Der Mindestlohn
ist schon lange ein wichtiges Thema im Baugewerbe. So sind im Rahmen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes zahlreiche Mindestlohntarifvertrage und Rechtsverordnungen zu beachten.
Die Hohe des Mindestlohns im Bauhauptgewerbe variiert zudem zwischen West, Ost und
Berlin. Daneben gibt es spezielle Regelungen fiir das Baugewerbe. Der betriebliche und per-
sonliche Geltungsbereich dieser Regelungen bereitet vor allem in Abgrenzung zum MiLoG in
der Praxis immer wieder Probleme. Der Zoll kontrolliert am Bau sehr umfangreich, deshalb
ist es wichtig, den aktuellen Rechtsstand zu kennen. So erklart das Kompaktwissen in seiner
2. Auflage, was der Zoll kontrolliert und welche Unterlagen hierfiir relevant sind. Auch die
Folgen von Verstofien werden ausfiihrlich erlautert.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426564

Becker, Marcel / Fleischer, Klaus / Bloch, Thomas: Trends im Private
Banking

Becker, Marcel. 3. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (327 Seiten). ISBN 978-3-86556-501-
3 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Markt fur Private Banking und Wealth Management
wachst weltweit rasant. Allerdings verschieben sich die Wachstumsraten in Richtung Fernost,
wahrend die Ertrdge europdischer Private-Banking-Anbieter stagnieren. Parallel dazu vollzieht
sich ein starker Trend zur Digitalisierung, begleitet von erfolgreichen Markteintritten neuer
Wettbewerber aus der FinTech-Szene mit einem Fokus auf Robo Advisory. Dennoch kommt
der personlichen Beratung, bedingt durch die Niedrigzinsphase, in der ein beratungsintensi-
ves komplexes Anlageuniversum an Bedeutung gewonnen hat, ein hoher Stellenwert zu. Es
gilt, dem Anlagenotstand durch eine mittlerweile dreifig Jahre anhaltende Zinstalfahrt und
den Gefahren einer Zinswende effizient zum Vorteil der Kunden entgegen zu treten. Aller-
dings kampft Private Banking mit den Herausforderungen und den hohen Kosten der Regu-
lierung sowie mit intern auferlegten Sparprogrammen, die fiir das Private Banking gleichfalls
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schmerzliche FilialschlieBungen beinhalten. In diesem Spannungsfeld bietet ,Trends im Pri-
vate Banking III* zahlreiche Strategieansatze fiir alle Kreditinstitute, die ihr Private-Banking-
Geschéft weiterhin erfolgreich gestalten mochten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425874

Beilharz, Felix: Crashkurs Social.Local.Mobile-Marketing

Beilharz, Felix. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (299 Seiten). ISBN 978-3-648-09537-
9 Inhaltliche Zusammenfassung: Hier finden Unternehmer und Selbststidndige kompaktes,
praxisrelevantes Wissen, um erste Schritte im Megatrend Social Local Mobile zu tun, um
weitere Ansitze zu testen und neue Potenziale zu erschliefen. Alle Mafinahmen sind ohne
allzu grofies Budget auch fur kleine Betriebe umsetzbar. Dabei werden sowohl die begriffli-
chen Grundlagen gelegt, als auch auf die rechtlichen Rahmenbedingungen eingegangen. Mit
diesem Crashkurs legen Sie direkt los! Inhalte: Trends und Entwicklungen im Social Web Er-
folgreiche Social-Media-Strategie in acht Schritten Local-Marketing: Vorteile, Umsetzung, Er-
gebnisse messen Must-have-Wissen zu mobilen Endgerate und Betriebssystemen Interviews
und Beispiele aus der Praxis Arbeitshilfen online: Ausfiihrliche Leitfaden fiir erfolgreiches
SoLoMo-Marketing Fragebogen fiir die Social Media Strategie Vorlage fiir ein einfaches Web-
controlling zur Uberpriifung der Social Media Erfolge Checkliste zur Vermeidung méglicher
Fallstricke Pressestimme: "Sehr praxisorientiert sowie mit vielen Beispielen aus dem Alltag
und Insider-Tipps versehen sind die Informationen bestens daftir geeignet, gleich angewendet
zu werden.” (E-Mail Marketing Forum).

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426104

Beller, Tinka / Hoffmeister-Schonfelder, Gabriele: 30 Minuten Mentoring
Beller, Tinka. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-724-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Die Idee des Mentoring ist so simpel wie genial: Eine erfah-
rene Person (MentorIn) begleitet eine weniger erfahrene Person (Mentee) ein Stiick auf ihrem
beruflichen und zum Teil persénlichen Weg. Im Idealfall ist das Ergebnis eine ” Win-Win-Win”
-Situation: Neben den Mentees und Mentorlnnen, die von dem gegenseitigen, direkten Aus-
tausch profitieren, bietet es fiir Unternehmen eine nachhaltige Personalentwicklungsmaf3-
nahme und die Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat. Lernen Sie in diesem Ratgeber, wie
Sie bei der Planung und Organisation einer Mentoringmafinahme vorgehen, wie ein perfek-
tes Matching der Beteiligten gelingt und wie Sie ein Programm erfolgreich durchfithren und
evaluieren.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426328

Beller, Tinka / Hoffmeister-Schonfelder, Gabriele: Mentoring - im Tan-
dem zum Erfolg

Das Standardwerk fiir Mentoren, Mentees und Personalentwickler / Beller, Tinka. (Dein Busi-
ness) 1 2016. 1 Online-Ressource (328 Seiten). ISBN 978-3-95623-400-2 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Mentoring ist die Tatigkeit einer erfahrenen Person (Mentor), die ihr fachliches
Wissen und ihre Erfahrung an eine weniger erfahrene Person (Mentee) weitergibt. Mentoring
ist 7 in” , unzahlige Paten-, Buddy- oder Tandem-Programme wurden in den letzten Jahren
in Unternehmen, Schulen und Universitiaten ins Leben gerufen, um Menschen in Fragen der
Entscheidungsfindung, Integration, Chancengleichheit, Karriereplanung oder einer verbes-
serten Work-Life-Balance zu unterstiitzen. Das Buch basiert auf mehr als 3.800 erfolgreich
begleiteten Mentoring-Partnerschaften und insgesamt mehr als 20 Jahren Mentoring-Know-
how. Die geschilderten Auswahlverfahren, Programme und Beispiele entsprechen der Erfah-
rung und den Erlebnissen des Mentoring-Alltags. Es enthalt Fragebogen, Checklisten, Best-
Practice-Beispiele und Leitfaden, die den Leser unterstiitzen, geeignete Formen des Mentoring
zu erkennen und erfolgreich einzuftihren.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426196

Belsch, Sergej: Kundenbindung. Effektive Mafinahmen und Instrumente
fir einen langfristigen Unternehmenserfolg

Belsch, Sergej. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (180 Seiten). ISBN 978-3-95485-
849-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie man (gewtinschte) Kunden im B2C-Bereich langfri-
stig an ein Unternehmen binden und dadurch den Unternehmenserfolg sichern kann, zeigt
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Sergej Belsch in diesem Buch. Kundenbindung muss nicht zwingendermafien bedeuten, dass
man jeden Kunden an das Unternehmen bindet - egal was es kostet. Denn vielmehr geht es
darum, eine effektive Strategie zu entwickeln, um die besten Kunden zu identifizieren und de-
ren Winsche und Bedtirfnisse gezielt mit mafgeschneiderten Kundenbindungsinstrumenten
zu befriedigen. Die Strategie zu einer erfolgreichen Kundenbindung, die der Autor in diesem
Buch vorstellt, erméglicht nicht nur die Beziehungsqualitat zwischen Anbietern und Nach-
fragern nachhaltig zu verbessern, sondern auch Anerkennung und Wertschatzung gegentiber
treuen und loyalen Kunden zu vermitteln.-.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426117

Belter, Arne: Proaktive Kundenbindung im B2B-Bereich: Churn Preventi-
on am Beispiel der ITK-Branche

Belter, Arne. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (105 Seiten). ISBN 978-3-96146-
159-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Viele Business-to-Business (B2B)-Markte bieten nur
noch geringe Wachstumsmaéglichkeiten durch generische Erhéhung des Share of Wallet oder
der Verdrangung von Marktbegleitern, weil es sich um stagnierende oder schrumpfende Mark-
te handelt. Daher nimmt die Kundenbindung als Teilbereich des Relationship Marketing im
modernen Vertriebsmanagement einen wachsenden Stellenwert ein. Im B2C-Markt konnte
beobachtet werden, dass eine proaktive Kundenbindungsansprache negative Auswirkungen
auf die Beziehungsdauer und den Erhalt der Kundenbeziehung hat. Es stellt sich daher die
Frage, ob diese Folgen auch im B2B-Markt beobachtet werden kénnen. Da Kundenbindung
6konomisch gesehen preiswerter als Neukundenakquisition ist, bedarf es einer genauen Pri-
fung der eingesetzten Marketing- und Verkaufsaktivitaten, um den betrieblichen Kundenbin-
dungsprozess zu optimieren.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426055

Bensmann, Dieter: Netzwerke

Eine innovative Organisationsform nutzen und managen / Bensmann, Dieter. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (247 Seiten). ISBN 978-3-648-10962-5 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Netzwerke sind die Organisations- und Kooperationsform der Zukunft und gelten als
Losung vieler Herausforderungen. Sie sind jedoch nicht immer einfach zu managen. Der Autor
zeigt, wie Sie das Innovationspotential von Netzwerken optimal nutzen. Mit den enthaltenen
Instrumenten kénnen Sie Netzwerke analysieren sowie selbst produktiv nutzen und gestal-
ten. Zudem erfahren Sie die Stolpersteine, die Sie beim Managen von Netzwerken im Blick
haben sollten. Inhalte: Netzwerke als Organisationsform Netzwerkportrats mit Tiefenschéarfe
zeigen, wie erfolgreiche Netzwerke funktionieren Vier Instrumente, um Netzwerke erfolgreich
zu nutzen und zu managen: Tausch, Ziele, Unterschiedlichkeit, Vertrauen Hindernisse und
Zwickmuhlen in Netzwerken Rollenangebote fiir Netzwerkmanager Das 1x1 des Netzwerkma-
nagements Tools zur Netzwerkmoderation und Selbstwahrnehmungstibungen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426009

Berding, Florian: Rechnungswesenunterricht

Grundvorstellungen und ihre Diagnose / Berding, Florian. (Schriften zur Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik| 14) 1. Augsburg und Minchen 2019 2019. 1 Online-Ressource (335 Sei-
ten). ISBN 978-3-95710-341-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Das betriebliche Rechnungs-
wesen zahlt zu den traditionellen Inhalten kaufménnischer Bildung und nimmt auch heu-
te noch in den Curricula der 55 kaufmannischen Ausbildungsberufe eine zentrale Position
ein. Trotz seiner herausragenden Bedeutung fiir das wirtschaftliche Verstandnis unterneh-
merischer Prozesse berichten Studien immer wieder von Lernschwierigkeiten, einem hohen
Abstraktionsgrad der Inhalte und fehlenden Bezligen zur Lebenswirklichkeit der Lernenden.
Diese Faktoren erschweren es, die Handhabung des Werkzeuges "Rechnungswesen” zu erler-
nen, um mit ihm komplexe wirtschaftliche Problemstellungen zu bewéltigen. Um hierzu einen
Losungsbeitrag zu erarbeiten, wird in der Habilitationsschrift ein Modell der Grundvorstel-
lungen fir den Rechnungswesenunterricht auf der Grundlage von Arbeiten zur Didaktik der
Mathematik und der Naturwissenschaften entwickelt.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426465
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Bergdolt, Regina: Erfolgreich fithren in der Sandwichposition

Der ungewohnliche Kompass fur das mittlere Management / Bergdolt, Regina. 1. Auflage
2016. 1 Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-648-08077-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: "Sandwich”-Manager haben einen anspruchsvollen Job. Arbeitspartner und Organisa-
tionsbedingungen sorgen fiir Interessenkonflikte; das macht "Fithrungskrafte der Mitte” zu
wahren Balancekunstlern. Ungewohnlich am Buch ist der andere Blickwinkel. Dieser richtet
sich nicht nur auf den individuellen "Sandwichmanager”, sondern auch auf die Bedingungen
in seiner Organisation. Mittlere Manager sind nicht die "Lehmschicht”, sondern eher eine Art
"Seismograph” der Organisation. Und viele Organisationen machen es ihren mittleren Mana-
gern nicht leicht. Denn mittlere Manager sind an die Bedingungen der Organisation gebun-
den: daran, ob die Zusammenarbeit zwischen der oberen und mittleren Managementebene gut
organisiert ist. Sie flihren wirksam, wenn die Stofrichtung klar und die Verantwortlichkeiten
eindeutig sind. Sonst wird es zah, auch fiir engagierte mittlere Manager. Gleich zu Beginn des
Buches finden Sie ein "Self-Assessment”.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426265

Beutler, Ingrid: Handbook on protecting sport from competition manipu-
lation
Interpol IOC integrity in sport initiative / Editor: Ingrid Beutler. 2016. 93 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420624

Bieroth, Stefan: Schenkung und Vererbung von Immobilien
Gestaltungsmoglichkeiten im Uberblick / Bieroth, Stefan. (Kompaktwissen fiir Berater) 1..
Auflage 2019. 1 Online-Ressource (49 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Es gibt ver-
schiedene Moglichkeiten, eine Immobilie an seine Erben weiterzugeben. So kann man zwi-
schen der Schenkung zu Lebzeiten und dem Vererben wéahlen. Doch beide Wege haben Vor-
und Nachteile, die im Einzelfall gepriift und gegeneinander abgewogen werden miissen. Das
Kompaktwissen erlautert, was fir und was gegen eine vorzeitige Schenkung spricht. Auf der
Grundlage des aktuellen Erbschaftsteuerrechts gibt es Uberblick tiber praktische Anregungen
ur steuergiinstigen Gestaltung rund um die Immobilie und warnt vor gefahrlichen Steuerfal-
len. Berechnungsbeispiele verdeutlichen die erlauterten Gestaltungsmoglichkeiten.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426563

Bildung, Arbeit, Beruf und Beratung
Landau: Verl. Empirische Padag.,
= Schriftenreihe (Serie)

= Ausfiihrliche Angaben: HT016972231

Bilinski, Wolfgang: Resilienz

Krisen erfolgreich meistern und nutzen / Bilinski, Wolfgang. 2. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (190 Seiten). ISBN 978-3-648-08102-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Rickschla-
ge und Krisen sind Teil des Berufsalltags, doch entscheidend ist: Wie geht man mit ihnen
um und wie wird man durch sie stirker? Dieses Buch gibt eine Anleitung, wie man Resi-
lienz erlangen kann, um sein psychisches Immunsystem zu starken. Zahlreiche Ubungen,
Arbeitsblatter und Best-Practice-Beispiele aus Wirtschaft und Sport helfen Thnen, Resilienz
aufzubauen und zu trainieren. So entwickeln auch Sie kiinftig neue Erfolge aus Krisen. In-
halte: Das Geheimnis von Optimismus und Erfolgsgeschichten. So meistern Sie akute Krisen.
Verwandeln Sie Niederlagen in Erfolge. Starken Sie das Krisen-Immunsystem von Menschen
und Organisationen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426374

Binder, Deanna: Teaching values

an olympic education toolkit / a project of the International Olympic Committee, Lausanne,
Switzerland. Author/editor: Deanna L. Binder .... Lausanne: IOC, 2007. 134 Seiten: zahlreiche
Mlustrationen. ISBN 978-92-9149-108-7
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= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT018110544

Binder, Ursula: Die 5 wichtigsten Steuerungsinstrumente fiir kleine Un-
ternehmen

Erfolgsfaktoren fiir die Zeit nach der Existenzgriindung / Binder, Ursula. 1. Auflage 2017
2017. 1 Online-Ressource (266 Seiten). ISBN 978-3-648-09323-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die Autorin weifs aus ihrer langjahrigen Beratertatigkeit, wo Kleinunternehmer und
Selbststandige der Schuh driickt und mégliche Stolpersteine liegen. Wie planen Sie voraus-
schauend tiber eine ldngeren Zeitraum? Welche Kennzahlen sind sinnvoll? Wie sieht eine Be-
triebswirtschaftliche Auswertung aus, an der sich die Entwicklung Ihres Unternehmens an-
schaulich nachverfolgen lasst? Das Buch beantwortet alle Fragen praxisnah und leicht nach-
vollziehbar. So haben Sie Ihren Laden im Griff. Inhalte: Cashflow-Prognose: So erkennen und
schliefen Sie Finanzierungsliicken rechtzeitig. Investitionen planen und finanzieren: Tipps
far Thr nachstes Bankgesprach. Der aussagekraftiger Jahresabschluss: Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung. Den Uberblick behalten durch die Betriebswirtschaftliche Analyse: Ih-
re monatliche Erfolgskontrolle. Preise sinnvoll kalkulieren und festlegen. So fithren Sie Ihr
Personal effizient.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426179

Blankenstein, Alexander C: Praxiswissen fiir Inmobilienmakler - inkl. Ar-
beitshilfen online

Rechtsgrundlagen, Provisionssicherung, Vertragsgestaltung / Blankenstein, Alexander C.. 1.
Auflage 2015 2015. 1 Online-Ressource (389 Seiten). ISBN 978-3-648-04213-7 Inhaltliche
Zusammenfassung: Dieses Praxisbuch gibt einen kompakten Uberblick iiber alle aktuellen ge-
setzlichen Anderungen, die Sie als Immobilienmakler beachten miissen - vom Bestellerprinzip
bis zum Widerrufsrecht. Die rechtssicheren und kompakten Erlauterungen helfen, die neu-
en Anforderungen nachzuvollziehen und umzusetzen. Der Autor zeigt Ihnen alle rechtlichen
Grundlagen, wie Sie Vertrage gestalten und Ihre Provision sichern. Mit diesem Arbeitsbuch
sind Sie als Makler erfolgreich! Mit einer Fiille an rechtssicheren Informationen und Mustern
auf Arbeitshilfen online. Inhalte: Sachkundenachweis und berufliche Mindestanforderungen:
Das miussen Sie wissen. So beantragen Sie mit Erfolg die Gewerbeerlaubnis. Das Bestel-
lerprinzip und die Grundséatze der Provisionspflicht. Maklervertrag und Provisionsanspruch
sicher umsetzen. Besonderheiten der Wohnungsvermittlung nach den neuen Bestimmungen.
Arbeitshilfen online: Mustervertrage. Musterbriefe. Musterformulare.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426290

Blankenstein, Alexander: Praxiswissen fiir Inmobilienmakler
Rechtsgrundlagen, Provisionssicherung, Vertragsgestaltung / Blankenstein, Alexander. 3.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (387 Seiten). ISBN 978-3-648-11175-8 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Dieses Praxisbuch gibt einen kompakten Uberblick tiber alle aktuellen gesetz-
lichen Anderungen, die Sie als Immobilienmakler beachten miissen - vom Bestellerprinzip
uber Fortbildungspflicht bis zum Widerrufsrecht. Die rechtssicheren und kompakten Erlau-
terungen helfen, die neuen Anforderungen nachzuvollziehen und umzusetzen. Der Autor zeigt
Ihnen alle rechtlichen Grundlagen, wie Sie Vertrage gestalten und Ihre Provision sichern. Mit
diesem Arbeitsbuch sind Sie als Makler erfolgreich! Mit einer Fiille an rechtssicheren Infor-
mationen und Mustern auf Arbeitshilfen online. Inhalte: Sachkundenachweis und berufliche
Mindestanforderungen: Das miissen Sie wissen So beantragen Sie mit Erfolg die Gewerbeer-
laubnis Das Bestellerprinzip und die Grundsatze der Provisionspflicht Maklervertrag und Pro-
visionsanspruch sicher umsetzen Besonderheiten der Wohnungsvermittlung nach den neuen
Bestimmungen Arbeitshilfen online: Mustervertrage Musterbriefe Musterformulare.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426411

Bleiber, Reinhard: Cashflow optimieren

Bleiber, Reinhard. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (257 Seiten). ISBN 978-3-648-
11430-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Cashflow gehoért zu den wichtigsten Kennzah-
len der Unternehmenssteuerung und Finanzberichterstattung. Er zeigt, ob das Unternehmen
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seine Zahlungsverpflichtungen gegenwartig und zukunftig erfillen, Investitionen planen und
Gesellschafterausschiittungen vornehmen kann. In diesem Buch erfahren Sie, wie sich der
Cashflow zusammensetzt, wie Sie ihn korrekt berechnen und gezielt beeinflussen. Der Autor
erlautert mit vielen Beispielen und Tipps, wie Sie die Zahlungsfahigkeit Ihres Unternehmens
sicherstellen. Inhalte: Die einzelnen Teile des Cashflows korrekt berechnen Die Stellschrau-
ben zur Cashflow-Optimierung gezielt beeinflussen Mithilfe der Cashflow-Planung die mittel-
und langfristige Liquiditatsentwicklung erkennen Den Cashflow fir eine positive Bewertung
des Unternehmens optimieren Wichtige Warnzeichen mithilfe des Cashflows rechtzeitig er-
kennen Den Cashflow als Basis fiir Managemententscheidungen optimal nutzen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426024

Bleiber, Reinhard: Controlling fiir Nicht-Controller

Die wichtigsten Instrumente und ihr Einsatz im Unternehmen / Bleiber, Reinhard. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (277 Seiten). ISBN 978-3-648-10406-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Controlling hilft, den Unternehmenserfolg zu sichern und Fehlentwicklungen friithzeitig
zu erkennen. Das Buch erlautert Ihnen die wichtigsten Controlling-Instrumente und deren
Einsatz. Es zeigt, wie Sie Zahlen lesen und welche Informationen Sie daraus ziehen kénnen.
So werden Sie zum kompetenten Gesprachspartner ftir den Controller und lernen, Control-
lingaufgaben im eigenen Bereich wahrzunehmen. Inhalte: Basics und wichtige Controlling-
Instrumente Controlling-Instrumente selbst einsetzen Controlling in den einzelnen Fachbe-
reichen Controlling-Zahlen richtig bewerten Planabweichungen erkennen und Mafinahmen
ableiten Die grofiten Fallen und wie Sie sie vermeiden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425995

Bleiber, Reinhard: Crashkurs Controlling

Grundlagen und Instrumente / Bleiber, Reinhard. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (277
Seiten). ISBN 978-3-648-10219-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Fiar Fach- und Fiihrungs-
krafte steigen die Anforderungen an Berichterstattung, Planung und Steuerung standig. Dabei
treffen ihre operativen Erfahrungen und Perspektiven auf die systematische und zahlenfo-
kussierte Vorgehensweise des Controllings. Das Buch gibt IThnen einen schnellen Uberblick
uber die wichtigsten Verfahren im Controlling. Es zeigt, wie Sie die erforderlichen Informatio-
nen aus lhrem Arbeitsbereich erfassen, optimal aufbereiten und richtig bewerten. So machen
Sie Ihre eigene Arbeit mit niitzlichem Controlling-Wissen erfolgreicher. Inhalte: Aufgaben des
Controllers So plant das Controlling Die wichtigsten Controlling-Instrumente im Uberblick
Planen, Budget aufteilen, Abweichungen analysieren Vom Cashflow bis zur Rentabilitat -
wichtige Kennzahlen verstehen Erfolge an Finanzkennzahlen messen und sinnvolle Unter-
nehmensziele setzen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426023

Bleiber, Reinhard: Erfolgreiche Existenzgriindung
Bleiber, Reinhard. 3. aktualisierte Auflage 2013. 1 Online-Ressource (351 Seiten). ISBN 978-
3-648-03797-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Fachbuch ist Ihr unverzichtbarer Be-
gleiter in allen Phasen der Existenzgriindung: von der Uberpriifung der Geschiéftsidee iiber
die Erstellung eines Businessplans bis hin zur passenden Rechtsform. Mit Insiderwissen zu
Finanzierung und Kapitalbeschaffung sichern Sie die Liquiditat des jungen Unternehmens.
Fir den erfolgreichen Start gibt es Expertentipps zu Marketing und PR sowie zum Controlling
der eigenen Planung. Arbeitshilfen online, wie Business- und Finanz-Planrechner, Checkli-
sten und Mustervertrage unterstiitzen Sie bei Ihrem Weg in die Selbststandigkeit. Aktuali-
sierte Féorderdatenbank Mit den neuen gesetzlichen Regelungen zur geringfiigigen Beschafti-
gung, Erleichterungen fur Kleinstunternehmen und neuen Gesellschaftsformen Neue Finan-
zierungsmoglichkeiten: z.B. Crowd-Funding.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426312

Bleiber, Reinhard: SEPA fiir Verwalter und Vermieter

Bleiber, Reinhard. 1. Auflage 2014. 1 Online-Ressource (206 Seiten). ISBN 978-3-648-05502-
1 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Zusammentreffen vieler privater Schuldner und gewerb-
licher Glaubiger macht die Umstellung auf SEPA fiir Hausverwalter und Vermieter zu einer be-
sonderen Aufgabe. Hinzu kommt der Zahlungsverkehr mit einer vielfaltigen Lieferanten- und
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Partnerlandschaft, wo Uberweisungen und Lastschriften umgestellt werden miissen. Deshalb
hilft dieses Buch jetzt Verwaltern und Vermietern mit praxisbezogenen Beispielen bei der
Umstellung der Zahlungsstrome auf das SEPA-Verfahren. Es zeigt die Grundlagen der SEPA-
Ablaufe und unterstiitzt durch Checklisten und Musterschreiben bei allen komplexen Themen
wie z.B. den SEPA-Mandaten. So kénnen Sie rechtzeitig und sicher auf SEPA umstellen und
dadurch Ihre Liquiditat auch nach dem Stichtag sichern. Was kommt auf Vermieter, Immobi-
lieneigentiimer und Mieter zu? Die Umstellung auf SEPA-Mandate einfach erklart. Zeitplan,
mogliche Fehlerquellen, Sonderfalle. Arbeitshilfen online: Musterschreiben und Checklisten.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426453

Bleiber, Reinhard: Tricks fiir Controller

Die richtigen Zahlen auswahlen, kreativ prasentieren und interpretieren / Bleiber, Reinhard.
1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (221 Seiten). ISBN 978-3-648-07309-4 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Wer weif3, wie man mit Zahlen umgeht und sie geschickt darstellt, ent-
scheidet im Unternehmen mit. Das Buch zeigt Ihnen Tricks und Manipulationstechniken, mit
denen Sie objektiven Zahlen eine spezifische Aussagekraft geben kénnen. So prasentieren Sie
Berichte abhéangig von der Zielgruppe und kommunizieren die Botschaften, die Ihnen wichtig
sind. Ob tiber die Macht der Farben, Hintergrundmusik oder die Veranderung der Bezugsgro-
Be - der Autor erklart kurz und pragnant, wie Sie die gewilinschte Wirkung erzielen. Inhalte:
Mit Kennzahlen Entscheidungen in die gewiinschte Richtung lenken Stellschrauben fiir die
gezielte Prasentation: Bezugsgrofien, Vergleiche, Berichtszeitriume Tabellen und Grafiken:
So kénnen Sie liberzeugen, so kénnen Sie manipulieren Nutzen Sie die Wirkungsmacht der
Interpretationshoheit Mobile Informationsverarbeitung und der Zwang zur Konzentration.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426233

Bleiber, Reinhard: Werbung und PR mit wenig Budget

Effektives Marketing fiir Kleinunternehmer und Selbststandige / Bleiber, Reinhard. 2. Auflage
2016. 1 Online-Ressource (166 Seiten). ISBN 978-3-648-07944-7 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Werbung und PR sind auch fiir kleine Unternehmen unverzichtbar. Klug eingesetzt,
koénnen Sie mit bescheidenen Mitteln beachtliche Effekte erzielen. Der Autor vermittelt die
Grundlagen von Marketing, Werbung sowie PR und zeigt konkrete Mafinahmen, die Sie direkt
umsetzen kénnen - auch mit schmalem Budget. Inhalte: Zielgerichtet werben: Den Kunden im
Auge haben. Preiswerte Werbung zu jedem Anlass. Das richtige Medium: Anzeige, Flyer und
Verwandte. Holen Sie sich Hilfe: Partner fiir Werbung und PR. Die Macht der Wiederholung.
Arbeitshilfen online: Checklisten. Excelrechner. Musterbriefe.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426275

Bleifuf3, Alexander: Nachhaltig Reisen: Gibt es eine Chance auf dem Pau-
schalreisemarkt?

Bleifuf3, Alexander. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-
96146-176-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Tourismus gehoért zu den wichtigsten und
auswirkungsreichsten Faktoren der Globalisierung. Durch das rasante Wachstum im inter-
nationalen Tourismus werden kunftig immer mehr Menschen reisen. Unter dem Eindruck
der Nachhaltigkeitsdebatte mit Meilensteinen wie dem Earth Summit in Rio de Janeiro 1992,
blieb auch die Tourismusbranche nicht unbertihrt von den Diskussionen tiber eine nachhal-
tige Ausrichtung. Es stellt sich mehr denn je die Frage nach einer vertraglichen, richtungs-
weisenden Gestaltung der Reisestréme. In der Theorie existieren viele Uberlegungen, die aber
zu kurz greifen oder praktisch untauglich erscheinen. In diesem Buch werden zum einen die
theoretischen Anséatze aufgezeigt und diskutiert; zum anderen wird explizit auf die Nachfra-
geseite zu nachhaltigen Tourismusansiatzen eingegangen. Uber das Buchungsverhalten auf
dem Massenmarkt wird ihr Erfolg oder Misserfolg definiert. Der Fokus der Untersuchung
liegt dabei auf dem deutschen Reisemarkt als einer der wichtigsten Quellmarkte. Dieses Buch
soll zum besseren Verstandnis der Nachhaltigkeitsdebatte im Tourismus dienen und diesbe-
zuiglich einen empirischen Beitrag zum Verhalten der Reisenden leisten. Dieses Werk ist eine
korrigierte Neuausgabe des 2012 verodffentlichten Buches ” Der nachhaltige Tourist - Eine
Utopie?.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426427
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Blum, Petra: Mitarbeiter motivieren und Kunden begeistern

Ein Blick hinter die Kulissen erfolgreicher Unternehmen / Blum, Petra. 1. Auflage 2014. 1
Online-Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-648-04546-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie
schaffen es Unternehmen, eine gesunde Unternehmenskultur aufzubauen, die sie fiir Mitar-
beiter und Kunden gleichermafien attraktiv macht? Dieses Buch bietet Ihnen Antworten dar-
auf. Anhand von vielen Interviews mit Vorstdnden und Insidern renommierter Unternehmen
wie Bosch, Otto oder 3M entsteht ein branchentuibergreifendes, lebendiges Bild des Wettbe-
werbsfaktors Kultur, das verbluffende Erfolgsrezepte zu Tage fordert. Inhalt Attraktiver Ar-
beitgeber sein: der Kampf um die besten Koépfe. Innovation: sich alle fiinf Jahre neu erfinden
und wettbewerbsfahig bleiben. Mehr als Leadership: Fihrung im Familienunternehmen. Ethi-
sche Standards und niedrige Preise: wie sich Gegensatzliches miteinander vereinbaren lasst.
Auf Augenhohe: Kundendialog in einer digitalen Welt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426297

Bode, Johannes: Die Problematik der Willensbildung in der Einheitsge-
sellschaft. Betrachtung am Beispiel der GmbH & Co. KG

Bode, Johannes. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (137 Seiten). ISBN 978-3-
95935-427-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Arbeit befasst sich in erster Linie mit der
Frage, ob der Geschaftsfiihrer einer Einheits-GmbH & Co. KG tuber seine eigenen Angele-
genheiten entscheiden darf. Insbesondere geht es um die Frage, ob sich der Geschéftsfithrer
selbst bestellen, abberufen und entlasten kann, sich selbst priifen und tiberwachen muss und
uber die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft ihm gegentiber entscheiden
kann. Dies kénnte ihm deshalb verwehrt sein, weil er Richter in eigener Sache ist und damit
einem Interessenkonflikt unterliegt. Neben der dezidierten Darstellung der unterschiedlichen
Ansichten wird erlautert, warum der Geschaftsfiihrer in diesen Fallen von einem Stimmverbot
betroffen ist. Dartiber hinaus beleuchtet die Arbeit auch, ob vertragliche Abreden die Proble-
matik verhindern kénnten. Insbesondere wird dabei auf die sogenannte Vollmachtsléosung
eingegangen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426484

Bohm, Daniel: Sektoreniibergreifende Versorgung durch klinikgestiitzte
Gesundheitszentren. Herausforderungen an die bedarfsgerechte Gesund-
heitsversorgung in lindlichen Regionen

Bohm, Daniel. 1. Hamburg 2018 2018. 1 Online-Ressource (137 Seiten). ISBN 978-3-96146-
092-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Schaffung und Sicherstellung eines bedarfsge-
rechten Versorgungsangebotes fir alle Burgerinnen und Burger sollte zentrales Ziel eines
patientenorientierten Gesundheitssystems sein. Die Erreichung dieses Ziels wird allerdings
durch die strikte Trennung der Sektoren und eine daraus resultierende unterschiedliche
Sicherstellungs- bzw. Versorgungsverantwortung vielfach gefahrdet. Deshalb erscheint eine
Uberwindung der Sektorengrenzen zwischen ambulanter und stationdrer Versorgung durch
eine integrierte Versorgung und Lésung von Schnittstellenproblemen durchaus sinnvoll. Vor
dem Hintergrund zukunftiger Herausforderungen fiir das deutsche Gesundheitssystem sind
innovative Modelle gefragt, um die Gesundheitsversorgung - insbesondere in landlichen Re-
gionen - langfristig zu sichern. International sind sektorentibergreifende Versorgungsstruk-
turen bereits erfolgreich etabliert. In Deutschland ist mit dem Gesundheitszentrum Glantal
in Rheinland-Pfalz im Jahr 2015 das erste klinikgestiitzte sektorentibergreifende lokale Ge-
sundheitszentrum entstanden. Das vorliegende Buch berichtet von ersten Erfahrungen und
untersucht potenzielle Erfolgsfaktoren sektorentibergreifender Gesundheitsmodelle. Dartiber
hinaus werden Wege aufgezeigt, wie Krankenhauser gemeinsam mit weiteren Gesundheitsak-
teuren der Region als Knotenpunkte regionaler Versorgungsstrukturen agieren koénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425930

Bottcher, Ralph: Die Danmark-Methode

Wie Sie mit danischem Fuhrungsstil auf Augenhohe die Veranderungen in der Arbeitswelt
meistern / Boéttcher, Ralph. 1. Auflage 2019 2018. 1 Online-Ressource (156 Seiten). ISBN
978-3-648-11504-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Auf Menschen statt auf Zahlen héren!
Der Autor verrat, warum er angehende Partner anfangs nur diirftig honoriert - und warum er
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immer eine rote Clownsnase in der Schublade hat. Entstanden ist ein Kanzlei-Manifest, das
jedem, der mit skandinavischen Werten erfolgreich sein méchte, als Vorbild dienen kann. In-
halte: Der Wandel in der Arbeitswelt Anspriiche der Digital Natives und der Generation Y Uber
Erfolg, Zufriedenheit und Gliick der Danen Die Danmark-Methode: meine Art zu Arbeiten Was
andere sagen: Positives und Negatives.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425937

Boschke, Holger / Paxmann, Stephan / Rofibach, Stefan: Innovative Ge-
schiftsmodelle im Digital Wealth Management

Factbook / Boschke, Holger. 3. komplett tiberarbeitete Auflage 2017. 1 Online-Ressource
(112 S). ISBN 978-3-86556-507-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit immer neuen Angebo-
ten wéachst die Zahl der Neugriindungen im Digital Wealth Management bestindig weiter.
Auch in Deutschland gibt es inzwischen eine Vielzahl von Anbietern in den Kategorien Rese-
arch Tools, Online Brokerage, Social Communities, Robo Advisory und Crowdinvesting, auch
wenn viele dieser Angebote nach wie vor fiir Kunden bestimmt sind, die auf Beratung weitest-
gehend verzichten kénnen. Personliche Beratung wird jedoch auch zuktinftig ein wichtiger
und unverzichtbarer Bestandteil bei dem Thema Vermoégensmanagement bleiben. Aber auch
sie wird auf absehbare Zeit nicht ohne digitale Unterstiitzung auskommen, um effizienter,
besser und nachhaltiger als bisher zu werden. Mit einem speziellen Fokus auf entsprechende
B2B-Losungen greift die aktualisierte und erweiterte Auflage dieses Factbooks diesen Aspekt
mit auf und stellt mehr als 70 Geschaftsmodelle vor, die durch ihren Mehrwert fiir Kunden,
ihren Innovationscharakter oder ihre Bedeutung fiir den Markt, eine Referenz fir die weitere
Entwicklung im Digital Wealth Management darstellen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425907

Bozkurt, Ozgiir: EU-DSGVO und Compliance. Rechtliche und wirtschaft-
liche Herausforderungen

Bozkurt, Ozgﬁr. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (99 Seiten). ISBN 978-3-95485-
863-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Datenschutz stellt eine grofSe Herausforderung fiir
privatwirtschaftliche Unternehmen dar. Elektronische Datenbestande mussen laut der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), die nach einer zweijiahrigen Ubergangsfrist im Mai
2018 verbindlich wird, die Sicherheit vor unbefugtem Zugriff und vor allem Transparenz im
internen Umgang der Daten sicherstellen. Mit der Einrichtung von Compliance-Systemen, die
fiir die Einhaltung von rechtlichen Rahmenbedingungen sorgen sollen, haben Unternehmen
bereits ein potenzielles Instrumentarium, um auch Datenschutzbelange abzusichern. Das
vorliegende Buch bietet einen Uberblick tiber die Entwicklung, Grundsitze und Offnungs-
klauseln der EU-DSGVO. Weiterhin werden diverse Compliance-Management-Systeme und
Control-Frameworks fur die IT-Compliance bzw. IT-Sicherheit angeftihrt, um darauf aufbau-
end die Perspektive auf die Herausforderungen des in der DSGVO neu geregelten Datenschut-
zes zu lenken.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426349

Brand, Andre: Der Geschifts- oder Firmenwert nach HGB und IFRS. Ent-
scheidungsrelevanz und Zuverlassigkeit der Rechnungslegung bei DAX-
30-Unternehmen

Brand, Andre. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (119 Seiten). ISBN 978-3-96146-
143-1 Inhaltliche Zusammenfassung: In der heutigen globalen Wirtschaft stellen strategische
Unternehmenstibernahmen eine vielfach angewandte MafSinahme dar, um dem zunehmen-
den Wettbewerbsdruck zu entgegnen und die internationale Wettbewerbsposition zu starken.
Mit der konstanten Intensivierung dieser Aktivititen nimmt die wertméafige Bedeutung der
Geschéfts- oder Firmenwerte in den Bilanzen nationaler und internationaler Unternehmen
stetig zu. Diese zentrale Bedeutung in der externen Rechnungslegung geht mit einer hohen
Relevanz der den Geschéfts- oder Firmenwert betreffenden Bilanzierungsvorschriften einher,
wodurch diese einen erheblichen Einfluss auf die Darstellung der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage der Unternehmen austiben. Vor diesem Hintergrund behandelt dieses Buch die
Ansatz-, Bewertungs- und Ausweisvorschriften des Geschéfts- oder Firmenwertes sowohl aus
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Sichtweise des Handelsgesetzbuches (HGB) unter Berticksichtigung des Bilanzrechtsmoder-
nisierungsgesetzes als auch aus der Sicht der International Financial Reporting Standards
(IFRS). Zudem werden die daraus gewonnen Erkenntnisse durch eine Untersuchung der
Geschaftsberichte der Unternehmen des Deutschen Aktienindex der tatsachlichen Bilanzie-
rungspraxis gegenuibergestellt, um einen Ruickschluss auf die Entscheidungsrelevanz und
Zuverlassigkeit der Rechnungslegung zu gewinnen. Dieses Werk ist eine korrigierte Neuaus-
gabe des 2012 veroffentlichten Buches ” Goodwill Accounting”.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426472

Brandau, Johannes T: SAP HANA Search Guide. Optimierung der SAP HA-
NA Suche in strukturierten Daten

Eine Handlungsempfehlung / Brandau, Johannes T.. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-
Ressource (99 Seiten). ISBN 978-3-96146-128-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Seit der Ver-
offentlichung von SAP HANA im Jahre 2010 zeigen Statistiken, dass Unternehmen mit stei-
gender Tendenz auf SAP HANA umgestiegen sind. Die In-Memory-Technologie ermdéglicht es,
schneller und effizienter Daten zu analysieren und in Echtzeit auszuwerten. Zu den Mog-
lichkeiten, welche die SAP HANA Datenbank bietet, zdhlt auch SAP HANA Suche. Anwender
koénnen grofie Datenmengen schnell und effizient durchsuchen. Um die Suche einzusetzen, ist
eine Vielzahl von Einstellungen und Funktionalititen anzupassen, abgestimmt auf Situation
und Datentyp. Es stellt sich also die Frage, wie die Suche auf strukturierte Daten bestmdoglich
optimiert werden kann und welche Einstellungsmoéglichkeiten zur Verfiigung stehen. Die im
Buch vorliegenden Forschungsergebnisse untersuchen in Testvergleichen die verschiedenen
Einstellungsmoéglichkeiten der SAP HANA Suche mit dem Ziel der Optimierung. Bewertung,
Auswahl und Einsatz der Ergebnisse zeigen, wie die Suche auf strukturierte Daten zu organi-
sieren ist und damit auch, welche Einstellungsmoglichkeiten jeweils zur Verfigung stehen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425959

Brandl, Peter: Crash-Kommunikation

Warum Piloten versagen und Manager Fehler machen / Brandl, Peter. (Dein Erfolg) 1 2018. 1
Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-95623-696-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie
kommt es trotz hochster Sicherheitsvorkehrungen immer wieder zu katastrophalen Flugzeug-
ungliicken? Ebenso gut kann man fragen: Wie ist es moglich, dass ein Autokonzern Schadsoft-
ware einbaut, um Grenzwerte einzuhalten, und tatsachlich glaubt, damit durchzukommen.
Crash-Kommunikation zieht verbliiffende Parallelen zwischen Luftfahrt und Unternehmen
und zeigt, dass der Faktor ” menschliches Versagen” einer fatalen Logik folgt. Die tiberarbei-
tete und erweiterte Neuauflage bietet einen originellen und hoch aktuellen Zugriff auf grund-
legende Fragen der Fihrung und der Kommunikation. Dabei werden neueste technologische
Entwicklungen berticksichtigt, die neben Komfort- und Effizienzgewinn auch Gefahrenpo-
tenziale mit sich bringen. Eine spannende und unterhaltsame Lektiire, die Managern und
Fuhrungskraften zeigt, wann im ” Unternehmenscockpit” die Warnlampchen angehen sollten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426469

Brandt, Dustin Martin: Die Zinsschrankenregelung nach 2008 und ihre
Folgen fiir Leveraged Buyouts. Veranderung der Rahmenbedingungen im
M&A

Brandt, Dustin Martin. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (172 Seiten). ISBN 978-
3-95485-848-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Die vorliegende Studie beschéaftigt sich mit den
Auswirkungen der Zinsschrankenregelung i.S.d. §4h EStG i.V.m. §8a KStG als Konsequenz
der Unternehmenssteuerreform 2008 auf Leveraged Buyouts. Diese stellen eine Form von
Unternehmenstiibernahmen oder -beteiligungen anhand eines zu hohem Mafe fremdfinan-
zierten Kapitalanteils dar, dessen Folge u.a. durch entsprechend hohe Kapitalkosten, i.w.S.
Zinsen, einhergeht. Anfallende Zinsaufwendungen konnte ein Betrieb bisher uneingeschrankt
als betriebsbezogene Aufwendungen verrechnen, sodass als Resultat eine Schmaéalerung des
Gewinns durch entsprechende Zinsaufwendungen an Fremdkapitalgeber verbucht werden
konnte.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426477
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Brandt-Biesler, Franziska: Verkaufen und iiberzeugen mit Fragen

Die besten Fragen fiir erfolgreiche Verkaufsgesprache / Brandt-Biesler, Franziska. (White-
books) 1 2017. 1 Online-Ressource (152 Seiten). ISBN 978-3-95623-534-4 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Die richtigen Fragen zu stellen ist das A und O eines jeden erfolgreichen
Verkaufsgesprachs. Eigentlich weif3 das jeder Verkadufer. Und trotzdem versuchen immer noch
viele, vor allem durch ihr eigenes Wissen und lange Fach-Monologe beim Kunden zu punkten.
Wer allerdings nicht zuhort, sondern nur selbst redet, erfahrt nicht, was den Kunden eigent-
lich bewegt. Und argumentiert im schlimmsten Fall vollig am Kunden vorbei. Mit den praxiser-
probten Fragen aus diesem Ratgeber erfahren Sie, was Ihr Kunde wirklich braucht und was
er von Ihnen erwartet. Sie sind in der Lage, ihm passgenaue Losungen fiir seine individuellen
Bedurfnisse anzubieten, und erh6hen auf diese Weise nachhaltig Ihre Abschlussquote.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426123

Braun, Oliver: Performance coaching
herausgegeben von Oliver Braun. Bande.
= Schriftenreihe (Serie)
- Erscheinungsweise: unregelméfig oder sonstige Erscheinungsweise

= Ausfiihrliche Angaben: HT020421982

Braun, Tobias: Chancen und Risiken von Industrie 4.0 fiir kleine und
mittlere Unternehmen. Eine Untersuchung am Beispiel der mittelstindi-
schen Automobilzulieferer

Braun, Tobias. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (82 Seiten). ISBN 978-3-96146-
040-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Spatestens mit dem Erscheinen des vorlaufigen Ab-
schlussberichts der Forschungsunion und deren Arbeitskreis Industrie 4.0 im Jahr 2012 hat
sich um den Begriff ” Industrie 4.0” ein regelrechter Hype entwickelt. Mit der ” vierten in-
dustriellen Revolution” erfolgt laut Experten ein notwendiger Paradigmenwechsel und damit
verbunden eine grundlegende Umwalzung der gesamten Industrielandschaft. Dabei kommt
Deutschland eine bedeutende Rolle zu, denn im Gegensatz zu anderen grofien Industrie-
nationen hélt Deutschland seit den 90er Jahren einen stabilen und vergleichsweise hohen
Industrieanteil von tiber 25 Prozent. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf den kleinen und
mittleren Unternehmen und den Leitmarkten, wie der Automobilbranche. Ziel dieser Arbeit
ist es daher, die Bedeutung, Chancen und Risiken von Industrie 4.0 fur kleine und mittlere
Unternehmen aus dem Bereich der Automobilzulieferer zu analysieren. Zudem werden die no-
tigen wirtschaftspolitischen Mainahmen untersucht. Zu diesem Zwecke werden theoretische
Grundlagen mit den Ergebnissen von Experteninterviews verglichen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426127

Brenner, Doris: Karrierestart nach dem Studium

Die ersten 100 Tage im neuen Job / Brenner, Doris. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource
(188 Seiten). ISBN 978-3-648-07315-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Lesen Sie in diesem
Buch, wie Sie sich optimal auf den Berufseinstieg vorbereiten und die Probezeit erfolgreich
meistern. Die Autorin beleuchtet den Kosmos Unternehmen und zeigt, wie Menschen im be-
ruflichen Alltag miteinander kommunizieren und welche Spielregeln es zu beachten gilt. In-
halte: Uberzeugen Sie durch souverines und kompetentes Auftreten Setzen Sie sich richtig
in Szene und umgehen Sie elegant Stolpersteine Alle wichtigen Themen vom Berufsstart tiber
Methodenkompetenz bis zur Berufspraxis Der kompetente Werkzeugkoffer flir den gelunge-
nen Berufseinstieg Soft Skills und praktische Tipps fiir den Karrierestart Arbeitshilfen online:
Ubungen Tests und Dokumentation.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426215

Brenner, Doris: Networking im Job - inklusive Arbeitshilfen online

Wie es Spal macht und funktioniert / Brenner, Doris. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-
Ressource (186 Seiten). ISBN 978-3-648-08656-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Gut ver-
netzte Menschen sind beruflich erfolgreicher und setzen ihre Ideen und Ziele leichter um. Vie-
le Berufseinsteiger und Young Professionals empfinden das Thema Networking jedoch als eher
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unangenehm. Doris Brenner zeigt, wie Sie sich mit Spaf ein solides Netz an Menschen auf-
bauen - ohne sich zu verbiegen oder anzubiedern. Sie begleitet Sie Schritt ftir Schritt auf Ihrer
Networking-Reisetour und liefert praxiserprobte Anregungen, Ubungen und Expertentipps. So
erhalten Sie das notwendige Riistzeug, um Kontakte zu kntipfen, zu pflegen und fir eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zu nutzen. Inhalte: Routenplanung fiir die Networking-Tour:
Briefing, Analyse, Kompetenzen Netzwerke: von Sozialen Medien tiber Alumni-Netzwerke und
Mentoring bis hin zu Messen Menschen gewinnen und Netze knuipfen durch authentisches
Selbstmarketing Umgang mit Menschen im Joballtag - auch in kritischen Situationen Grenzen
setzen und Netzwerke verlassen Arbeitshilfen online:Zahlreiche Checklisten und Ubungen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426176

Briesemeister, Benny B: Die Neuro-Perspektive

Neurowissenschaftliche Antworten auf die wichtigsten Marketingfragen / Briesemeister, Ben-
ny B.. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (277 Seiten). ISBN 978-3-648-07977-5 Inhaltliche
Zusammenfassung: Wie schaffe ich einen geldwerten Mehrwert fiir meine Kunden? Wer ist
meine Zielgruppe, was motiviert sie zum Kauf? Wie positioniere ich mein Unternehmen? Wie
muss ich kommunizieren, um meine Kunden zu erreichen? Die Autoren dieses Bandes lie-
fern Antworten auf die zentralen Fragen und Herausforderungen im Marketing. Sie bieten
neue, praxisorientierte Losungsansatze und vereinen dabei die klassische Marketingpraxis
mit der neurowissenschaftlichen Perspektive - fundiert, praxisnah und brandaktuell. Erfah-
ren Sie, wie Sie fur Ihr Unternehmen die richtige Marketingstrategie aufbauen! Inhalte: Der
Weg von neurowissenschaftlicher Marketingforschung zu neurowissenschaftlich fundiertem
Marketing. Kaufmotive und Zielgruppen: wie das Gehirn Entscheidungen trifft. Branding,
Corporate Identity und Emotionalisierung. Preiswahl und Preiswirkung: der Einfluss vom Pri-
cing auf die Kaufentscheidung. Online- versus Offline-Marketing inkl. Social Media und Point
of Sale.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426490

Brkic, Robert: Wertorientierte Unternehmensfithrung mit Beispielen aus
den DAX-30 Unternehmen

Brkic, Robert. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-95485-
865-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Im Rahmen dieses Buches werden die theoretischen
Grundlagen der wertorientierten Unternehmensfiihrung, wie beispielsweise die wesentlichen
Kriterien zur Implementierung oder auch die erforderlichen Prozesse der wertorientierten
Unternehmensfiihrung vorgestellt und der gegenwartige Stand der Wertorientierung in den
DAX-30 Unternehmen aufgezeigt. Im Zuge dessen werden die Geschéaftsberichte der jewei-
ligen Unternehmen auf ein Bekenntnis zur Steigerung des Unternehmenswerts hinsichtlich
der Nutzung eines Value Based Managements ausgewertet. Dartiber hinaus werden die Ver-
gutungsbestandteile der DAX-30 Vorstinde sowie die der Mitarbeiter auf ihre wertorientierten
Bestandteile untersucht. Ein weiterer Untersuchungsgegenstand besteht in den von den Un-
ternehmen eingesetzten Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426042

Briickner, Michael: Praxishandbuch Immobilienerwerb

Bruckner, Michael. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (259 Seiten). ISBN 978-3-648-06605-
8 Inhaltliche Zusammenfassung: Wann lohnt sich Eigentum zur Selbstnutzung, wann als
Kapitalanlage? Welche Immobilie ist die richtige und wie findet man sie? Der Autor beant-
wortet alle Fragen zum Immobilienerwerb - von der Standortfrage tiber die Bewertung und
Finanzierung bis hin zu den rechtlichen Aspekten des Kaufvertrags. Inhalte: Pro und Contra
Eigentumswohnung, Reihenhaus oder Doppelhaushalfte, Neubau oder Altbau. Volleigentum
oder Erbpacht - das sind die Unterschiede. Praxistipps Standort-Recherche und -Bewertung.
Immobilienbewertung: So ermitteln Sie den fairen Preis. Kauf von privat mit oder ohne Makler:
Darauf muissen Sie als Kaufer achten. Arbeitshilfen online: Excel-Rechner zur Wertermittlung
und Finanzierung. Mustervertrage und -formulare. Wichtige Gesetze und Verordnungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426194

Briigger, Chris / Hartschen, Michael / Scherer, Jiri: simplicity
Starke Strategien fiir einfache Produkte, Dienstleistungen und Prozesse / Bruigger, Chris.
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(Dein Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (280 Seiten). ISBN 978-3-95623-471-2 Inhaltli-
che Zusammenfassung: Die Welt wird immer komplizierter. Der Wettbewerb fithrt dazu, dass
Produkte mit zuséatzlichen Funktionen und Eigenschaften aufgeblasen werden. Dienstleistun-
gen werden ausgebaut und in unterschiedlichsten Varianten angeboten. Diese Entwicklung
erfordert hohen Zeitaufwand, erhoht die Fehleranfalligkeit, vergrofert den Schulungsaufwand
und provoziert mehr Kundenriickfragen und -reklamationen. Kunden lieben einfache Produk-
te und Dienstleistungen - einfache Geschaftsprozesse machen das Leben leichter. In dieser
uberarbeiteten und vierfarbig gestalteten Neuauflage stellen die Autoren fiinf Prinzipien vor,
mit denen Sie Ihre Produkte, Dienstleistungen und Prozesse vereinfachen kénnen - und zwar
ganz einfach! Zahlreiche Beispiele aus der Praxis und interessante Interviews mit Fachleuten
aus der Wirtschaft machen klar: Einfachheit ist in der heutigen Zeit ein zentraler Treiber fiir
Innovation!.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426134

Brunert, Willi: Tennis ist weif3 - Kartothek - Spielformen im Kleinstfeld
Teil 2
Tennis ist WEISS Mini Tennis / Willi Brunert. 1. Auflage 2020. 50 Seiten. ISBN 978-3-946516-
33-0, ISBN 3-946516-33-5 EAN: 9783946516330,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020423885

Buchholz, Christian / Krumm, Rainer: 30 Minuten Innovationskultur
Buchholz, Christian. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-
95623-720-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Innovation verspricht Zukunft, Wohlstand und
Wachstum. Um langfristig am Markt bestehen zu kénnen, miissen Unternehmen mit immer
neuen Dienstleistungen und Produkten aufwarten. Doch wie kann eine funktionierende In-
novationskultur im eigenen Unternehmen etabliert werden? Jeder Mensch befindet sich auf
seiner ganz personlichen Entwicklungsstufe, auf der wiederum sehr individuell an das Thema
Innovation herangegangen wird. Ohne dieses Wissen um die Unterschiede im Umgang mit In-
novation kann ein geplantes Innovationsprojekt von vornherein zum Scheitern verurteilt sein.
Erfahren Sie in diesem Ratgeber, weshalb Menschen unterschiedlich mit Innovationen um-
gehen, welche Herangehensweisen in Unternehmen anzutreffen sind und wo deren Gefahren
und Potenziale liegen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426351

Biirgi, Dorothee / Lingle, Alfried / Johner, Philipp: Existential Leader-
ship zum Erfolg

Philosophie und Praxis der Transformation / Burgi, Dorothee. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (203 Seiten). ISBN 978-3-648-09058-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch
stellt die Pole "Wirtschaft” und “Philosophie” gegentiber und zeigt, wie Fuhrungskrafte mit
unternehmerischer Gesamtverantwortung beide Perspektiven fiir ihren Unternehmeralltag
integrieren kénnen. Ein Praxis-Handbuch fiir eine erfolgsorientierte und gleichzeitig nach-
haltige Unternehmensfiithrung. Das Buch vermittelt Theorie und Landkarte fiir ein auf "Exi-
stenz” ausgerichtetes Unternehmensdenken, macht Change-Prozesse auf den Grundlagen der
philosophischen Anthropologie verstandlich und stellt den Transformationsprozess eines Un-
ternehmens und die damit verbundenen Lernfelder systematisch vor. Inhalte: Die Gramma-
tik intelligenter und erlebbarer Transformationsprozesse Das philosophisch-psychologische
Fundament der Fiihrungsarbeit Die Personierung der Fiihrung Die vier Stadien der Transfor-
mation Die drei Ebenen der Transformation: Individuum - Team - Organisation.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426017
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Buerki, Martin: Fiihren mit der T.I.G.E.R-Methode©

Mit fiinf Kernaufgaben zu Freude und Erfolg in der Mitarbeiterfiihrung / Buerki, Martin. 1.
Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (159 Seiten). ISBN 978-3-648-12099-6 Inhaltliche
Zusammenfassung: Wozu dient Fiihrung morgen? Wie kann sie gelingen? Der Autor hat hier-
zu das T.I.G.E.R.-Fiuihrungsmodell© mit flinf Kernaufgaben entwickelt: Tell - Integrate - Grow
- Encourage - Realize. So bleiben auch Sie als Fuhrungskraft den Herausforderungen von
heute und morgen gewachsen. Inhalte: Tell: Wie Sie Mitarbeitende mit Ihrer Absicht bewegen.
Integrate: Wie Sie Mitarbeitende zu initiativen, agilen und vielseitigen Kollektiven verbinden.
Grow: Wie Sie Potentiale in Mitarbeitenden entfalten und neue Chancen schaffen. Encoura-
ge: Wie Sie Mitarbeitende befahigen, sich selber und anderen zu helfen. Realize: Wie Sie den
Erfolg der Mitarbeitenden festigen und multiplizieren.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426429

Biisching, Imke: Internationaler Medizintourismus: Amerikanische Pati-
enten in deutschen Krankenhdusern

Buisching, Imke. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (147 Seiten). ISBN 978-3-
96146-136-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Buch gibt einen Einblick in
einen bisher kaum untersuchten Bereich der Medizin - den internationalen Medizintouris-
mus in Deutschland durch Patienten aus den USA. Nachdem in den letzten Jahren bereits
viele Patienten aus Russland und den arabischen Golfstaaten das medizinische Angebot in
Deutschland genutzt haben, kommen Patienten nun auch verstarkt aus den Vereinigten Staa-
ten. Die Studie stellt die besondere Nachfrage in den USA dem hiesigen Behandlungsangebot
gegenuiber. Anhand einer SWOT-Analyse aus Expertensicht werden anwendungsbezogen die
Starken und Schwachen Deutschlands und seiner Kliniken als Destination fiir Medizintou-
rismus sowie die Chancen, Risiken und Potenziale in dem Geschéftsfeld dargestellt. Dieses
Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2017 verdffentlichten Buches ” Internationaler Me-
dizintourismus in Deutschland”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426413

Biisching, Imke: Internationaler Medizintourismus in Deutschland. Pa-
tienten aus den USA im deutschen Krankenhaussektor - Eine aktuelle
Marktanalyse

Buisching, Imke. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (151 Seiten). ISBN 978-3-
96146-010-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch bietet die erste explorative Marktana-
lyse des Medizintourismus durch Patienten aus den USA im deutschen Krankenhaussektor.
Die zentralen Zielgruppen des Medizintourismus in Deutschland waren in den vergangenen
Jahren Patienten aus der Russischen Féderation und den arabischen Golfstaaten. Inzwischen
streben jedoch viele Kliniken und ihre International Offices eine Diversifizierung in der Form
neuer Zielgruppen an. Diese Analyse gibt den Forschungsstand zu Medizintourismus auf vier
Ebenen wieder: auf dem Niveau des internationalen Marktes, in Hinblick auf die Nachfrage
durch die USA, auf der Ebene des Behandlungsangebots im deutschen Krankenhaussektor
sowie in Bezug auf das betrachtete Marktsegment. Es werden die Rahmenbedingungen, die
Volumina, die Zielgruppen und das Marketing des Medizintourismus dargestellt. Die Datenge-
winnung far die Studie erfolgt durch Literaturanalysen und durch Interviews mit deutschen
und amerikanischen Experten. Anhand einer SWOT-Analyse aus Expertensicht werden an-
wendungsbezogen die Starken und Schwachen Deutschlands und seiner Kliniken als Desti-
nation fiir Medizintourismus sowie die Chancen, Risiken und Potenziale in dem Geschaftsfeld
dargestellt.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426377

Buhr, Andreas: Vertriebsfiihrung

Aufbau, Fiihrung und Entwicklung einer professionellen Vertriebsorganisation / Buhr, Andre-
as. (Dein Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (336 Seiten). ISBN 978-3-95623-508-5 Inhalt-
liche Zusammenfassung: Eine Vertriebsorganisation aufzubauen und langfristig erfolgreich
zu machen, stellt heute hohe Anforderungen an die Fiihrung. Im Zeitalter der Digitalisierung
kommt es besonders auf zweierlei an: die sich standig verandernden Regeln des Marktes und
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das Verhalten der Kunden 3.0 zu verstehen. Gleichzeitig ist es wichtig, eine passgenaue Ver-
triebsstruktur zu etablieren, um ebendiesen Herausforderungen auch ktinftig erfolgreich zu
begegnen. Mit Vertriebsfiihrung liefert der Unternehmer und Bestseller-Autor Andreas Buhr
ein sowohl vollstandiges als auch auf das Wesentliche fokussiertes Grundlagenwerk fiir den
professionellen Aufbau und die erfolgreiche Fiihrung von Vertriebsorganisationen. Auf der Ba-
sis einer sorgfaltigen Marktbetrachtung zeigt er kenntnisreich und praxisnah, wie Sie Ihren
Vertrieb Schritt fir Schritt aufbauen und entwickeln, um nachhaltig bessere Ergebnisse zu
erzielen. Vom Recruiting tiber das Onboarding und die Teamentwicklung bis hin zum Con-
trolling - Andreas Buhr stellt zu jeder einzelnen Phase der Vertriebsfiihrung die wichtigsten
Praxisfragen: ” Was ist in dieser Phase zu tun?” , ” Warum ist es zu tun?” und ” Wie genau
ist es zu tun?” . Dabei werden auch aktuelle Fihrungsmodelle wie agile Fihrung und Digi-
tal Leadership thematisiert. Die zahlreichen Praxistipps, Checklisten und Formulare geben
Ihnen dartiber hinaus wertvolle Tools fir den sofortigen Einsatz an die Hand.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426158

Burgheim, Berit Christina: Die Rolle des Betriebsleiters im mittelstindi-
schen Unternehmen

Burgheim, Berit Christina. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (187 Seiten). ISBN 978-3-
95710-311-6, ISBN 978-3-95710-311-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die mittleren Fiih-
rungskrafte nehmen in mittelstindischen Unternehmen eine besondere Rolle ein. Sie sind
gewissermafien Reprasentanten der Sozialordnung und haben damit einen erheblichen Ein-
fluss sowohl auf das Unternehmensgeschehen als auch auf das Verhalten der Mitarbeiter.
Die vorliegende Studie befasst sich mit dem Spannungsverhaltnis von Sozialordnung, Perso-
nalpolitik und dem Fiihrungsverstindnis mittelstandischer Unternehmer und untersucht, ob
sich hieraus bestimmte Rollenkonstellationen fiir den Betriebsleiter ableiten. Als empirische
Grundlage dienen Fallstudien in 16 mittelstdndischen Familienunternehmen. Die Analyse er-
brachte den Nachweis einer engen Korrespondenz zwischen dem Unternehmens-Typ und der
Betriebsleiterrolle.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426111

Burkhart, Steffi: Die spinnen, die Jungen!
Eine Gebrauchsanweisung fiir die Generation Y / Burkhart, Steffi. (Dein Business) 1 2016. 1
Online-Ressource (280 Seiten). ISBN 978-3-95623-335-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Re-
spektlos, verwohnt, faul oder neugierig, fordernd, flexibel. Die Meinungen tiber die Generation
Y klaffen weit auseinander. Wie ticken Sie aber wirklich die Jungen, die nachste Generation,
unsere Zukunft? Steffi Burkhart ist das ” Gesicht der Generation Y’ (MDR) und ihr Sprach-
rohr. Mit diesem Buch raumt sie mit stereotypen Vorurteilen auf, die Medien kolportieren. Sie
liefert ein wissenschaftlich untermauertes, lebendiges Pladoyer dafiir, die Generation Y nicht
mit flapsiger Handbewegung vom Tisch zu wischen. Dazu ist die Diskussion zu weitreichend.
Sie betrifft den gesamten Wandel der Arbeitswelt und dabei nimmt die Gen Y die Rolle eines
Vorreiters ein: Sie hinterfragt bestehende Erfolgsmuster von Arbeit und Fiithrung, bringt das
Baby Internet zum Laufen, baut sich eine digitale Realitat auf und tubertragt die dortigen
Spielregeln in die analoge Arbeitswelt, sie denkt mehr im Wir als im Ich, lebt vielfaltigere Le-
bensldaufe und lernt schon recht frith, mit der wachsenden Komplexitat zurechtzukommen.
Steffi hilft Fiihrungskraften und Personalern mit konkreten To-dos und Reflexionsfragen und
ermoglicht ein Mitdiskutieren auf der Webseite zum Buch. Ein Must-read fir alle Fihrungs-
krafte und solche, die es mal werden wollen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426460

Butler, David / Tischler, Linda: Wachstum gestalten

Wie Coca-Cola Grofie mit Wendigkeit verbindet / Butler, David. (Dein Business) 1 2016. 1
Online-Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-95623-333-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie
schafft es eine seit hundert Jahren bestehende globale Marke relevant zu bleiben? Die Ant-
wort: durch lineares Wachstum und Wendigkeit. Das sind die beiden Grundzutaten, die jedes
Unternehmen benétigt, um weiter zu wachsen. Und genau davon handelt dieses Buch. Da-
von, wie die Coca-Cola Company das Mittel der Gestaltung und des Designs nutzt, um zu
wachsen. Und wie jedes andere Unternehmen - ganz gleich, wie grof3, aus welcher Branche


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426158
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426111
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426460

27

oder an welchem Ort - es dem Getrankehersteller gleichtun kann. David Butler ist seit 2004
bei der Coca-Cola Company verantwortlich fiir diesen Prozess. Er tibersetzt die oft verwir-
rende Sprache des Designs in klar verstandliche Prinzipien. Gleichzeitig gibt er Beispiele aus
vielen Unternehmensbereichen - Mangoanbau in Kenia, Werbung in Kapstadt, Verpackung
in Tokyo. Die Geschichten sind Coca-Cola-spezifisch, die Probleme, die sie illustrieren, sind
universell.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426204

Calme, Sandie: Franzosisches Gesellschaftsrecht

Calme, Sandie. 2. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (82 Seiten). ISBN 978-3-95485-
859-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Werk stellt die Grundlagen des franzésischen
Gesellschaftsrechts vor. In erster Linie werden die Tragweite des Unternehmensfreiheitskon-
zepts sowie die zugrundeliegenden Code de commerce und Tribunal de commerce dargelegt.
Es wird auf die Grundbegriffe der Kaufmannschaft wie die Rechtsstellung der Kaufleute, die
franz6sischen Unternehmensstrukturen und die strafrechtlich belegte Haftung des Geschafts-
fihrers eingegangen. Ebenso werden die Unternehmensrisiken der Insolvenz und die dagegen
ausgerichteten Finanzierungsinstrumente betrachtet. Als Rechtssubjekte unterliegen die Ge-
sellschaften besonderen Gerichtsprozederen, denen gelegentlich alternative Streitbeilegungs-
verfahren vorgezogen werden: Dieser Aspekt wird mit einem Fokus auf sowohl interne als
auch grenziiberschreitende Rechtstreitigkeiten behandelt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426348

Cerenak, Markus: Erfolgsfaktor Bloggen

Mehr Bekanntheit. Mehr Kunden. Mehr Umsatz / Cerenak, Markus. (Whitebooks) 1 2016.
1 Online-Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-95623-404-0 Inhaltliche Zusammenfassung:
Bloggen liegt im Trend, taglich spriefSen neue Blogs wie Pilze aus dem digitalen WWW-Boden
und funktionieren dabei wie eine eigene Werbeagentur. Insofern sind sie kein Hobby, son-
dern ein wirkungsvolles Instrument, um Bekanntheit und eine Community aufzubauen und
mehr Kunden zu gewinnen. Das Buch zeigt Schritt fiir Schritt, wie man eine Marktnische
und passende Themen findet, wie man Content produziert, wie man digitale Produkte schafft
und Leser zu Kunden macht. Es richtet sich an drei Lesergruppen: an diejenigen, die sich
einen neuen Blog aufbauen wollen, an diejenigen, die bereits ein Business betreiben und die
Chancen eines Blogs nutzen wollen, und an diejenigen, die ihr Offline-Business durch ein
Online-Standbein erganzen wollen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426254

Cevey, Bernhard: Das Ende der Anweisung

6 Leadership-Tools fir wirksame Fihrung heute / Cevey, Dr. Bernhard. (Dein Business) 1
2017. 1 Online-Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-95623-510-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Befehl und Gehorsam haben ausgedient in der modernen Unternehmenswelt, gliick-
licherweise. Anweisungen sind tabu. Sie widersprechen nicht nur dem Zeitgeist, sondern
auch der Sachlogik heutiger Arbeit, denn sie passen nicht zu komplexen Aufgaben, virtu-
ellen Arbeitswelten, stetiger Transformation und globaler Zusammenarbeit. Doch wie bringt
man Menschen in Bewegung? Wie tibt man Einfluss aus, ohne Druck zu machen? Was es
braucht, ist eine grundlegend neue Art der Kommunikation: aktivierend statt lenkend, empa-
thisch statt druckvoll, tiberlegt statt ad hoc. Wie das geht, welche Werkzeuge Sie brauchen
und wie Sie sie einsetzen, zeigt dieses Buch. Anhand typischer Fiihrungssituationen lernen
Sie sechs psychologisch fundierte Werkzeuge kennen, die Ihnen zeigen, wie Sie tiberzeugend,
wertschéitzend und aktivierend mit Ihren Mitarbeitern und Kollegen kommunizieren und auch
schwierige Gesprachssituationen zu einem positiven Ergebnis fiihren.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426456

Christian Scholz, Volker Stein: Fachkridftemangel im Mittelstand: Wie
war’s mal mit guter Personalarbeit?

Christian Scholz, Volker Stein. (Strategie- und Informationsmanagement) 1. Augsburg, Mun-
chen 2019 2019. 1 Online-Ressource (136 Seiten). ISBN 978-3-95710-335-2 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: "Wir wollen die Personalarbeit im Mittelstand besser machen - und sie
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dort, wo sie gut ist, auch sichtbar machen.” - Dies ist der Anspruch des wissenschaftli-
chen Wettbewerbs "BestPersAward”, dem sich kleine und mittelgrof3e Unternehmen seit 2003
im Zweijahresturnus stellen. Im BestPersAward geht es nicht allein um die konzeptionelle
Professionalisie-rung des interessanten personalwirtschaftlichen Handlungsfelds: Viel wich-
tiger noch ist die tatsdchliche Umsetzung im taglichen Alltag. Denn - Uberraschung! - die
Qualitat der Personalarbeit macht tatsdchlich einen Unterschied: bei Akqui-sition, Motivation
und Retention, also auch bei Arbeitgebermarke, Rekrutierung und Onboarding. "Fachkraf-
temangel im Mittelstand: Wie war’'s mal mit guter Personalarbeit?” nimmt diesen Impuls auf.
Das Motto der BestPersAward-Runde 2018/19 weist auf die Relevanz qualitativ guter Perso-
nalarbeit fiir mittelstandische Unternehmen hin. Denn kleine und mittelgrofie Unternehmen
haben auf dem Arbeitsmarkt keinen Mittelstandsbonus: Sie miissen mit Unternehmen jegli-
cher Grofie und Art um die guten Mitarbeiter konkurrieren. Und eigentlich haben sie sogar
wirklich gute Karten: Sie miissen aber das Blatt aufnehmen und ihre Karten gut ausspielen.
Die Herausgeber fiihren in diesem Band aktuelle Botschaften und Botschafter des BestPersA-
wards zusammen. Sie sprechen damit Personalerinnen und Personaler aus mittelstandischen
Unternehmen an, zugleich aber auch alle Personen, die sich als Lobbyisten einer substanzi-
ellen Starkung des deutschen Mittelstands als attraktiver Arbeitgeber begreifen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425909

Conin-Ohnsorge, Vanessa / Lackner, Martina / Weinlander-Modlders, An-
gelika: Manner an der Seite erfolgreicher Frauen

Side by Side an die Spitze / Conin-Ohnsorge, Vanessa. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(198 Seiten). ISBN 978-3-648-12095-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie lebt es sich mit
einer erfolgreichen Frau? Wie kam es zu dieser Konstellation? Die Herausgeberinnen hinter-
fragen gingige Rollenmodelle und bringen mit 21 Expertenbeitragen und Portrats von Man-
nern (und ihren erfolgreichen Frauen) Licht ins Dunkel. Dabei betreten die Herausgeberinnen
thematisches Neuland, denn die Rolle des Partners in der Karriere der Frau ist bislang "un-
terbelichtet”. Das richtungsweisende Buch liefert Denkanstof3e, wie man traditionelle Muster
hinterfragen und aufbrechen kann. Inhalte: Wie hat sich die Karriere entwickelt? Ansichten
des Mannes zu: Status und Anerkennung, Vorurteilen des Umfelds, Beweggriinden fiir dieses
Rollenmodell, personlicher Gewinn als Ehemann/Vater Welchen Gewinn haben Unternehmen
durch diese Erkenntnisse?.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426045

Conrad, Christian A: Das Verhialtnis der Industrielander zur Dritten Welt.
Eine wirtschaftsethische Analyse anhand von ausgewihlten Lander- und
Unternehmensstudien

Reihe ” Wirtschaft und Ethik”, Band 5 / Conrad, Christian A.. 1. Hamburg, 2018 2018. 1
Online-Ressource (286 Seiten). ISBN 978-3-95935-451-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
vorliegende Sammelband widmet sich dem Verhéltnis der Industrielander zur Dritten Welt. Ei-
ne wirtschaftsethische Analyse anhand von ausgewéahlten Lander- und Unternehmensstudien
soll zeigen, wie die Wohlfahrt aller Beteiligten erh6ht werden kann. Was waren die Fehler der
Politik der vergangenen Jahrzehnte? Gibt es Beispiele, aus denen man allgemeine Verbesse-
rungsvorschlage ableiten kann? Wie sind die Erfahrungen bei verschiedenen Entwicklungs-
landern? Was hat funktioniert? Beruhen die Beziehungen zwischen den beteiligten Staaten
auf Ausgewogenheit, oder tibervorteilt die eine die andere Seite? Dies waren Themenschwer-
punkte des Masterseminars ” Angewandte Wirtschaftsethik” an der HTW im Wintersemester
2017/18. Der erste Beitrag fiihrt in das Gesamtthema ein, indem er die Grundlagen und
Erfahrungen einer internationalen Entwicklungspolitik darstellt.-.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426455

Conrad, Christian A: Unternehmensfiihrung und Ethik. Ansédtze zur Erho-
hung der Produktivitit

Conrad, Christian A.. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (238 Seiten). ISBN 978-3-
95935-377-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Der vorliegende Sammelband ” Unternehmens-
fiihrung und Ethik” widmet sich der Frage, inwiefern die Unternehmensfiithrung durch eine
ethische Orientierung den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens mitbestimmt. Dies war
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der Themenschwerpunkt des Masterseminars ” Angewandte Wirtschaftsethik” an der HTW im
Wintersemester 2016/17. Die Skandale bei VW und der Deutschen Bank zeigen die Bedeu-
tung und Aktualitat dieser Themenstellung, denn vielen Topmanagern scheint der Zusam-
menhang zwischen ethischem Verhalten und wirtschaftlichem Erfolg nicht bewusst zu sein.
Die Beitrage befassen sich mit ganz unterschiedlichen Aspekten. Als erstes wurde die Corpo-
rate Social Responsibility (CSR) untersucht. Hierbei handelt es sich um einen modernen und
popularen Ansatz einer gesellschaftlichen Unternehmensverantwortung. Untersucht werden
in diesem Band, inwiefern CSR sich zur Erreichung 6konomischer und sozialer Ziele eignet.-.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426136

Conrad, Claus-Jiirgen: Lexware lohn+gehalt® training 2018

Offizielle Lexware Trainingsunterlage / Conrad, Claus-Jurgen. 9. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (388 Seiten). ISBN 978-3-648-11035-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trai-
ningsbuch fiihrt Sie systematisch durch Ihre Lexware Software und zeigt Thnen detailliert,
wie Sie Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung ganz einfach selber erstellen und sicher verwalten
koénnen. Leicht verstandliche Texte und farbige Abbildungen fiihren Sie durch das Programm
und erlautern Ihnen alle wichtigen Funktionen. Das Trainingsbuch ist perfekt auf den Auf-
bau der Lohn- und Gehaltssoftware abgestimmt und optimal als begleitende Kursunterlage,
aber auch als Handbuch fiir den taglichen Einsatz geeignet. Das Wichtigste auf einen Blick:
Vom Einstieg in die Software bis zur effektiven Erfassung von Stammdaten Durchfiihrung
der monatlichen Lohnabrechnung fiir die Arbeitnehmer Ubermittlung von Daten an Kranken-
kassen und Finanzamt Durchfithrung des Zahlungsverkehrs und verbuchen in der Finanz-
buchhaltung Durchfiihrung des Monatsabschlusses und Wechsel in den Folgemonat Jeder
Schritt wird durch farbige Abbildungen und Ubungen nachvollziehbar Fiir Lexware lohn +
gehalt/plus/pro/premium Aktualisierungsservice: Wichtige Neuerungen kostenlos online ab-
rufbar NEU: Anderungen zum Jahreswechsel 2017/2018, aktuelle Regelungen aus Steuer-
und Sozialversicherungsrecht, tiberarbeitete Ubungen mit Loésungen.

= Ausfihrliche Angaben: HT02042597 1

Conrad, Claus-Jiirgen: Lohn- und Gehaltsabrechnung 2017

Social - Local - Mobile / Conrad, Claus-Jurgen. (Haufe Fachbuch) 19. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (554 Seiten). ISBN 978-3-648-09441-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Stan-
dardwerk fiir die fehlerfreie Lohn- und Gehaltsabrechnung in der 19. Auflage! Es zeigt Ihnen
in tiber 50 Beispielrechnungen, wie Sie Lohne, Gehalter und Abgaben richtig berechnen. Da-
mit sparen Sie Zeit und gewinnen Sicherheit. Mit allen lohnsteuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Anderungen fiir das Jahr 2017. Inhalte: Umsetzung des elektronischen Lohn-
nachweises Bestandspriifung der Daten zur Unfallversicherung bei allen Arbeitgebern Ande-
rung der Rentenversicherungspflicht vor Erreichen der Vollrente wegen Alters Auswirkung
des gednderten Grundfreibetrags und des erhéhten Kindergeldanspruchs Weitere Regelungen
fiir die Beschaftigung von Fliichtlingen Anderungen und Klarstellungen beim Mindestlohn
Anderungen im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Melde- und Bescheinigungswe-
sen Arbeitshilfen online: Gehaltsrechner brutto-netto Abfindungsrechner Reisekostenrechner
und -satze Checklisten zu Entgeltabrechnung, Eintritt/Austritt sowie Sachbezugswerte zur
Verpflegung Beispieldokumente.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426162

Conrad, Claus-Jiirgen: lohn+gehalt training

Conrad, Claus-Jurgen. 7. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (357 Seiten). ISBN 978-3-648-
07941-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trainingsbuch fiihrt Sie systematisch durch
Ihre Lexware Software lohn + gehalt und zeigt Ihnen Schritt fir Schritt, wie Sie Ihre Lohn- und
Gehaltsabrechnung ganz einfach selber erstellen und sicher verwalten kénnen. Leicht ver-
standliche Texte und anschaulich aufbereitete Abbildungen fiihren Sie durch das Programm
und erldutern Ihnen alle wichtigen Funktionen. Das Trainingsbuch ist perfekt auf den Aufbau
der Lohn- und Gehaltssoftware abgestimmt und optimal als begleitende Kursunterlage, aber
auch als Handbuch fiir den taglichen Einsatz geeignet. Das Wichtigste auf einen Blick: Vom
Einstieg in die Software bis zur effektiven Erfassung von Stammdaten. Durchftihrung der
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monatlichen Lohnabrechnung fiir einen Angestellten. Ubermittlung von Daten an Kranken-
kassen und Finanzamt. Verbuchen der Lohnabrechnung in der Finanzbuchhaltung. Durch-
flihrung des Monatsabschlusses und Wechsel in den Folgemonat. Jeder Schritt wird durch die
Beispiele und Ubungen nachvollziehbar. Fiir Lexware lohn + gehalt/plus/pro/premium. NEU:
aktuelle Anderungen zum Jahreswechsel 2015/2016 in der Sozialversicherung (neue Melde-
pflichten, GKV-Monatsmeldung etc.) und Lohnsteuer (Anderungen ELSTAM, Anpassungen
zum Mindestlohn, etc.) Aktualisierungsservice: Wichtige Neuerungen kostenlos online abruf-
bar.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426209

Covey, Stephen R: Die 12 Griinde des GelingensPrimary Greatness

oder das Geheimnis wahrer Grofle / Covey, Stephen R.. (Dein Erfolg) 1 2016. 1 Online-
Ressource (208 Seiten). ISBN 978-3-95623-390-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Nur durch
aupere Erfolge lasst sich kein gelungenes Leben fiihren. Wahre Grofie entsteht auf einem
Fundament aus verinnerlichten Prinzipien. In diesem Buch beschreibt Stephen R. Covey, wie
es moglich ist, die Fixierung auf Erfolg, Anerkennung, Titel etc. hinter sich zu lassen und sich
auf die wirklich wichtigen Dinge zu konzentrieren. Anschliefend schliisselt er die zwolf Griin-
de auf, die fiir echten Erfolg maf3geblich sind, und zeigt uns, wie wir diese leben kénnen. Das
vorliegende Buch fasst posthum einige der besten Essays von Stephen R. Covey zusammen,
die niemals zuvor in Buchform erschienen sind. Sie sind bezeichnend fiir Covey und stellen
einige seiner besten Gedanken vor, wie sich ein Leben, das ausschlieflich den aufieren Er-
folgen huldigt, zu einem Leben verwandeln lasst, das von innerer Ruhe, Zufriedenheit und
Weisheit gepragt ist.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426525

Crolla, Yves: Gewerbliche Immobilienfinanzierung in Deutschland. Per-
spektiven fiir die Zukunft

Crolla, Yves. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (90 Seiten). ISBN 978-3-96146-
107-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Ganz gleich, welche volkswirtschaftlichen Daten man
auch zugrunde legt, die Immobilienwirtschaft kann als ein Eckpfeiler der deutschen Wirt-
schaftskraft bezeichnet werden. Im direkten Zusammenhang mit der Immobilienwirtschaft
steht auch die Immobilienfinanzierung. Diese ist grundséatzlich immer mit einem hohen Ka-
pitalbedarf verbunden. Folglich bildet eine passende Finanzierungsstruktur das Fundament
einer erfolgreichen Immobilieninvestition. Im Zuge dieser Arbeit soll herausgestellt werden,
welche wichtigen Entwicklungstendenzen in der gewerblichen Immobilienfinanzierung aus
Sicht eines Finanzierungsanbieters zukunftig berticksichtigt werden sollten. Dartiber hinaus
wird aufgezeigt, welche konkreten Handlungsempfehlungen in diesem Zusammenhang iden-
tifiziert werden kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425965

Culture and Olympic education
progress report - a review of IOC policy and activities2008. 22 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420616

Czichos, Reiner: Leistung durch Coaching

Mitarbeiterfiihrung in einer virtuellen Arbeitswelt / Czichos, Reiner. 1. Auflage 2014 2014. 1
Online-Ressource (367 Seiten). ISBN 978-3-648-05028-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Er-
folgreiche Manager miissen in der heutigen Arbeitswelt unterschiedliche Rollen als Coaches
beherrschen, um das Potential Threr Mitarbeiter zu entwickeln und auszuschépfen. Reiner
Czichos erklart, wie die Internationalisierung das Lehren und Lernen in Unternehmen veran-
dert und welche "Werkzeuge” Fiihrungskrafte zum Coaching nutzen kénnen. Er zeigt auch,
wie die Virtualisierung von Fiithrung unter den Bedingungen unterschiedlicher Kulturen und
Sprachen gelingt. Inhalte: “Der Kundendienst ist tot - es leben die Services!” - neue Rollen
im Unternehmen. "Wirkzeuge” - Fiihrungstechniken fiir wirkungsvolles Coaching. Wie Fiih-
rungskrafte durch Coaching das Verhalten von Mitarbeitern verdndern kénnen. Coaching von
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Teams in der Praxis. So funktionieren virtuelles Coaching und die Kommunikation in virtuel-
len Teams.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426305

Difler, Martin-Niels: Das Gelassenheitsprojekt

18 Entspannungstechniken im ultimativen Selbsttest / Dafler, Martin-Niels. (Dein Leben) 1
2018. 1 Online-Ressource (176 Seiten). ISBN 978-3-95623-702-7 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Kommt Ihnen das bekannt vor? Freitagabend im Supermarkt. Nach einer anstrengen-
den und stressigen Woche wollen Sie schnell noch einkaufen, um endlich in Ihr wohlverdien-
tes Wochenende zu starten. Es kommt, wie es kommen muss: Die Kundin vor Thnen lasst
sich in aller Ruhe das opulente Wurstangebot des Einzelhdndlers ihres Vertrauens erklaren.
Und Ihr Traum vom baldigen entspannten Feierabend auf dem Sofa riickt in weite Ferne. Was
Sie jetzt brauchen, ist eine gehorige Portion Gelassenheit. Doch wie wird man gelassen? Wie
gelingt es uns, in unserem hektischen Alltag, in dem uns oft kaum eine Pause und schon
gar keine Mufle vergonnt ist, Ruhe und Entspannung zu finden? Aus dem tiefen Bedurfnis
nach Erholung ist inzwischen eine wahre Gelassenheits- und Entspannungsindustrie her-
vorgegangen, die mit immer neuen Methoden versucht, uns vor Erschopfung und Burnout zu
bewahren. Aber hilft es wirklich, wenn wir nun auch noch vom Qigong-Workshop zur Massage
und dann zum Yoga-Kurs hetzen, immer auf der Suche nach dem neuesten und effektivsten
Entspannungstrend? ” Geduld und Gelassenheit zu erlangen, kann ganz schoén anstrengend
sein” , sagt Martin-Niels Dafler und er muss es wissen. Denn er hat es ausprobiert. Im Lau-
fe eines Jahres testet er 18 Methoden - er lasst sich das Wort fiir inneren Frieden aus dem
Sanskrit auf den Unterarm tatowieren, versucht beim Reiten zu entspannen, schwebt im So-
lebad, besucht Vortrage, schwitzt im Fitnessstudio und begleitet Freunde bei ihren Hobbys.
Wie die einzelnen Methoden funktionieren, was er dabei erlebt hat und ob sie halten, was
sie versprechen, davon erzahlt er anschaulich und mit viel Humor. Ein nicht ganz objektives
Testergebnis rundet jede Entspannungstechnik ab.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426545

Dauber, Harald: Arztliche Kooperationsmodelle

Steuern und Recht, -Verglitung arztlicher Tatigkeit, -Darstellung der Kooperationsmodelle /
Dauber, Harald. (Kompaktwissen Gesundheitswesen) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource
(84 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Arzte und deren Berater beschiftigt heute nicht
mehr allein die Frage, ob die Téatigkeit des Arztes in einer Klinik oder in eigener Praxis ausge-
ubt wird. Es gibt viele verschiedene Kooperationsmodellen, bei denen sich jedoch bislang noch
ungeklarte Fragen im Vertragsarzt-, Steuer-, Zivil- und Arbeitsrecht er6ffnen. Das Kompakt-
wissen zeigt die steuerlichen Fallstricke auf und stellt die aktuellen rechtlichen Mdglichkeiten
der beruflichen Kooperation und deren Honorierung dar.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426566

Dauber, Harald: Wirtschaftlichkeits- und Plausibilititspriifung in der
Arzt- und Zahnarztpraxis

Grundlagen, Inhalt, Umfang und Durchfiihrung der Wirtschaftlichkeitsprifung, Praxisbeson-
derheiten, Plausibilititspriifung nach § 106a SGB V, Abrechnungsauffalligkeiten / Dauber,
Harald. (Kompaktwissen Gesundheitswesen) 2. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (75 Sei-
ten). Inhaltliche Zusammenfassung: Das Kompaktwissen stellt die Grundlagen, den Inhalt,
den Umfang und die Durch-fiihrung der Wirtschaftlichkeits- und Plausibilitiatsprifung in
Arzt- /Heilberufler-/ Zahnarztpraxen und Apotheken anhand folgender Themen dar. Wirt-
schaftlichkeitsprufung: Wirtschaftlichkeitsgebot, Rechtsgrundlagen, Abgrenzung, Inhalt, Um-
fang, Ablauf und Durchfiihrung der Wirtschaftlichkeitspriifung, Praxisbesonderheiten, Ver-
ordnung auflerhalb der Zulassung. Plausibilititsprifung: Informationen zur Plausibilitats-
prufung nach § 106a SGB V, Auffillig-keiten bei der Abrechnung eines Vertragsarztes im
Rahmen des Zeitprofils, Zeitbezogene Geltung des Zeitprofils, Antrag auf Erweiterung der
zuladssigen Quartalszeit fiir die Praxis. Das Buch zeigt auf, welche Gefahren einer Arzt- oder
Zahnarztpraxis durch PrifmafSnahmen der Kassenarztlichen- und Kassenzahnérztlichen Ver-
einigung bzw. den Priifungsstellen gem. § 106 SGB V drohen und wie man Honorarkiirzun-
gen oder Arzneimittelregresse vermeiden kann. Dabei wird auch gezeigt, wie wichtig eine gute
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Dokumentation und ein effektives Praxiscontrolling fiir eine Vermeidung wirtschaftlicher Ein-
bugen ist. Wer wirtschaftlichen Erfolg haben will, muss darauf achten, die Untiefen eines
Gesundheits-wesens zu vermeiden, das einerseits den Arzt und Zahnarzt als Unternehmer
erwartet, andererseits unternehmerischem Verhalten aber enge Grenzen setzt. Die 2. Auflage
wurde Uiberarbeitet und aktualisiert.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425885

Deimling, Daniel: Betriebswirtschaftslehre - Eine Polemik

Deimling, Daniel. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (113 Seiten). ISBN 978-3-95710-316-1
Inhaltliche Zusammenfassung: Betriebswirtschaftliche Theorien sind weder Glasperlenspiele,
deren Bedeutung nicht tiber den universitiren Elfenbeinturm hinausreicht, noch eine blofie
Beschreibung der vorfindbaren ékonomischen Verhaltnisse. Sie haben vielmehr eine gestal-
terische Wirkung, die gar nicht grof3 genug eingeschatzt werden kann. Das Grunduibel der
vorherrschenden Betriebswirtschaftslehre ist, dass sie die Gewinnmaximierung als oberstes
Unternehmensziel strukturell und ethisch legitimiert. Die Theorie liefert die Rechtfertigung
fir Unternehmer zulasten von Mensch und Umwelt den Profit zu steigern, ohne sich dabei
schlecht fihlen zu mussen. Die Ausblendung der gesellschaftlichen Folgekosten unterneh-
merischer Gewinnerzielung ist eine in den Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre angelegte
gigantische Bilanzfilschung. Daniel Deimling unterzieht die zentralen Axiome und Hinter-
grundannahmen der vorherrschenden Betriebswirtschaftslehre einer fundamentalen Kritik
und stellt alternative Sichtweisen dar.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426470

Demmler, Stefanie / Hiibner, Hendrik / Frieseke, Madlen: 30 Minuten
Familienfreundlich arbeiten

Demmler, Stefanie. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
422-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Ein beliebiger Werktag, halb fiinf Uhr nachmittags: Sie
sind gerade dabei, die wichtige Prasentation vorzubereiten, mussten aber jetzt die Kleinen
vom Kindergarten abholen. Und die Mails vom Nachmittag sind auch noch nicht erledigt: Die
werden Sie wohl wie sonst auch am Abend beantworten, wenn die Kinder im Bett sind ...
Wie geht es IThnen in unserer heutigen Leistungsgesellschaft? Haben Sie das Gefiihl, dass die
Arbeit mit ihren Anforderungen an Sie Ihr Leben und das Ihrer Familie diktiert und durch-
taktet? Stellen Sie sich die Frage, ob Sie so weitermachen wollen oder ob es Moglichkeiten
gibt, Ihre beruflichen und privaten Interessen besser in Einklang zu bringen? Dieser Ratgeber
zeigt Thnen anhand von aktuellen Trends, Entwicklungen und lebensnahen Beispielen, wie
es anders gehen koénnte, gibt IThnen konkrete Hilfestellungen, die zum Nachdenken anregen,
und zeigt Wege fiir eine nachhaltige Veranderung auf.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426279

Deplazes, Sabine: Herz-Energie am Spielfeldrand
sentimental - emotional und so mental! / Sabine Deplazes. 1. Auflage 2020. 160 Seiten. ISBN
978-3-7497-6791-5, ISBN 3-7497-6791-2 EAN: 9783749767915,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 150DNB 150DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 15023sdnb 15023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020421214

Deters, Heike / Eckert, Tilman: Praxiswissen Compliance

Erfolgreiche Umsetzung im Unternehmen / Deters, Heike. 2. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (177 Seiten). ISBN 978-3-648-09048-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Kartellab-
sprachen, Datenlecks, Bestechungsfalle - Compliance-Verstof3e haben oft existenzbedrohende
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Konsequenzen fiir das Unternehmen und seine Mitarbeiter zur Folge. Damit Ihr Unterneh-
men alle Vorgaben einhalt, missen die geltenden Compliance-Maf3inahmen zligig und un-
blirokratisch umgesetzt werden. Dieses Buch bietet Ihnen praxisnahe Hilfe beim systema-
tischen Aufbau einer wirksamen Compliance-Organisation. Verschaffen Sie sich den Uber-
blick tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen und realisieren Sie erfolgreich alle relevan-
ten Compliance-Richtlinien. Inhalte: Die Bedeutung von Compliance und die Erfolgsfaktoren
bei der Umsetzung Rechtsfolgen bei Verstdofien Compliance-Risikoanalysen, -Schulungen, -
Mafnahmenpline, -Audits Korruptionsbekdmpfung, Datenschutz, Arbeitsrecht, Verbandsta-
tigkeit Neu in der 2. Auflage: alle Neuerungen zur EU-DSGVO Arbeitshilfen online mit Check-
listen u.v.m.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426517

Deyhle, Albrecht / Kleinhietpaf3, Guido / Eiselmayer, Klaus: Controller
Praxis

Mit Kompendium zum internen Rechnungswesen / Deyhle, Albrecht. 18. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (350 Seiten). ISBN 978-3-7775-0049-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit
dem umfassenden und topaktuellen Controlling-Wissen verschaffen Sie sich Sicherheit bei der
Steuerung Ihres Unternehmens. Dieses Standardwerk wurde vom Autorenteam vollig tiberar-
beitet und bietet nun auch einen kompletten Wergzeugkasten des internen Rechnungswesens.
Inhalte: Das Cockpit zur Ergebnisnavigation. Internes Rechnungswesen: Kostenstellenrech-
nung, Kalkluation, DB-Rechnung. Ganzheitliches Controlling: Leitbild, strategische Ziele und
Kennzahlen. Unternehmensplanung und Forecast mit detaillierten Fallbeispielen. Die Logik
und Psychologik des Controllings. Mit Fallstudien zur Unternehmensplanung und zum Fore-
cast.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426247

Diaz, Kerstin: Die Haftung von Aufsichtsrat und Vorstand bei Aktienge-
sellschaften

Diaz, Kerstin. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (120 Seiten). ISBN 978-3-
95485-851-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Medienwirksame Skandale und Unternehmen-
spleiten machen immer haufiger die Runde. Der Mannesmann Prozess, der Gerichtsstreit
Kirch/Deutsche Bank oder die Bayern LB-Grundsatzentscheidungen des BGHs veranderten
in diesem Zusammenhang die Art und Weise, wie mit der persénlichen Haftung von Mit-
gliedern des Aufsichtsrates oder Vorstandes umgegangen wird. Diese Arbeit untersucht die
Pflichten von Vorstand bzw. Aufsichtsrat und fragt, inwiefern sich deren Aufgaben unter-
scheiden und wie sie ineinandergreifen, z.B. in Bezug auf die Informationsversorgung des
Aufsichtsrates. Welche Verhaltensweisen nicht konform sind und wie die Konsequenzen fir
das betreffende Mitglied aussehen kénnen - besonders in finanzieller Hinsicht - wird eben-
falls aufgezeigt. Durch unterschiedliche rechtliche Beziehungen ergeben sich unterschiedliche
Rechte und Pflichten der Organe. Zentrum der Arbeit bildet die Auseinandersetzung mit den
Aspekten der Pflichtverletzung dieser Organe, der Haftung von Vorstand und Aufsichtsrat im
AugBenverhaltnis sowie der Vermeidung von persénlicher Haftung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426446

Dietrich, Hans / Patzina, Alexander / Wank, Rolf: Scheinselbstindigkeit
in Deutschland

Rechtliche Grundlagen und empirische Befunde / Dietrich, Hans. 1 2017. 1 Online-Ressource
(466 Seiten). ISBN 978-3-7639-4115-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Teil 1: Quantitative
Erfassung von scheinselbstandig Erwerbstatigen - Empirische Studie von Hans Dietrich und
Alexander Patzina Abbildungsverzeichnis zu Teil 1 Tabellenverzeichnis zu Teil 1 Einleitung 1
Einfihrung 2 Arbeits- und sozialrechtliche Vorschlage zur Abgrenzung von abhangiger und
selbstandiger Erwerbsarbeit 3 Die empirische Erhebung und das Konstrukt der Grauzone
4 Die Bestimmung scheinselbstiandig Erwerbstatiger auf Basis alternativer Rechtsmodelle 5
Wer ist in der Grauzone tatig? 6 Was tun Erwerbstatige in der Grauzone von selbstandiger
und abhéangiger Erwerbsarbeit? 7 Subjektive Statuszuordnung und Rechtsunsicherheit der
Befragten: Personen in der Grauzone, die sich selbst als Arbeiter und Angestellte einordnen 8
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Einkommensanalysen 9 Zusammenfassung und Einordnung der Befunde: Vergleich mit Be-
funden aus 1995 und 2014 Literatur zu Teil 1 Anhang zu Teil 1 Teil 2: Quantitative Erfassung
von scheinselbstandig Erwerbstatigen - Juristische Grundlagen von Prof. em. Dr. Rolf Wank
(Ruhr-Universitat Bochum) I Ziele des juristischen Teils II Entwicklungen seit dem fritheren
Gutachten III Gesetzgebung vor der Neufassung des § 611 a BGB IV Rechtsprechung von
EuGH und BVerfG V Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts VI Alternative Ansichten
in der Literatur VII Das Alternativ-Modell VIII Das BAG-Plus-Modell und Synopse IX Arbeits-
recht und Gesellschaftsrecht X Abgrenzung zu Arbeitnehmerahnlichen XI Besondere Ver-
tragsgestaltungen XII Rechtsprechungsanalyse nach Berufsgruppen XIII Gesamtabwidgung
XIV Andere oberste Gerichtshofe des Bundes XV Stand der Literatur XVI Rechtsvergleichung
XVII Vorgaben fiir eine empirische Untersuchung Literatur zu Teil 2 Sachregister zu Teil 2
Abstract Kurzfassung.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426489

Doéhlemann, Jacqueline / Dohlemann, Christoph: Verborgene Potenziale
im Management

Mit dem QUANT-Modell Veranderungen meistern und das Unternehmen zum Erfolg fithren /
Déhlemann, Jacqueline. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (227 Seiten). ISBN 978-3-648-
08093-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Je bewusster Sie die Starken und schlummernden
Potenziale ihres Unternehmens einsetzen, umso besser 16sen Sie aktuelle Probleme und auch
grundsatzliche Wachstumsblockaden. Das Buch gibt konkrete Anleitungen, wie Sie wirkungs-
volle Strategien flir Wachstum entwickeln. Inhalte: Modelle fiir Unternehmenswachstum. Die
vier Denkrichtungen im Management. Die sieben Lebenszyklen und ihre Bedeutung. Probleme
erkennen und daraus lernen. Die einzelnen Schritte und Interventionsméglichkeiten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426195

Dolezal, Denise Martina Isabella: Neuromarketing im Versicherungsver-
kauf. Der Einfluss limbischer Kundentypen auf den Abschluss von Versi-
cherungen

Dolezal, Denise Martina Isabella. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (138 Seiten).
ISBN 978-3-96146-043-4 Inhaltliche Zusammenfassung: In Zeiten, in denen man um jeden
Kunden kdmpfen und versuchen muss, kosteneffizient und flexibel am Markt zu sein, ist es
umso wichtiger, eine gezielte Kundenansprache zu beherrschen. Fur den Verkauf und den
Abschluss von Versicherungen ist es fiir Versicherungsberater und Versicherungsberaterin-
nen von Vorteil, wenn sie den jeweiligen Kundentyp in seinem Konsumverhalten anhand der
Auspragung des Emotions- und Motivprogramms erkennen kénnen. Eine Zielgruppenseg-
mentierung nach dem limbischen Modell und der Bevorzugung von bestimmten Versiche-
rungen wird angedacht. Es kann davon ausgegangen werden, dass es einen Zusammenhang
zwischen der Persénlichkeit von Kunden und Kundinnen und der Bevorzugung verschiede-
ner Versicherungsprodukte gibt. Wesentlich sind auch die Kundenwiinsche in Bezug auf die
Versicherungsberater und Versicherungsberaterinnen, die Kontaktmodalitaten, das Image der
Versicherungsbranche, die Kundenzufriedenheit in der Beratung und der allgemeine Wissens-
stand beziiglich Versicherungen in Osterreich.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426130

Dorothea Alewell, Riidiger Kabst: Corporate Social Responsibility in
Limelight-Industrien. Eine integrative Betrachtung

Dorothea Alewell, Rudiger Kabst, Albert Martin, Wenzel Matiaske, Werner Nienhtuiser, Florian
Schramm, Wolfgang Weber. 1. Auflage, 2019 2019. 1 Online-Ressource (362 Seiten). ISBN
978-3-95710-232-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Volume 8 enthélt folgende Beitrage: Vor-
wort von Meinhard Lukas / Editorial von Stefan Konlechner / Rupert Hasenzagl, Wolfgang
H. Guttel: Wozu Unternehmensberatung? / Gordon Miiller-Seitz, Werner Weiss: Kunst und
Wissenschaft als Widerspruch? / Katharina Musil, Stefan Musil: Mit dem Krisenmanagement
sicher durchs Hochwasser / Renate Kratochvil: Wer standig rudert sieht den Grund nicht
mehr / Barbara Miiller, Sylvia Schweiger: Fiihrungsbilder, Fallen und HeldInnen / Karin
Link, Gina Falkner: Fiihrung - was macht Sinn? / Stefan Konlechner, Markus Latzke: A Song
of Power and Influence / Nina Gusenleitner, Irina Koprax: Fit fur Industrie 4.0?! / Interview
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mit Bern-hard Winkler: "Managing Change @ Trescon” / Diskussion: Wolfgang H. Guttel, Ste-
phan M. Klinger, René Voglmayr: Diskussionsimpulse zu Wissen in Praxis und Theorie - Die
Austrian Academy of Management & Leadership / iHRCM News.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426396

Drath, Karsten: Coaching-Techniken

TaschenGuide / Drath, Karsten. 3. Auflage 2019 2018. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN
978-3-648-12343-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Beim Coaching wird an der Weiterent-
wicklung der Personlichkeit und dem Ausbau von Leistungsfahigkeit und Widerstandskraft
gearbeitet. In diesem Buch werden Interventionen vorgestellt, die sich in der Praxis bewahrt
haben. Inhalte: Die Phasen des Coachingprozesses in Korrespondenz mit dem Coaching-
Modell Leadership Choices Die Bestandsaufnahme: Voraussetzungen klaren, Ziele und Rah-
menbedingungen erarbeiten Entwicklungsplanung: Ziele des Coachings und die Art der Zu-
sammenarbeit definieren Entscheidungen: Entwicklungshindernisse identifizieren und bear-
beiten Umsetzung: neue Verhaltensformen entwickeln und in den Alltag integrieren Ergebnis-
se: gemachte Erfahrungen reflektieren und Verhaltensmuster anpassen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426014

Drath, Karsten: Die Kunst der Selbstfiihrung

was Fuhrungskrifte tiber Resilienz wissen sollten / Karsten Drath. (TaschenGuide298) 1.
Auflage 2017. 1 Online-Ressource (126 Seiten). ISBN 978-3-648-09417-4, ISBN 978-3-648-
09416-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer Mitarbeiter erfolgreich fihren will, muss dies
zuerst bei sich selbst tun. Jemand, der sich selbst effektiv fiihrt, kennt seine Starken und
vertraut auf sie. Zugleich weifl er um seine Defizite, ohne dartiber in Angst und Selbstzweifel
zu verfallen. Wie Resilienz eine stabile Basis schafft, um sich auch in schwierigen Situationen
zu regulieren, erfahren Sie in diesem Buch. Inhalte: Fiihrungsstarke auch in Krisensituatio-
nen: Erfahren Sie, wie Resilienz die Selbstfihrung foérdert Was Resilienz ausmacht und wie
es sich verbessern lasst: das FIRE-Modell Lernen Sie ein ganzheitliches Training kennen, das
Sie dabei untersttiitzt, Ihre Selbstfiihrung deutlich zu verbessern.

= Systematik:
-77.53

= Regensburger Verbundklassifikation:
- QV 584 QV 584

= Schlagworter:
- Fihrungskraft
- Resilienz

= Ausfihrliche Angaben: HT020426070

Drath, Karsten: Die resiliente Organisation - inkl. Arbeitshilfen online

Wie sich das Immunsystem von Unternehmen starken lasst / Drath, Karsten. 1. Auflage,
2018 2018. 1 Online-Ressource (457 Seiten). ISBN 978-3-648-11066-9 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Als Entscheider stehen Sie vor der Frage, wie Sie ihr Unternehmen krisenfest
und zukunftsfahig machen. Wie gelingt mehr Flexibilitat und Agilitit, ohne dass Mitarbeiter
unter fehlender Planbarkeit leiden oder gar ausbrennen? Der Autor erldutert alle wichtigen
Zusammenhange und gibt konkrete Handlungsempfehlungen. So kénnen Sie eigenstiandig
die Resilienz Ihres Unternehmens bewerten und verbessern. Inhalte: Was ist Resilienz? Un-
terscheidung von individueller und organisationaler Resilienz Was beeinflusst die organisatio-
nale Resilienz eines Unternehmens? Welche Erkenntnisse zu Schutz- und Risikofaktoren gibt
es in der aktuellen Forschung? Wie sich die organisationale Resilienz messen lasst Wie sie sich
zum Positiven hin beeinflussen lasst Arbeitshilfen online: Online-Instrument zur Erfassung
und Visualisierung der organisationalen Resilienz Ihres Unternehmens oder Ihrer Abteilung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425961

Drath, Karsten: Spielregeln des Erfolgs
Wie Fuhrungskrafte an Riickschldgen wachsen / Drath, Karsten. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-648-09009-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Weg
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nach oben gelingt, wenn bestimmte Erfolgskriterien gegeben sind. Eines davon ist der kon-
struktive Umgang mit Karrierefallen. In diesem Buch erfahren Sie, welche Karrierefaktoren
wichtig sind und wie Sie schwierige Zeiten fur Ihre persoénliche Entwicklung nutzen koén-
nen. Inhalte: Was Fiihrungskréfte erfolgreich macht: Personlichkeitsmerkmale, auf die es an-
kommt Berufliche Krisen tiberstehen: Warum die Opferhaltung nicht weiterhilft Es liegt meist
nicht an schlechter Leistung: So umschiffen Sie Karrierefallen Riickschlage tiberwinden: Wie
Sie Resilienz entwickeln und gestarkt aus Krisen hervorgehen Mit einem umfangreichen Trai-
ningsprogramm fiir mehr beruflichen Erfolg und Zufriedenheit.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426193

Drechsler, Dirk: Social Media Marketing und Data Analytics

Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen / Zerres Christopher. (Hamburger Schrif-
ten zur Marketingforschung) 1. Auflage, 2018 2018. 1 Online-Ressource (346 Seiten). ISBN
978-3-95710-328-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Themenbereiche Social Media Marke-
ting und Data Analytics haben in den letzten Jahren auf Grund ihrer gesellschaftlichen, aber
auch wirtschaftlichen Bedeutung starke Beachtung in Wissenschaft und Praxis erhalten. Bei-
de Themenfelder sind durch eine hohe Dynamik gekennzeichnet, die sich u. a. in zahlreichen
Weiterentwicklungen und damit neuen Moglichkeiten niederschlagt. Bei einer Betrachtung
aktueller Entwicklungen in der Praxis und auch in der Wissenschaft zeigt sich, dass es sinn-
voll ist, die beiden Themenfelder Social Media Marketing und Data Analytics nicht getrennt
voneinander zu betrachten. Dabei wird deutlich, dass ein effektives Social Media Marketing,
etwa also der Kundenservice oder das Controlling, nur mit entsprechenden Daten mdglich
ist. Andererseits durchdringt das moderne Datenmanagement wichtige weitere Bereiche der
Privatwirtschaft und des o6ffentlichen Lebens. Die Herausgeber moéchten in dem vorliegenden
Buch einen aktuellen Uberblick wichtiger Entwicklungen des Social Media Marketing und
Data Analytics geben.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425921

Diisseldorf, PwC: Regulierung in der deutschen Energiewirtschaft

Band II Strommarkt / Dusseldorf, PwC. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (577 Seiten).
ISBN 978-3-648-09633-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Autorenteam erklart Ihnen die
verschiedenen gesetzlichen Vorgaben und die Auswirkungen auf den deutschen Strommarkt:
z.B. das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG), das Kraft-Warmekopplungs-Gesetz (KWKG)
und deren Novelle von 2016, den Zertifikatehandel und wichtige EU-Vorgaben sowie das Ge-
setz zur Digitalisierung der Energiewirtschaft. Der Band befasst sich zudem mit Zukunfts-
themen wie virtuellen Kraftwerken, intelligenten Messsystemen, E-Mobility und den neu-
en Geschaftsmodellen, die sich durch die technologische Weiterentwicklung ergeben. Dar-
uber hinaus wagen die Experten einen Ausblick auf den Strommarkt im Jahr 2030. Inhalte:
Technisch-wirtschaftliche Grundlagen des Strommarktes Kostenstrukturen und Preisbildung
Politische Ziele und gesetzliche Rahmenbedingungen Marktintegration von Renewables und
Auswirkungen auf den Kraftwerkspark Zukunftsthemen: Digitalisierung, neue Technologien
und Systemansatze Smart Grids und intelligente Mess-Systeme Geschaftsmodelle auf dem
Strommarkt der Energiewende Arbeitshilfen online: Gesetzessammlung und Richtlinientex-
te Begrindungen zu den Gesetzen und Verordnungen Weitere Unterlagen zu ausgewdahlten
Einzelfragen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426103

Eberhardt, Daniela: Generationen zusammen fiithren

Mit Millennials, Generation X und Babyboomern die Arbeitswelt gestalten / Eberhardt, Da-
niela. (Haufe Fachbuch) 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (316 Seiten). ISBN 978-3-648-
06753-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Heute arbeiten in Unternehmen Menschen verschie-
dener Generationen zusammen. Dabei hat jede Altersgruppe ihre eigenen Werthaltungen und
Kompetenzschwerpunkte. Das Buch unterstiitzt Sie dabei, die Herausforderungen der gene-
rationsubergreifenden Mitarbeiterfiihrung erfolgreich zu meistern. Neben konkreten Hand-
lungsempfehlungen zur Férderung einzelner Mitarbeiter steht die produktive Zusammenar-
beit generationsgemischter Teams im Fokus: Wie kann Fiithrung gestaltet werden, damit das
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Unternehmen vom Generationenmix profitiert? Inhalte: Millennials, Generation X und Ba-
byboomer: Generationsspezifische Anspriiche und Werthaltungen. Wichtig fir die Personal-
arbeit: Psychologische Aspekte und Ubergiange von Lebensphasen. Das ist der richtige Fiih-
rungsstil im Generationenmix. Altersgerechtes Human Resources Management. Lebenslanges
Lernen, Wissensmanagement und Wissenstransfer von Generation zu Generation. Arbeitshil-
fen online: Checklisten. Ntitzliche Tools. Praxisbeispiele.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426228

Edmiiller, Andreas / Wilhelm, Thomas: Manipulationstechniken

Erkennen und abwehren / Edmiller, Andreas. 4. Auflage 2019 2018. 1 Online-Ressource (257
Seiten). ISBN 978-3-648-12340-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Durch Manipulation gelingt
es, andere zu etwas zu bringen, was diese eigentlich gar nicht wollen. Die Taktiken sind sehr
unterschiedlich und oft nicht leicht zu durchschauen. Doch nur, wer Manipulationsversu-
che erkennt, kann Scheinargumente wirkungsvoll abwehren. Hier erfahren Sie, welche Arten
von Manipulationen Ihnen begegnen kénnen, mit welchen Methoden Sie sich davor schiit-
zen konnen, wie Sie die Gesprachsinitiative behalten und Ihre Interessen wahren. Inhalte:
Typische Manipulationsstrategien und elegante Abwehrtechniken Wissen, worauf es wirklich
ankommt: Fallen und Scheinargumente durchschauen, selbstbestimmt und geschickt agieren
Mit grofiem Trainingsteil: die gangigsten Manipulationen im Alltag und erprobte Gegenstrate-
gien.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426487

Egenberger, Judith: Der Rechtsformwechsel eines Personenunterneh-
mens in eine GmbH. Eine steuerliche Vorteilhaftigkeitsanalyse anhand
von Parameteruntersuchungen

Egenberger, Judith. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (74 Seiten). ISBN 978-3-
96146-162-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Buch behandelt die Umwand-
lung eines Personenunternehmens in eine GmbH. Die Ausfiihrungen kénnen der entschei-
dungsorientierten betriebswirtschaftlichen Steuerlehre zugeordnet werden und umfassen da-
bei weder empirische noch rechtskritische Aspekte. Im Rahmen einer steuerlichen Partial-
analyse werden die fir einen Rechtsformwechsel relevanten Aktionsparameter anhand einer
Vorteilhaftigkeitsanalyse dargestellt und analysiert. Ziel ist es, die steuerlichen Konsequenzen
aufzuzeigen, die sich durch eine Variation ebendieser Parameter ergeben. Das Buch besteht
neben einer knappen Darstellung der zivil- und steuerrechtlichen sowie der betriebswirt-
schaftlichen Grundlagen aus einem zweigliedrigen Analyseteil. Dieser behandelt zum einen
die Steuerfolgen eines Einbringungsvorgangs bei unterschiedlichen Parameterkonstellatio-
nen. Zum anderen stehen die steuerlichen Konsequenzen im Fokus, die sich durch die Ver-
auferung der im Rahmen der Einbringung gewahrten Anteile ergeben.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425963

Eggert, Wolfgang: Fehlervermeidung bei Jahresabschluss und Steuerer-
klarung

Typische Falle in der Steuerberatungspraxis und bei der Betriebspriifung / Eggert, Wolfgang.
(Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (66 Seiten). Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Das Kompaktwissen zeigt Ihnen typische Falle der Jahresabschlussbearbei-
tung auf, bei denen es gilt Fehler zu vermeiden oder fiir den Mandanten die giinstigere Losung
zu wahlen. Es handelt sich um Sachverhalte, die der Autor und Steuerberater Wolfgang Eg-
gert in seiner langjahrigen Berufspraxis "gesammelt” hat. Selbst bei scheinbar altbekannten
Themen wie der Kfz-Nutzung werden tiberraschende Losungen aufgezeigt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425878

Eggert, Wolfgang: Jahresabschluss GmbH & Co. KG

Bilanzierung des Eigen- und-Fremdkapitals der Gesellschafter, Gewinnverteilung, Betrach-
tung der Vorgange zwischen Gesellschafter und Gesellschaft / Eggert, Wolfgang. (Kompakt-
wissen flir GmbH-Berater) 2. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (60 Seiten). Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Die GmbH & Co. KG ist eine im Mittelstand weit verbreitete Gesellschafts-
form. Das hier vorliegende Kompaktwissen will deshalb nach einer Darstellung des Griin-
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dungsvorgangs sowie der Vorteile, die fiir die GmbH & Co. KG sprechen, anhand des typi-
schen Arbeitsablaufs in der Kanzlei die wichtigsten Punkte erlautern. Zunachst wird deshalb
der Jahresabschluss der Kommanditgesellschaft mit seinen Besonderheiten betrachtet, an-
schlieBend deren Steuererkldrungen. Schlieflich liegt der Fokus noch auf den - wenigen -
zu beachtenden Sonderfragen des Abschlusses der GmbH, um schlieflich mit deren Steuer-
erklarungen zu enden. Sie 2. Auflage bringt Sie auf den aktuellen Stand von Gesetzgebung,
Verwaltungsmeinung und Rechtsprechung.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425891

El-Muhtaseb, Hanna: The Implementation of Competitor Intelligence:
Conceptual Foundations and Empirical Analyses

El-Muhtaseb, Hanna. 1 2018. 1 Online-Ressource (410 Seiten). ISBN 978-3-95710-326-0 In-
haltliche Zusammenfassung: Competitor Intelligence (CI), a well-established practitioner field,
is crucial to the long-term performance of any company in today’s globalized economy. While
the practical managerial importance of CI is high, it has received less recognition in acade-
mic circles. By providing an in-depth analysis of current practitioner views on CI, this book
aims to redress the balance. It determines that managers who understand the markets as
networks view and utilize its implications in their daily decision-making should see CI and
the information they gain from this in a different light: suggesting opportunities for cooperati-
on with competitors rather than confrontation. Whether via mergers and acquisitions or joint
ventures, the book posits this change to a more cooperative mindset as a potential first step
towards improving the use of insights gained through CI. This change in mindset would be
particularly useful in cases where managers apply the framework of facilitators or challenges
associated with implementing a global CI system also introduced in this book, which shows
that setting up such a system not only requires considerable financial, human, informational
and organizational resources but also necessitates thorough planning and preparation prior
to any implementation as well as constant commitment from top management once it is in
place. While this framework provides the set up to help managers implement a sound CI sy-
stem on an organizational level, the book also considers the style in which CI is managed.
It is shown that the style chosen can determine both the effectiveness of CI implementation
and its outcomes. The book builds upon this finding by developing a taxonomy to help sup-
port managers in selecting the right CI implementation style so they can achieve the desired
outcomes.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426380

ElKhider, Ali Musa Farah: Saudi Businesswomen

Personal Characteristics, Achievements, and Challenges Ahead / ElKhider, Ali Musa Farah. 1
2018. 1 Online-Ressource (101 Seiten). ISBN 978-3-95710-330-7 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: This research looks into some of the personal characteristics of 32 Saudi businesswo-
men based in Riyadh and Kharj. The research also investigates the challenges they faced
when they started up their business, the social and cultural challenges and the problems of
access to capital they had to cope with. All in all, the study has revealed a nucleus of Saudi
businesswomen who are self-confident and prepared to take business risks much the same
as their male counterparts. It is beyond doubt that these businesswomen still face gender-
specific challenges posed by the government’s regulations on business start-ups. Symbolic
government restrictions on travel abroad are still there in line with Sharia principles. But
government ban on driving is now a thing of the past and more Saudi women are taking to
the streets. In view of the promotion policies of the government, women pressure groups and
activists, the number and the scope of economic activities of businesswomen is now growing
rapidly. Family support and society’s positive attitudes to women going into business have
been a great asset in all this. With government emphasis on future role of women in economic
and social development of the country in line with Vision 2030, Saudi businesswomen will
certainly face the few remaining challenges in future.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426516

Elter, Constanze: Selbststindig nach Feierabend
Unternehmener werden, ohne zu kiindigen / Elter, Constanze. 1. Auflage 2017. 1 Online-
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Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-648-09623-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob zlin-
dende Geschéftsidee oder der Wunsch, das Gehalt aufzubessern: Griinde fir ein Teilzeit-
Unternehmertum gibt es viele. Damit das Abenteuer ein Erfolg wird, sollte man den Nebenjob
als Selbststandiger gut vorbereiten. Wie das geht und wie Sie den Betrieb am Leben halten,
erfahren Sie hier. Inhalte: Machen Sie den Test: Ist Selbststandigkeit etwas fiir Sie? So stellen
Sie die Zeichen auf Erfolg: Marktanalyse, Businessplan und der Umgang mit den Behérden
Bringen Sie Ihr Geschaft zum Laufen: Kalkulation, Kundenakquise und Marketing Rechtliche
Bedingungen: Was Sie beachten miissen, wenn Sie als Angestellter ein Unternehmen griinden
Worauf es im Alltag ankommt: Rechnung stellen, Finanzierung und regelméafige Checks.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426068

Elzer, Oliver: WEG-Recht - inkl. Arbeitshilfen online

Grundsatzurteile, Kommentierung, Praxistipps / Elzer, Oliver. 3. Auflage 2019 2018. 1 Online-
Ressource (493 Seiten). ISBN 978-3-648-12365-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Fach-
mann Oliver Elzer fasst in diesem Buch alle wichtigen Urteile der vergangenen Jahre zum
WEG-Recht zusammen und kommentiert sie. Als aktuelles Nachschlagewerk fiir die tagliche
Verwaltungsarbeit ist dieser Band ein verlasslicher Begleiter. Inhalte: Zusammenfassung aller
wichtigen WEG-Urteile der vergangenen Jahre im Uberblick und von Fachexperten kommen-
tiert Mit den amtlichen Fundstellen und sofort einsetzbaren, bewahrten Praxis-Tipps eines
erfahrenen WEG-Spezialisten Zahlreiche Praxisfdlle, die die Umsetzung der Rechtslage aufzei-
gen Rechtssicherheit fiir die Verwalterpraxis Mit zahlreichen Checklisten, Musterbeschliissen
und Gesetzen auf Arbeitshilfen online.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426461

Enkelmann, Nikolaus B.: Ich kann, was ich will!
Das Mental-Training flir absolute Spitzenleistung / Nikolaus B. Enkelmann. 2020. 1 Audio-
CD. ISBN 978-3-947942-28-2, ISBN 3-947942-28-1 EAN: 9783947942282,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 150DNB 150DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 15023sdnb 15023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423852

Ennemoser, Birgit: Aktuelle Anderungen im Bauhaupt- wund -
nebengewerbe

Branchenbesonderheiten bei der Lohnabrechnung / Ennemoser, Birgit. (Kompaktwissen
Baugewerbe) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (89 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung:
Das Kompaktwissen tragt dazu bei, die Grundlagen der Baulohnabrechnung zu erlautern
und damit Verstandnis fir die Komplexitit dieses Bereiches zu schaffen. In der Praxis
wird deutlich, dass eine Vielzahl der Lohnabrechner die Tiefgriindigkeit und das genaue
Arbeiten in diesem Bereich unterschatzen. Andere wiederum fiirchten ihn geradezu. Das
Kompaktwissen beschreibt ausgehend von den Besonderheiten der Baulohnabrechung den
Geltungsbereich der Bau-Tarifvertriage, ehe es seinen Schwerpunkt auf die SOKA-BAU
legt. Es werden das Leistungsportfolio der SOKA-BAU, Meldungen an die SOKA-BAU, zu
leistende Beitrdge an die SOKA-BAU und das Verfahren zur Abfiihrung der Sozialkassen-
beitrage behandelt. Abgerundet wird das Kompaktwissen mit Darstellungen zu den Themen
Winterbeschaftigung, Altersvorsorge, Mindestlohn und Ausbildung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425896

Ennemoser, Birgit: Der gesetzliche Mindestlohn in der Lohnabrechnung

Aktuelle Anderungen / Ennemoser, Birgit. (Kompaktwissen Lohn und Personal) 4. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (88 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Der gesetzliche Min-
destlohn ist seit bald drei Jahren in Kraft. Immer mehr Einzelfragen wurden und werden
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durch die Gerichte entschieden. Das Kompaktwissen erldutert Ihnen die bislang entwickel-
ten Kriterien, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber berechtigt ist, Sonderzahlun-
gen (insb. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) auf den gesetzlichen Mindestlohn anzurechnen. Die
Ausgabe stellt ferner weitere flir die Lohnabrechnung wichtige Themen vertieft und mit den
aktuellen Rechtsentwicklungen dar, wie z. B. Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn, Min-
destlohn bei Teilzeitbeschaftigung, Verzicht auf den Mindestlohn und Kontrolle der gesetzli-
chen Vorschriften. Die Kompaktwissen-Ausgabe bietet erganzend einen aktuellen Uberblick
dartiber, welche Arbeitszeiten bzw. Ausfallzeiten der Arbeitgeber nach dem Mindestlohnge-
setz vergiliten muss. Abgerundet wird das Kompaktwissen durch eine kompakte Darstellung
der geltenden Anforderungen an Dokumentations-, Aufbewahrungs- und Meldepflichten nach
dem Mindestlohngesetz.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425886

Ennemoser, Birgit / Jehle, Nicky: Der gesetzliche Mindestlohn in der
Lohnabrechnung

Aktuelle Anderungen / Ennemoser, Birgit. (Kompaktwissen Lohn und Personal) 5. Auflage
2020. 1 Online-Ressource (89 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Der gesetzliche Min-
destlohn gilt bereits seit 01.01.2015. Immer mehr Einzelfragen wurden und werden durch
Gerichte entschieden. Das Kompaktwissen erlautert, unter welchen Voraussetzungen der Ar-
beitgeber berechtigt ist, Sonderzahlungen (insbesondere Weihnachts- und Urlaubsgeld) auf
den gesetzlichen Mindestlohn anzurechnen. Die Ausgabe stellt ferner weitere, fiir die Lohnab-
rechnung wichtige, Themen vertieft und mit den aktuellen Rechtsentwicklungen dar. Hierzu
zahlen unter anderem Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn, Mindestlohn bei Teilzeit-
beschaftigung, Verzicht auf den Mindestlohn und Kontrolle der gesetzlichen Vorschriften. Die
Kompaktwissen-Ausgabe bietet ergdnzend einen aktuellen Uberblick dartiber, welche Arbeits-
beziehungsweise Ausfallzeiten der Arbeitgeber nach dem Mindestlohngesetz vergiiten muss.
Abgerundet wird das Kompaktwissen durch eine kurze Darstellung der geltenden Anforderun-
gen an Dokumentations-, Aufbewahrungs- und Meldepflichten nach dem Mindestlohngesetz.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426552

Ennemoser, Birgit: Materielle Priifungsschwerpunkte der Sozialversiche-
rungspriifung

Gute Vorbereitung - keine Nachzahlungen / Ennemoser, Birgit. (Kompaktwissen Lohn und
Personal) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (92 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung:
Sozialversicherungsrechtliche Aspekte spielen in der Beratungspraxis vieler Steuerberater ei-
ne zentrale Rolle. Das Kompaktwissen stellt die wichtigsten aktuellen Themenschwerpunkte
bei der Priifung durch die deutsche Rentenversicherung dar. Behandelt werden unter an-
derem die Ansatze betreffend Phantomlohn wie Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage,
aber auch die neue Rechtsprechung zu Minijobs und deren arbeitsrechtlicher Ausgestaltung.
Weiterhin im Blick bleiben Versttfie gegen das Mindestlohngesetz, die aber selten wegen Un-
terschreitung der Mindestlohnzahlung in Erscheinung treten, sondern weitaus haufiger im
Rahmen von Arbeitszeitthemen zu Buf3geldern und Zollanzeigen fiihren. Ausfiihrlich erlautert
wird auch das Thema Kiinstlersozialabgabe und die Auswirkungen steuerlicher Komponen-
ten wie Pauschalversteuerungsansatzen. Die aktuelle Rechtsprechung fliet dabei stets mit
ein. Die Abhandlung in einem Werk besitzt den Vorteil, eine deutliche Wechselwirkung der
einzelnen Themen herstellen zu kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426555

Ennemoser, Birgit: Pauschalierung der Lohnsteuer

Feste Pauschalsteueransitze versus Pauschalierung in besonderen Fallen / Ennemoser, Bir-
git. (Kompaktwissen Lohn und Personal) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (55 Seiten).
Inhaltliche Zusammenfassung: Im Regelfall werden die Lohnsteuer, der Solidaritdtszuschlag
und die Kirchensteuer nach den persdnlichen Besteuerungsmerkmalen des Arbeitnehmers
berechnet. Es gibt jedoch Konstellationen, in denen die Lohnsteuer pauschal erhoben werden
kann. Das Kompaktwissen stellt die Pauschalierung der Lohnsteuer mit festen Steuersatzen
vor und zeigt daneben die Ermittlungswege der Pauschalsteueransatze fiir besondere Fal-
le auf. Wann darf was eingesetzt werden und warum beziehungsweise wie wird im Rahmen
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der Lohnsteuer-Aufienpriifung der oftmals verwandte Pauschalsteuersatz ermittelt? Zudem
konnen bestimmte Beschaftigungsverhaltnisse auch mit festen Pauschalsteuersitzen abge-
rechnet werden. Was sind die Rahmenbedingungen hierfir? Das Kompaktwissen erlautert
die Sachverhalte und rundet die Erklarungen mit hilfreichen Beispielen ab.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426565

Etrillard, Stéphane: Mit Souveranitiat zum Ziel

Wie Sie im Beruf durch souverane Gesprache tiberzeugen / Etrillard, Stéphane. (Whitebooks)
1 2018. 1 Online-Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-95623-712-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die fachliche Qualifikation allein entscheidet schon lange nicht mehr tiber den beruf-
lichen Erfolg eines Menschen. Vielmehr sind es die personliche Ausstrahlung und ein souve-
ranes Auftreten in Gesprachen, Diskussionen und Verhandlungen, die den gesamten Verlauf
einer Karriere mafigeblich mitbestimmen. Wer im Business Sicherheit und Kompetenz aus-
strahlt und auch dann souverin handelt, wenn sich die Ereignisse tiberstiirzen, schwierige
Entscheidungen gefragt oder heikle Gesprache zu fiihren sind, sammelt die entscheidenden
Punkte. Und nur wer einen souveranen Auftritt aufs Parkett legt, strahlt Sicherheit und Ver-
trauenswiirdigkeit aus und tberzeugt schon durch die Art und Weise, wie er an Aufgaben
herangeht und sie schliefllich meistert. Stéphane Etrillard zeigt [hnen, was ein souveridnes
Auftreten ausmacht und wie Sie Ihren Souveranitatsfaktor deutlich steigern. Anhand zahlrei-
cher praktischer und direkt umsetzbarer Tipps erfahren Sie unter anderem, wie Sie bewusster
kommunizieren, in Gesprachen und Verhandlungen tiberzeugen, Missverstindnisse und Kon-
flikte vermeiden sowie Ihre Ziele effektiv erreichen. Durch ein souverdnes Auftreten stirken
Sie IThre Reputation nachhaltig, strahlen Glaubwiirdigkeit aus und gewinnen das Vertrauen
Ihrer Kollegen und Geschaftspartner.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426438

Etzold, Veit: Strategie

Planen - erklaren - umsetzen / Etzold, Veit. (Dein Business) 1 2018. 1 Online-Ressource
(256 Seiten). ISBN 978-3-95623-684-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Welt hat ein Pro-
blem: Den meisten Unternehmen gelingt der Dreiklang aus Strategie, der Kommunikation der
Strategie und ihrer Umsetzung nicht oder nur sehr schwer. Es fehlt daran, das Ziel klar zu
benennen, die Strategie und deren Wirkung im Unternehmen klar zu kommunizieren und
letztendlich die PS auf die Strafle zu bringen. An gutem Vorsatz mangelt es den Unternehmen
dabei nicht: Die meisten haben verstanden, dass vor allem in Zeiten disruptiver Geschéfts-
modelle und zunehmenden Wettbewerbsdrucks jedes Unternehmen, ob es nun einen oder
30.000 Mitarbeiter hat, eine klare Strategie braucht. Um eine langfristig erfolgreiche Strategie
zu entwickeln, miissen Sie sich zuallererst fragen, was Ihre Ziele sind. Wie ist Ihr Unterneh-
men positioniert? Was macht es einzigartig? Und damit Ihre Strategie von Ihren Mitarbeitern
erfolgreich umgesetzt wird, miissen Sie sie richtig kommunizieren. Sie brauchen eine Story,
die nicht nur verstanden wird, sondern die Ihre Mitarbeiter mitreit. Denn Menschen lieben
Geschichten. Und zuletzt miissen Sie sich dartiber im Klaren sein, wie Sie die Strategie im Un-
ternehmen in den unterschiedlichen Hierarchien verankern, damit jede Abteilung das tut, was
sie am besten kann, ohne das grof3e Ziel aus den Augen zu verlieren. Spiegel-Bestseller-Autor
Veit Etzold weif3, wie man Geschichten erzahlt und Menschen begeistert. Mit seinem Buch
voller Beispielstorys aus der Wirtschaft, aber auch aus Literatur und Geschichte gibt er Ihnen
einen spannend zu lesenden Leitfaden an die Hand, mit dessen Hilfe Sie Ihr eigenes Strate-
gieprojekt zielgerichtet entwickeln und effektiv umsetzen kénnen. Die klare Strukturierung in
die drei entscheidenden Phasen des strategischen Managements - Planung, Kommunikation
und Umsetzung - macht deutlich, worauf es in jeder einzelnen Phase eines Strategieprojekts
ankommt. Und mithilfe der zahlreichen Ubungen kénnen Sie Ihr eigenes Erfolgsprojekt direkt
beginnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425935

EU work plan for sport
2014-2017 / Expert Group on the Economic Dimension of Sport. 2016. 12 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
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= Ausfihrliche Angaben: HT020421070

Euskirchen, Julia: Geldwidschepravention und Compliance Management
Systeme. Praxisleitfaden fiir Unternehmen

Euskirchen, Julia. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (150 Seiten). ISBN 978-3-
95485-852-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Auseinandersetzung mit der Geldwasche-
Bekampfung stellt fiir Unternehmen eine grofie Herausforderung dar. Nationale wie interna-
tionale Regelungen sind einem stetigen Wandel unterworfen, die seit der Verabschiedung der
4. EU Geldwéscherichtlinie insbesondere auch von Giiterhdndlern umgesetzt werden muis-
sen. Dieses Buch gibt einen Uberblick tiber die wesentliche Hintergriinde, Methoden und
Auswirkungen von Geldwasche und wie Unternehmen dem Risiko der Geldwasche mithilfe
eines Compliance Management Systems (CMS) entgegentreten konnen. Es richtet sich u.a. an
Personen mit Compliance-relevanten Verantwortlichkeiten, Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten, Guiterhandler und Immobilienmakler, die bestimmte Sorgfaltspflichten einhalten miissen.
Das Buch bietet einen schnellen und verstindlichen Einstieg in die Vorschriften der Vier-
ten EU-Geldwascherichtlinie und dem Geldwaschegesetz (GwG) und dient als Praxisleitfaden
zur Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen. Behandelt werden auch die Tatigkeiten und
Mafinahmen internationaler Organisationen (wie bspw. Die FATF und die BaFin), die diese im
Kampf gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung leisten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426118

Eversloh, Udo: Auswege aus hohen Pensionsriickstellungen fiir GGF-
Pensionszusagen

Strategien fiir betriebsinterne und externe Losungen, Vermeidung einer verdeckten
Gewinnausschiittung-bzw. verdeckten Einlage / Eversloh, Udo. (Kompaktwissen fiir GmbH-
Berater) 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (79 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Ins-
besondere die seit langerem bestehende und auf absehbare Zeit andauernde Niedrigzinsphase
fihrt dazu, dass Unternehmen deutlich weniger Pensionsriickstellungen steuerlich geltend
machen koénnen, als sie tatsadchlich bilden muissen. Vor diesem Hintergrund stellt sich fiir
Unternehmen die Frage, mit welchen Strategien dem begegnet werden kann. Dazu zahlen
nicht nur die Abfindung einer GGF-Pensionszusage oder der Verzicht auf die Zusage, sondern
auch Exit-Strategien, wie insbesondere die Ubertragung der Pensionszusage auf ein anderes
Unternehmen oder auf eine Rentnergesellschaft, die Gestaltung mittels eines CTA (Contractu-
al Trust Arrangement), die Ubertragung auf eine Unterstiitzungskasse, einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse, ein Asset-Deal oder eine Liquidationsdirektversicherung. Dies sind pro-
bate Mittel, um aus der "Rickstellungsfalle” herauszukommen und ggf. verdeckte Gewinn-
ausschiittungen bzw. verdeckte Einlage zu vermeiden. Die neuen BMF-Schreiben zu §§ 4f
und 5 Abs. 7 EStG, das Gesetz zur Umsetzung der EU-Moblitats-RL und das Betriebsrenten-
starkungsgesetz sowie die aktuellen Gerichtsentscheidungen und Verwaltungsanweisungen
sind eingearbeitet.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425892

Eversloh, Udo: Die umsatzsteuerliche Organschaft

Fehlerhafte Rechtsanwendung und steuerliche Nachteile vermeiden / Eversloh, Udo. (Kom-
paktwissen fir GmbH-Berater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (65 Seiten). Inhaltliche
Zusammenfassung: Eine umsatzsteuerliche Organschaft liegt immer dann vor, wenn die drei
Eingliederungs-merkmale vorliegen. Alle Merkmale stellen die Praxis vor Probleme. Durch
hochstrichterliche Rechtsprechung (EuGH, BFH) wurden seit 2015 immer wieder an den Vor-
aussetzungen gearbeitet. Der Umsatzsteueranwendungserlass wurde darauthin umfangreich
geandert und fur die Praxis eine Umstellungsfrist bis 31.12.2018 gegeben. Ab dem 01.01.2019
sind die Neuregelungen zwingend anzuwenden. Da die Rechtsfolgen der Organschaft automa-
tisch, also ohne weiteres Zutun, gegeben sind, muissen aktuell alle betroffenen Falle genau
und individuell begutachtet werden. Hiervon sind nicht nur Unternehmensgruppen und Kon-
zerne betroffen. Auch kleinere Organkreise, die durch ein Einzelunternehmen gepragt sind,
koénnen ab dem 01.01.2019 in steuerliche und strafrechtliche Risiken laufen, wenn die Organ-
schaft im Zusammenhang mit der Steuerschuldnerschaft, der Vorsteuerabzugsberechtigung
und der steuerlichen Haftung nicht erkannt wird.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020425877
Evertz, Stefan: Analysiere das Web!

Wie Sie Marketing und Kommunikation mit Social Media Monitoring verbessern / Evertz, Ste-
fan. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (263 Seiten). ISBN 978-3-648-10408-8 Inhaltliche
Zusammenfassung: Werden Sie Profi beim Thema Social Media Monitoring: Mit diesem Buch
verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die Grundlagen der Web-Analyse und optimieren
Ihre digitale Kommunikation mit Hilfe von niitzlichen Tools sowie praxiserprobten Metho-
den. Schritt fur Schritt setzen Sie die fir Sie relevanten Zielwerte, nutzen die technischen
Moglichkeiten zur Zielerreichung, Erfolgsmessung sowie Trenderkennung und visualisieren
die gewonnenen Daten ansprechend in Ihren Reportings. Experteninterviews geben Ihnen
zusatzlich neue Impulse fiir maximalen Social-Media-Erfolg. Inhalte: Fiunf Arbeitsfelder der
Web-Analyse fiir besseres Marketing und Kommunikation Marktiiberblick tiber Tools und
Technologien Zahlreiche Szenarien sowie Methoden und Metriken Zielorientierte Toolauswahl
Kostenlose Tools fiir Analyse und Visualisierung Eigene Website zum Buch.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425934

Ewerdwalbesloh, Thomas: Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Arzt-
praxen

Einstieg in die Praxisanalyse und die betriebswirtschaftliche-Beratung von Arzten / Ewerd-
walbesloh, Thomas. (Kompaktwissen Gesundheitswesen) 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(68 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Die Beratung von Arztpraxen und Arzten hat in
den letzten Jahren eine Komplexitat erfahren, auf die sich der Berufsstand der Steuerberater
nachhaltig einstellen muss. Die Wirtschaftlichkeit der Arztpraxen und die Einnahmensituati-
on der Arzte bzw. deren Lebensstandard sind nicht zwangslaufig sicher und Arztpraxen kén-
nen durch gesetzliche Anderungen der Honorarstruktur in Krisensituationen geraten. Diese
Entwicklungen fithren zwangsweise zu einer Anderung in der Beratung. War in der Vergan-
genheit der Berater als Steuerexperte eher mit Standardaufgaben wie Lohn- und Finanzbuch-
fiuhrungserstellung, Steuerhochrechnung, Fertigung von Gewinnermittlungen und Steuerer-
klarungen betraut, so muss er nun zusatzliche Beratungsfelder abdecken und weiterfithren-
des Fachwissen vorhalten. Gefordert sind betriebswirtschaftliche branchenspezifische Grund-
kenntnisse, die dazu eingesetzt werden, die Praxis/den Arzt im laufenden Geschéaft zur Siche-
rung der Wirtschaftlichkeit der Praxis, deren Uberleben und nachhaltigen Wertentwicklung
zu coachen und Praxisstrategien mit zu entwickeln. Die vorliegende Kompaktwissen-Ausgabe
vermittelt dem Berater notwendiges branchenbezogenes betriebswirtschaftliches Basiswissen
als Ruistzeug fur ein Praxiscontrolling.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425900

Ewerdwalbesloh, Thomas: Finanzierung fiir Arztpraxen, Zahnarztpraxen
und Heilberufler

Finanzierungsmoglichkeiten zur Praxiseroffnung, Praxisfiihrung, Praxisabgabe / Ewerdwal-
besloh, Thomas. (Kompaktwissen Gesundheitswesen) 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(77 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Was macht den Erfolg einer Arztpraxis aus? Ist es
nur die arztliche Leistung oder ist es das Zusammenspiel vieler Faktoren? Ausgehend von der
Herleitung der wesentlichen Praxiserfolgsfaktoren werden die Grundziige eines umsetzbaren
Praxiscontrollings verstindlich dargestellt. Der Schwerpunkt liegt dabei mit Zielsetzung "ge-
sicherte wirtschaftliche Verhaltnisse” auf der Analyse der Finanzlage, der Méglichkeiten der
Praxisfinanzierung und der Auswahl sinnvoller Finanzierungsformen. Die 2. Auflage wurde
uberarbeitet und aktualisiert.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425890

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Umsetzungshilfen und Praxistipps 2 2016. 1 Online-Ressource (93 Seiten). ISBN 978-3-7639-
5705-7

= Ausfihrliche Angaben: HT020426200

Fahr, Robert / Hoffmann, Daniel / Pick, Dirk: Bankgeheimnis und Ban-
kauskunft in der Praxis
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Fahr,Dr. Robert. 8. 264 2016. 1 Online-Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-86556-488-7 In-
haltliche Zusammenfassung: Dieses Buch unterrichtet eingehend tiber die Grundlagen und
Besonderheiten des Bankgeheimnisses und der Bankauskunft. Ausfihrlich behandelt werden
die unterschiedlichen Auskunftsarten, die nach 6ffentlichem, zivilem oder allgemeinem Recht
bestehenden Schranken, der Bereich des Datenschutzes sowie die Haftung fiir Bankauskiinf-
te. Diese durchgehend aktualisierte Ausgabe ist auf rund 260 Seiten erweitert worden. Dabei
haben die in den vergangenen Jahren gemachten Erfahrungen mit gednderten AGB und dem
Geldwaschegesetz ebenso Berticksichtigung gefunden wie die Entwicklungen im Datenschutz
und vor allem im Steuerrecht. Mit den im Anhang befindlichen Grundlagentexten sowie einem
Stichwortverzeichnis bietet die Ausgabe einen umfassenden Ratgeber, der auch fiur den nicht
juristisch geschulten Bankmitarbeiter gut zu handhaben ist.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426418

Falke, Marcus: Betriebliche Sozialordnungen und Mitarbeiterverhalten
Falke, Marcus. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (433 Seiten). ISBN 978-3-95710-318-5
Inhaltliche Zusammenfassung: Verhalten und Einstellungen von Mitgliedern einer Organisati-
on werden durch zahlreiche Faktoren beeinflusst. Dabei sind auch auf einer tibergeordneten,
strukturellen Ebene Bestimmungsgrofien zu vermuten, die auf das Organisationsmitglied und
nicht zuletzt auf seine organisationale Bindung einwirken. Die Arbeit betrachtet mit der be-
trieblichen Sozialordnung und der von ihr gepragten Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung
einen fir das Verhalten und die Einstellung der Mitarbeiter bedeutsamen Ausschnitt der
innerbetrieblichen Wirklichkeit und damit ein fiir die Organisationsforschung bedeutsames
Makro-Mikro- Phinomen. Von einer theoretischen Betrachtung ausgehend werden in einer
quantitativen Studie drei Typen der betrieblichen Sozialordnung auf ihre Wirkung hinsichtlich
fiir die Organizational Behavior Forschung zentraler Verhaltens-und Einstellungskonstrukte
untersucht. Dabei steht die organisationale Bindung im Mittelpunkt der Analyse.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426547

Faraone, Michael: Beratung von Handwerksbetrieben

Betriebswirtschaftliche, bilanzsteuerrechtliche und steuerliche Besonderheiten / Faraone, Mi-
chael. (Kompaktwissen fur Berater) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (64 Seiten). Inhaltli-
che Zusammenfassung: Die Beratung von Handwerksbetrieben weist zahlreiche Besonderhei-
ten auf. So bereitet die Bewertung von Vorratsvermégen und Umlaufvermégen, insbesondere
von teilfertigen Arbeiten, in der Praxis haufig Schwierigkeiten. Das Kompaktwissen behandelt
die wesentlichen betriebswirtschaftlichen Fragen, wie Branchentrends, Betriebsarten, BWA,
Kennzahlen und Finanzplanung. Dartiber hinaus wird auf die bilanzsteuerrechtlichen Beson-
derheiten, wie etwa Bewertung oder Riickstellungen, und auf die wesentlichen steuerrechtli-
chen Praxisprobleme, wie beispielsweise Umkehr der Steuerschuldnerschaft und Steuerabzug
bei Bauleistungen, eingegangen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426556

Fasel, André / Steuerer, Bernhard / Hausen, Carola: Entgeltabrechnung
Alle wichtigen Falle fur die Praxis / Fasel, André. 4 2017. 1 Online-Ressource (678 Seiten).
ISBN 978-3-648-09718-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Worauf muss ich bei der Entgelt-
abrechnung achten? Hier finden Sie Antworten auf die wichtigsten Fragen zu Lohnsteuer-
und Beitragspflichten. Alle Informationen sind auf dem neuesten Stand des Steuer- und So-
zialversicherungsrechts. Inklusive umfangreichem Stichwortverzeichnis. Inhalte: Das Nach-
schlagewerk fur alle Zweifelsfragen. Detaillierte, konkrete Rechenbeispiele mit ausfiihrlichen
Erlauterungen zu allen wichtigen Fallen: Abfindung, Mehrarbeitsvergtitung, Mindestlohn, ver-
mogenswirksame Leistungen u. v. m. Entgelt-ABC mit Erlauterungen zu den wichtigsten
Schlagworten. Mit Beitragen von Carola Hausen, Marcus Spahn, André Fasel, Marco Fer-
me, Christoph Fleige, Manfred Geiken, Jurgen Heidenreich, Harald Janas, Christian Schirk,
Peter Schmitz, Michael Schulz, Bernhard Steuerer und Stephan Wilcken.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426155

Fehlau, Eberhard G: Konflikte erfolgreich managen
Fehlau, Eberhard G.. (Haufe TaschenGuide) 2. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (254 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-08169-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Jeder kennt sie, keiner will
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sie: Konflikte und Auseinandersetzungen. Doch nicht immer sind sie schédlich, denn haufig
eroffnen sie Moglichkeiten zur Veranderung und Weiterentwicklung - gerade dort, wo Men-
schen zusammenarbeiten. Hier erfahren Sie, wie Sie diese Herausforderung mit mehr Kom-
petenz meistern, ob als Kollege, Mitarbeiter oder Vorgesetzter. Inhalte: Ursachen und erste
Anzeichen erkennen. Konflikte strategisch angehen: Fahigkeiten und Kompetenzen fur kriti-
sche Situationen. Den Konfliktverlauf beeinflussen: Kommunikative Komptenz und Kompro-
missbereitschaft. Mit grofem Ubungsteil: Wie Sie in Ihrem Umfeld mit Auseinandersetzungen
souverdan und konstruktiv umgehen. In der Best of-Edition!.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426439

Fehring, Anke: Wer Ziele hat, kommt an

Ein Selbstcoaching-Buch fiir alle, die ihr Leben in die Hand nehmen wollen / Fehring, Anke.
(Whitebooks) 1 2017. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-538-2 Inhaltliche
Zusammenfassung: Ob im Beruf oder im Privatleben - tagtiglich geht es fiir uns darum,
Ziele zu erreichen. Doch im Alltag stellen wir uns oft gar nicht mehr die alles entscheidenden
Fragen: Was sind meine ganz personlichen Ziele? Was wiinsche ich mir fiir mein Leben?
Mit dem Zielekompass hat Anke Fehring ein leicht anwendbares Tool entwickelt, das Ihnen
hilft, Thre inneren Antreiber zu analysieren und sich authentische Ziele im Leben zu setzen.
Die 24 Fragen des Zielekompasses verschaffen IThnen Klarheit und geben gleichzeitig eine
Hilfestellung, um Ihre Ziele auch wirklich zu erreichen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426412

Feichtner, Walter / Dietzel, Heike: Erfolg im neuen Job

Strategien fur die ersten 100 Tage / Feichtner, Walter. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource
(239 Seiten). ISBN 978-3-648-08074-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Die ersten Tage im
neuen Job sind nicht nur far Berufsanfanger eine Herausforderung. Erfahrene Karrierebera-
ter begleiten Sie durch diese kritische Phase und zeigen, wie der Start im Job souverdn und
ohne Pannen gelingt. Inhalte: Was Sie tiber Ihren neuen Arbeitgeber wissen sollten. So stel-
len Sie sich auf Vorgesetzte und Kollegen ein. Wie Sie Ihre Aufgaben in den Griff bekommen,
Zustandigkeiten erkennen und Termine einhalten. Positionierung und Selbstmarketing: Men-
toren, Patenschaften und Verbtindete. Das Ende der Probezeit: Soll ich bleiben oder gehen?
In der Best of-Edition.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426235

Feix, Thorsten / Biichler, Jan-Philipp / Straub, Thomas: Mergers & Ac-
quisitions

Erfolgsfaktoren fur mittelstindische Unternehmen / Feix, Thorsten. 1. Auflage 2017. 1
Online-Ressource (437 Seiten). ISBN 978-3-648-05731-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Fur
eine langfristige Wachstumsstrategie im Mittelstand ist der Kauf und die Integration von Un-
ternehmen unverzichtbar geworden. Doch leider scheitern mehr als die Halfte aller Ubernah-
men und Fusionen. Dieses Fachbuch analysiert Risiken und Chancen von M&A-Prozessen. Es
richtet sich gezielt an Praktiker und bietet seinen Lesern nachvollziehbare, konkrete Entschei-
dungshilfen. Wachstumsstrategien, Unternehmensbewertung und Due Diligence sind speziell
auf den Mittelstand ausgerichtet. Inhalte: Das M&A-Prozessmodell fiir den Mittelstand: Er-
folgsfaktoren aus Sicht von Wissenschaft und Praxis Strategie: Die Planung von Fusionen
und Ubernahmen Transaktionsphase: Finanzielle Bewertung und Due Diligence Integrati-
onsmanagement: Das gemeinsame Geschéaftsmodell Synergiemanagement: Die Schaffung von
Mehrwert Projektmanagement: Dealabwicklung und Governance.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426102

Fenzel, Viktoria: CSR in der Modebranche. Anspruch und Wirklichkeit
von Corporate Social Responsibility in der Textilindustrie

Fenzel, Viktoria. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (94 Seiten). ISBN 978-3-96146-
110-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Einsturz der Textilfabrik Rana Plaza in Bangla-
desch am 24. April 2013, der tiber 1.000 Menschenleben forderte, gilt bis heute als das grofite
Unglick in der Geschichte der Modeindustrie. Den Konsumenten wurde bewusst, unter welch
prekdren Arbeits- und Sicherheitsbedingungen die Kleidung hergestellt wird. Forderungen
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nach mehr Transparenz von Unternehmen und Verantwortung fur ihr wirtschaftliches Han-
deln werden lauter. Es geht besonders um die gesellschaftliche Verantwortung von Unterneh-
men, die sogenannte Corporate Social Responsibility (CSR). Die Untersuchung der vorliegen-
den Arbeit geht der Frage nach, ob und wie Unternehmen der Modebranche gesellschaftliche
Verantwortung tibernehmen. Werden ausreichend glaubwiirdige CSR-Mafinahmen seitens der
Unternehmen ergriffen oder handelt es sich lediglich um Greenwashing? Die Untersuchung
basiert auf einer Literaturanalyse sowie der Bewertung von CSR-Glaubwiirdigkeit am Beispiel
des Modelabels Esprit. Anhand eines Scoring Modells wurden interne CSR-Versprechen von
Esprit sowie externe Beurteilungen miteinander verglichen. Im Ergebnis wird deutlich, dass
bei Esprit starker Handlungsbedarf in 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekten
besteht und das Unternehmen fiir mehr Transparenz und Offenlegung von Informationen
sorgen miisste.
= Ausfiihrliche Angaben: HT02042594 1

Feuerborn, Jorg: Positive Psychologie

Feuerborn, Jorg. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-08065-8
Inhaltliche Zusammenfassung: Von Positiver Psychologie profitieren Fiihrungskrafte, Mitar-
beiter und Teams gleichermafien. Jorg Feuerborn beschreibt, wie Sie mit Starkenorientierung
u.a. die Arbeitszufriedenheit steigern und mehr Freude und Erfiillung bei der Arbeit finden.
Inhalte: Starkenorientiert fihren und arbeiten. So profitieren Sie von Positiver Psychologie.
Was starke Mitarbeiter alles bewegen konnen. Volle Kraft voraus: Mitarbeiter in den Flow-
Korridor bringen. Starke Fiihrungskrafte, starke Teams.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426189

Fietze, Simon / Holtmann, Doris / Schramm, Florian: Zwischen Provin-
zen und Metropolen

Stationen einer soziookonomischen Reise / Fietze, Simon. (Festschrift flir Wenzel Matias-
ke) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (356 Seiten). ISBN 978-3-95710-313-0, ISBN
9783957102133 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieser Band versammelt 39 Beitrdge, die
Wenzel Matiaske aus Anlass seines 60. Geburtstages von akademischen Kolleginnen und
Kollegen, Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern sowie Schiilerinnen und Schiilern gewidmet
sind. Er zeichnet die akademische und wissenschaftliche Reiseroute Wenzel Matiaskes nach
und liefert einen detaillierten und pointierten Blick auf ein breites Spektrum an sozio6konomi-
schen Fragestellungen: Macht und (sozialer) Tausch, Industrielle Beziehungen, Arbeitszeitpo-
litik, Arbeitszufriedenheit, Standards Guter Arbeit und die Rolle von (personalwirtschaftlicher)
Forschung in einer sich wandelnden Gesellschaft.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426548

Finzel, Max: Der Traum in dir

33 Tipps fiir grofartige Erfolge / Finzel, Max. (Dein Erfolg) 1 2018. 1 Online-Ressource (192
Seiten). ISBN 978-3-95623-777-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Jeder von uns kann seine
Traume leben und erfolgreich sein. Davon ist Max Finzel tiberzeugt. Im Laufe seiner Karriere
als Sportler und Musiker hat er selbst bewiesen, dass wir unsere personlichen Ziele erreichen
koénnen, wenn wir fokussiert, mit einem guten Plan und voller Leidenschaft daran arbeiten.
Wie auch dir das gelingt, beschreibt er in seinem Motivationsbuch voller inspirierender Tipps
und Geschichten. Der erste Schritt auf deinem Weg zum Erfolg ist das Bewusstsein dafir, was
du eigentlich erreichen willst. Hore in dich hinein, entwickle eine Perspektive, ein Ziel und eine
Vision, um deine Richtung zu erkennen. Der zweite Schritt ist die Umsetzung. Hier geht es
darum, dein Ziel im Auge zu behalten, durchzuhalten, gesund und fit zu bleiben, damit du die
Power hast, deinen Weg zu gehen. Suche dir Unterstiitzer, Mentoren und Vorbilder, die dich
auf deinem Weg begleiten. Und lass dich nicht von deinem Weg abbringen - auch Fehler und
Ruickschlige gehdren dazu. Nimm es mit Humor und setze deine Wiinsche in die Tat um. Max
Finzel gibt dir in 33 Impuls-Kapiteln konkrete und leicht umsetzbare Tipps sowie praktische
Ubungen mit auf den Weg, damit du Schritt fiir Schritt ” den Traum in dir” leben kannst.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426414

Fischer, Hartmut: Vereinsmarketing
Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit, Sponsoren und Mitglieder gewinnen / Fischer, Hartmut.
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1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (271 Seiten). ISBN 978-3-648-10911-3 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Der Verein von heute braucht ein aktives Marketing, um neue Mitglieder
zu gewinnen und finanzielle Mittel zu organisieren. In diesem Buch erfahren Sie, wie Sie
die richtigen Maf3inahmen fiir Ihren Verein finden, aktiv Kontakte kntipfen und wichtige In-
formationen aus dem Vereinsleben wirksam in die Medien bringen. Prisentieren Sie der Of-
fentlichkeit Ihre Vereinsarbeit und sichern Sie mit zeitgemafiem Marketing die Zukunft Ihres
Vereins. Inhalte: Offentlichkeitsarbeit und der Umgang mit den Medien Interne Vereinskul-
tur und deren Darstellung nach aufien Klassische Werbemittel und neue Medien Aktionen
und Veranstaltungen umsetzen Finanzierung tiber Spenden, Sponsoring, éffentliche Mittel,
Stiftungen, Crowdfunding Arbeitshilfen online: Mustervorlagen Formulare Checklisten.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425968

Fischer, Michael: Reiten - leicht & logisch
so wirst du der bessere Reiter fir dein Pferd / Michael Fischer. 2020. 144 Seiten. ISBN 978-
3-7843-5669-3, ISBN 3-7843-5669-9 EAN: 9783784356693,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020423888

Fliegen, Ina: Crashkurs Recruiting
Personalbeschaffung und -auswahl / Fliegen, Ina. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (179
Seiten). ISBN 978-3-648-10163-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Beim Recruiting werden fiir
Ihr Unternehmen einige der wichtigsten Entscheidungen fur die Zukunft gefallt. Doch nach
welchen Kriterien beurteilen Sie eingehende Bewerbungen? Wie kénnen Sie im Interview noch
bessere Fragen stellen? Was miussen Sie bei Zu- oder Absagen beachten? Dieser Crashkurs
bietet Thnen einen fundierten Uberblick zum Thema Recruiting. Anhand von Fallstudien und
Beispielen kénnen Sie alle Schritte leicht nachvollziehen. Inhalte: Der Recruitingworkflow:
professionelle Suche, Organisation und Auswahl Stellenanzeige: auf den Punkt genau for-
mulieren Recruitingkanale: den passenden Mix erstellen Employer Branding und Candidate
Journey Bewerbungsinterview: Vorbereiten, Fragetechniken, schwierige Situationen steuern
Gute Bewerber gewinnen: die Ausgewéahlten tiberzeugen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425989

Flockenhaus, Ute: 30 Minuten Gute Briefings

Flockenhaus, Ute. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
430-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Gut gebrieft ist halb gewonnen. Allerdings trifft auch
das Gegenteil zu: Schlechte Briefings verbrennen Zeit und Geld, intern im Unternehmen und
extern auf Seiten der Dienstleister. Dabei reicht es schon, ein paar einfache Regeln zu beher-
zigen, um zu guten Briefings zu gelangen. Diese Regeln zeigt der praxisorientierte Ratgeber
anschaulich auf und gibt dem Leser viele niitzliche Tipps fiir das Schreiben und Gestalten
von Briefings. Gebrieft wird heute nicht nur fiir Werbeagenturen und kreative Dienstleister -
Briefings kommen tiberall und standig in Unternehmen zum Einsatz. Dennoch gibt es viel zu
wenig Know-how in diesem Bereich und demzufolge viel zu viele schlechte Briefings, die zu
schlechten Ergebnissen fiihren. In 30 Minuten erfahren Sie, was ein gutes Briefing ist, welche
Anforderungen es an Briefinggeber und -nehmer stellt und wie Sie mit einem guten Briefing
bessere Arbeitsablaufe und -ergebnisse erzielen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426222

Flume, Peter: Die Kunst der Kommunikation

In Gesprachen und Vortragen tiberzeugen / Flume, Peter. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource
(279 Seiten). ISBN 978-3-648-09613-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Gute Kommunikati-
onsfahigkeiten sind der Schliissel fir beruflichen Erfolg. Kommunikationstrainer Peter Flu-
me erklart, wie Sie sich auf Gesprachs- und Vortragssituationen richtig vorbereiten und Ihr
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Gegenuber erfolgreich tiberzeugen. Inhalte: Vorbereitung: Argumente parat haben und Ge-
sprache strukturieren Die richtige Strategie fir Konfliktgesprache, Diskussionsrunden oder
Verkaufsgesprache So tiberzeugen Sie mit [hrer Personlichkeit: Kérper und Stimme gezielt
einsetzen Praktische Erfolgstipps fiir gelungene Prasentationen und Vortrage Lassen Sie sich
nicht aus dem Konzept bringen: Rezepte gegen Lampenfieber, Stérungen und Widerstande Mit
der kostenlosen App "smARt Haufe” wird Ihr Fachbuch interaktiv! Augmented-Reality-App fiir
Smartphones und Tablets (i0OS und Android) App "smARt Haufe”: kostenlos im App-Store dow-
nloaden, Buchseiten mit dem Smartphone scannen, Zusatzfunktionen nutzen Zusatzinhalte
nutzen, z. B. Videos zu rhetorischen Stilmitteln, Horbeispiele zu Gesprachssituationen und
Bildergalerien zur Kérpersprache.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426442

Foerster, Axel-Friedrich: Aktuelle Anderungen im Lohnsteuer- und Sozi-
alversicherungsrecht 2018

Neue Rechtsgrundlagen und Rechenwerte ab 01.01.2018 / Foerster, Axel-Friedrich. (Kom-
paktwissen Lohn und Personal) 10. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (89 Seiten). Inhaltliche
Zusammenfassung: Zum Jahreswechsel 2017/2018 treten wieder umfangreiche Anderungen
in Kraft, die in den Lohnbiiros zu beachten sind: Amtliche Sachbezugswerte, Beitragsbemes-
sungsgrenzen und weitere wichtige Rechengrofien zur Sozialversicherung werden mit Wir-
kung ab 01.01.2018 angepasst. Die 16. Auflage dieses Kompaktwissens verdeutlicht Ihnen
alle fiir die Erstellung der Lohnabrechnung 2018 relevanten Rechengréfien und Anderungen
praxisnah durch Tabellen und Ubersichten. Auch die aktuelle Finanzrechtsprechung und
hierzu ergangene Verwaltungsschreiben werden berticksichtigt: - Jahresarbeitsentgelt- und
Beitragsbemessungsgrenzen 2018 - Aktuelle Sachbezugswerte - Beitragssatze zur Sozialver-
sicherung 2018 - Aktuelles aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425883

Foerster, Axel-Friedrich: Aktuelle Anderungen im Lohnsteuer- und Sozi-
alversicherungsrecht 2020

Neue Rechtsgrundlagen und Rechenwerte ab 01.01.2020 / Foerster, Axel-Friedrich. (Kom-
paktwissen Lohn und Personal) 18. Auflage 2020. 1 Online-Ressource (90 Seiten). Inhaltliche
Zusammenfassung: Zum Jahreswechsel 2019/2020 treten wieder umfangreiche Anderungen
in Kraft, die in den Lohnbtiros zu beachten sind: Amtliche Sachbezugswerte, Beitragsbemes-
sungsgrenzen und weitere wichtige Rechengréf3en zur Sozialversicherung werden mit Wirkung
ab 01.01.2020 angepasst. Die 18. Auflage dieses Kompaktwissens verdeutlicht Ihnen alle fiir
die Erstellung der Lohnabrechnung 2020 relevanten Rechengréfen und Anderungen praxis-
nah durch Tabellen und Ubersichten. Auch die aktuelle Finanzrechtsprechung und hierzu er-
gangene Verwaltungsschreiben werden berticksichtigt: Jahresarbeitsentgelt- und Beitragsbe-
messungsgrenzen 2020 Aktuelle Sachbezugswerte Beitragssatze zur Sozialversicherung 2020
Aktuelles aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426549

Forster, Lisa / Lewis, Ian C / Pattinson, Annette: Business English

Alle wichtigen Vokabeln und Redewendungen fiir den Job / Forster, Lisa. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (473 Seiten). ISBN 978-3-648-12135-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Das
Buch enthélt einen umfangreichen Wortschatz, wichtige Phrasen und Textbausteine in briti-
schem und amerikanischem Englisch. Besonders wertvoll sind die sprachlichen und interkul-
turellen Tipps und Knigge-Regeln fiir das korrekte Benehmen im englischsprachigen Kontext.
So gelingt Ihr Business auch auf internationalem Parkett. Inhalte: E-Mails in English Phone
Calls in English Presentations in English Meetings in English Negotiations in English False
Friends in Business English.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426025

Forster, Martin: Qualitidtsdiskurs Produktionsschule
Am Beispiel des Qualitatssiegels Produktionsschule des Bundesverbandes Produktionsschu-
len e. V / Forster, Martin. 1 2017. 1 Online-Ressource (296 Seiten). ISBN 978-3-7639-5801-6
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Inhaltliche Zusammenfassung: 1 Einleitung 2 Lerntatigkeit in Organisationen aus tatigkeits-
theoretischer Sicht 2.1 Tatigkeitstheorie der kulturhistorischen Schule 2.2 Lernen als Ta-
tigkeit nach Yrjo Engestrom 2.3 Der Forschungsgegenstand aus Sicht der Tatigkeitstheorie
3 Produktionsschule als Férderangebot der Benachteiligtenférderung 3.1 Arbeitsgesellschaft
und Sozialstaatsaktivitat 3.2 Benachteiligtenférderung in Deutschland 3.3 Produktionsschu-
le - Uberwindung der Entkopplung von der Arbeitsgesellschaft 4 Produktionsschulqualitit -
Anforderungen an ein auf die Spezifik von Produktionsschule ausgerichtetes Qualitatskon-
zept und -management 4.1 Qualitat - Dialogbegriff und multiperspektivische Aushandlung
4.2 Qualitatsmanagement - der Systematisierungsansatz nach Merchel 4.3 Qualitatsdiskurs
Produktionsschule 5 Qualitatssiegel Produktionsschule - Qualitatsentwicklung in Produkti-
onsschulen 5.1 Produktionsschulqualitiat als Qualitatsideal - Grundlage des Qualitatssiegels
Produktionsschule 5.2 Formative Intervention 5.3 Empirische Erkenntnisse aus der Entwick-
lung und Erprobung des Qualitatssiegels Produktionsschule 5.4 Entwicklungsperspektiven
flir den Qualitatsdiskurs Produktionsschule 6 Zusammenfassung und Ausblick 6.1 Qua-
litatsdiskurs Produktionsschule - eine Zusammenfassung 6.2 Forschungsperspektiven 6.3
Produktionsschule als multivariables Supergefafs 7 Literaturverzeichnis.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426083

Forstner, Susanne: Berufseinstieg in den 6ffentlichen Dienst

Bewerbung - Ausbildung - Aufstieg / Forstner, Susanne. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(163 Seiten). ISBN 978-3-648-11073-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autorin zeigt
Ausbildungs- und Studienméglichkeiten, Auswahlverfahren sowie Vor- und Nachteile im 6f-
fentlichen Dienst sowie die Besonderheiten der Beschéftigung auf. Dieses Buch ist eine un-
entbehrliche Lektire, wenn Sie eine Ausbildung oder ein Studium als Beamter im o6ffentli-
chen Dienst anstreben. Zuséatzlich kann tber die kostenlose Papego-App das Buch auch auf
mobilen Endgeraten gelesen werden: einfach mit der App die Buchseite scannen und mobil
bis zu 25% weiterlesen. Inhalte: Welche Ausbildungs- und Studienméglichkeiten es gibt Der
Einstieg in den o6ffentlichen Dienst So laufen Ausbildung und Studium ab Internetadressen
der Einstellungsbehoérden Arbeitshilfen online: Tests zu Allgemeinwissen, logischem Denken,
Rechenaufgaben und Personlichkeitsmerkmalen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425956

Fradrich, Stefan: Das Giinter-Prinzip fiirs Business

So werden Sie schweinehundeerfolgreich / Fradrich, Stefan. (Glinter, der innere Schweine-
hund) 1 2017. 1 Online-Ressource (384 Seiten). ISBN 978-3-95623-516-0 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Kennen Sie Guinter? Giinter ist Ihr innerer Schweinehund. Er lebt in Ihrem Kopf
und bewahrt Sie vor allem, was neu, mutig oder anstrengend klingt. Er rat ” Lass das sein,

viel zu schwierig!” , ” Mach’ s so wie immer!” , ” Unmoéglich - gerade in heutigen Zeiten!” oder
” Fang lieber erst morgen an!” . Auch im Geschaftsleben verhindert Gunter Erfolg: ” Selbst-
standigkeit? Zu gefahrlich!” , ” Smarter arbeiten? Kann ich nicht!” , ” Erfolg? Ist sowieso nur

Zufall!” Auweia! Besser also, Gunter bekommt gute Tipps, wie er Sie in Zukunft unterstiitzt:
Wie gewinnt man Kunden? Was macht gute Chefs aus? Welche Geschaftsmodelle funktio-
nieren? Wie baut man sich ein lukratives Business auf und bleibt langfristig motiviert und
erfolgreich? Machen Sie eine spannende Reise durch wichtige Erkenntnisse aus Motivations-
und Verkaufspsychologie, Leadership und Unternehmertum! Garantiert humorvoll dargebo-
ten - samt innerem Schweinehund und witzigen Illustrationen von Timo Wuerz.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426173

Fradrich, Stefan: Giinter, der innere Schweinehund, wird Unternehmer

Ein tierisches Macherbuch / Fradrich, Stefan. (Glinter, der innere Schweinehund) 1 2016.
1 Online-Ressource (220 Seiten). ISBN 978-3-95623-355-5 Inhaltliche Zusammenfassung:
Eigentlich ist es gar nicht so schwer, sein eigenes Unternehmen zu starten: Wir brauchen
gute Produkte oder Dienstleistungen, die richtige Strategie, ein tolles Team und den passen-
den Markt. Ja, eigentlich ... Aber wir kennen auch diese lastige Stimme in uns. Sie sagt:
” Selbststandigkeit ist zu gefahrlich!” ” In der Wirtschaft kennst du dich nicht aus!” Oder:
” Das schaffst du sowieso nie!” Diese Stimme kommt von Guinter. Gunter ist unser innerer
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Schweinehund. Vom Business hat er zwar keine Ahnung, aber er versorgt uns trotzdem unge-
fragt mit Ratschlagen. Besser also, Guinter erfahrt, wie man Unternehmen wirklich erfolgreich
macht: Welche Geschiftsmodelle funktionieren? Wie findet man gute Kunden? Uber welche
Hiirden miissen Griinder springen? Und welche Belohnungen warten auf sie? Lesen Sie die
100 illustrierten Tipps - und Ihr Schweinehund wird zum inneren Unternehmer!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426395

Frank-Egilinger, Sigrid: Mit Fragen fiihren

die besten Techniken fiir Fiihrungskrafte und Coaches / Sigrid Frank-Eflinger. (Taschengui-
del306) 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (125 Seiten). ISBN 978-3-648-10015-8, ISBN
978-3-648-10014-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob in Meetings, Workshops oder Mitar-
beitergesprachen - klug gefragt, ist halb gewonnen. Hier sind jedoch Sensibilitdt und Zielbe-
wusstsein gleichermafien wichtig. Mit diesem TaschenGuide erhalten sie eine Fiille moéglicher
Fragen, Fragetechniken und Anwendungsbeispiele. Sie lernen auch, wie Sie in Gesprachen
eine entspannte Stimmung schaffen. Inhalte: Die wichtigsten Fragetypen und ihre Einsatz-
moglichkeiten Auf die innere Haltung kommt es an: Wie man mit Fragen wirksam fiihren
kann Fragestrategien fiir den Berufsalltag: Ziele und Aufgaben festlegen, Meetings und Pro-
zesse steuern, Mitarbeitergespriache filhren Was Sie beim Fragen falsch machen kénnen und
wie Sie mit fiesen Fragen umgehen Die Kiir: beim Fragen Korpersprache, Mimik und Gestik
unterstiitzend einsetzen.

= Systematik:
- 85.62

= Regensburger Verbundklassifikation:
- QV 584 QV 584

= Schlagworter:
- Fihrungskraft
- Gesprachsfiihrung

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426073

Franke, Thomas: Der Verbraucherkredit in der Bankpraxis

Franke, Thomas. 2. 240 2016. 1 Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-86556-476-4 In-
haltliche Zusammenfassung: Infolge der Europaischen Verbraucherrechte-Richtlinie ist auch
das deutsche Kreditrecht im Juni 2014 durch das Gesetz zur Regelung der Wohnungsvermitt-
lung erneut angepasst worden. Das neue Gesetz hat zu zahlreichen Anderungen beziiglich
der Rechtsverhaltnisse zwischen Unternehmern und Verbrauchern gefihrt. So wurden im
Allgemeinen Schuldrecht die Rechtsgrundlagen insbesondere im Hinblick auf die Informati-
onspflichten gegentiber Verbrauchern und deren Widerrufsrechte vereinheitlicht und auch im
Allgemeinen Teil des BGB gab es Anderungen. Auch einen Ausblick auf die Anderungen aus
der Wohn-immobilienkreditrichtlinie enthilt der Band bereits. Aus diesem Grund erscheint
der Sonderdruck aus ,Bankrecht & Bankpraxis“ nunmehr in der 2. Auflage zur praktischen
Unterstiitzung in den Rechtsabteilungen bei der Umsetzung der neuen Vorgaben.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426232

Frankfurt, PwC: Steueranderungen 2018

Umfassende Analyse der steuerlichen Anderungen 2017/2018 / Frankfurt, PwC. 16. Auf-
lage 2018. 1 Online-Ressource (463 Seiten). ISBN 978-3-648-10630-3 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Steuerliche Anderungen zu verpassen, ist riskant. Dieses jahrlich erscheinende
Arbeitsbuch vermittelt Thnen einen detaillierten Uberblick und nimmt Ihnen die mithsame
Auswertungsarbeit ab. Damit haben Sie die Sicherheit, keine relevante Steuerdnderung zu
ubersehen. So gewdhrleisten Sie Ihre Beratungsqualitat und vermeiden Regressanspriiche.
Vertrauen Sie auf das Autorenteam der PricewaterhouseCoopers GmbH WPG. Die erfahre-
nen Berater und Wirtschaftsprifer stehen fir rechtliche Aktualitat und héchste Kompetenz
im Steuerrecht. Inhalte: Analyse der steuerlichen Anderungen 2017/2018 Uberblick tiber die
Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen 2017 Aktuelle Steuerreformplane Das Steuer-
jahrbuch von PwC ist ein etabliertes Nachschlagewerk in zahlreichen Steuerbtiros und Kanz-
leien.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020425928

Franzke, Bettina: Genderaspekte in der beschiftigungsorientierten Bera-
tung

Neue Entwicklungen im SGB II und SGB III / Franzke, Bettina. 1 2014. 1 Online-Ressource
(312 Seiten). ISBN 978-3-7639-5344-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Abktirzungen Tabel-
lenverzeichnis Abbildungsverzeichnis 1. Einleitung 2. Frauen und Manner am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt 3. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt: Auftrag, Aufgaben und Heraus- for-
derungen der Bundesagentur fiir Arbeit 4. Job-Vermittlung und Berufsberatung im Lebens-
fairlauf - Geschlechter- und Generationenresponsivitat als Profil der BA 2020 5. Ziele und
Nutzen von Gendertrainings in den Arbeitsfeldern der Bundesagentur fiir Arbeit 6. Einarbei-
tungsstrategien fiir Genderexpertinnen und -experten 7. Seminarkonzepte 8. Neue Ubungen
flir Gendertrainings 9. Argumentationen fir genderuntypische Berufe 10. Fallbeispiele 11.
Evaluation von Gendertrainings - empirische Ergebnisse 12. Genderaspekte in der Existenz-
grindungsberatung 13. Genderaspekte aus Unternehmenssicht - Einblicke in die Diversity-
Strategie von Ford 14. Literatur.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426483

Frick, Wolfgang: Patient Marke: Kunstfehler im Marketing

Wie Sie schmerzhafte Fehler vermeiden und Ihre Marke fit bleibt / Frick, Wolfgang. 3. Auflage
2016. 1 Online-Ressource (189 Seiten). ISBN 978-3-648-08127-3 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Provokant und pointiert seziert der Autor die haufigsten Kunstfehler und hilft, Ihre
Marke wieder fit zu machen. Ziehen Sie Gewinn aus Missgeschicken anderer, starken Sie den
Markenkern und machen Sie Ihre Marke krisenresistent. Das Buch ist eine lesenswerte Be-
reicherung sowohl fiir Einsteiger ebenso wie fiir Marketing-Experten. Inhalte: Glaubenssatze
und andere Erleuchtungen. Budgetpolitik als Erfolgsfaktor. Die Grenzen der Marktforschung.
Treffsicheres Marketing in 10 Thesen. Neu: Big Data - Big Confusion.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426212

Frick, Wolfgang: Your Brand as a Patient: malpractice in marketing

Frick, Wolfgang. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (162 Seiten). ISBN 978-3-648-08200-3
Inhaltliche Zusammenfassung: Utterly provocative and trenchantly the author dissects the
most common malpractices in marketing and helps to get your brand back in shape. Try
to profit from other people’s mishaps, strengthen your brand essence and make your brand
resistant to crises. This book is definitely worth reading and a true enrichment to both be-
ginners and experts in marketing. Contents: The core essence of marketing. The direct path
to your consumers. The price of making mistakes and how much they are allowed cost. Ten
comprehensible propositions on unerringly accurate marketing.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426238

Frohlich, Caspar: Manage your Boss

Die Kunst, den Chef mit Eleganz zu ftihren / Frohlich, Caspar. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (157 Seiten). ISBN 978-3-648-09196-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie ent-
wickelt Sie ein gutes Gespur fiir das Gegentiber? Wann ist es giinstig, Ihre Interessen anzu-
melden? Wie fordern Sie angemessen Unterstiitzung ein? Als Young Professional erfahren Sie
alles, was Sie im Umgang mit dem Vorgesetzten wissen miuissen. So beférdern Sie erfolgreich
Ihre eigene Karriere. Inhalte: Wie gute Kommunikation die eigene Karriere beférdert. Die ver-
schiedenen Cheftypen: Jeder hat den Chef, den er verdient. Finf Dinge, die es gilt, mit dem
Chef zu klaren. Nein-Sagen, Gehaltsverhandlungen und mehr. Fihrung und Generation Y..

= Ausfihrliche Angaben: HT020426386

Frohlich, Oliver: Arbeitszeugnisse korrekt entschliisseln

Frohlich, Oliver. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (179 Seiten). ISBN 978-3-648-07112-0
Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch unterstiitzt Sie mit arbeitsrechtlichem Fachwis-
sen, um in Arbeitszeugnissen auch zwischen den Zeilen zu lesen. Der Autor entschliisselt
die Codes der Zeugnissprache und gibt Ihnen Hinweise fiir strittige Falle. Musterzeugnisse
erleichtern die Analyse, sparen Zeit bei der Personalauswahl und helfen Ihnen, die richtigen
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Mitarbeiter zu finden. Inhalte: Arbeitsrechtliche Grundlagen der verschiedenen Zeugnisfor-
men. Die Bedeutung hinter den Floskeln der Zeugnisse. Bewerbungsunterlagen richtig be-
werten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426538

Fuchs, Martina: Digital Expert Branding

Die Positionierungs- und Marketingstrategie fiir mehr Sichtbarkeit, Erfolg und Kunden /
Fuchs, Martina. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (234 Seiten). ISBN 978-3-648-10917-
5 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autorin Martina Fuchs beschéaftigt sich in ihrem Buch
mit dem Gebiet der Personenmarken - wobei sie hier eine wichtige Unterscheidung vornimmt:
Sobald die Marke nicht auf Lifestyle, sondern vielmehr auf Wissen und Fachkompetenz ba-
siert, spricht sie von einer Expertenmarke. Grundvoraussetzungen fur starke Expertenmar-
ken sind unter anderem eine saubere Positionierung, ein Signature-Angebot, das einen vom
Wettbewerb unterscheidet, klar definierte Buyer Personas - und nattirlich der Mut, als Per-
sonlichkeit selbst sichtbar zu werden. Hier erhalten Sie echtes Hands-on-Wissen und eine
Roadmap, um all diese Kriterien zu definieren. Und weil die eigene Expertenmarke nattirlich
nur dann zu mehr Sichtbarkeit, Erfolgund Kunden fihrt, wenn andere auch von ihr erfah-
ren, bietet "Digital Expert Branding” einen Leitfaden und das Handwerkszeug, um sich in den
digitalen und sozialen Kanélen entsprechend aufzustellen und den eigenen Expertenstatus
erfolgreich zu kommunizieren. AufSergewéhnlich machen das Buch uibrigens nicht nur der
reiche Erfahrungsschatz der Autorin und sein hoher Praxisbezug, sondern auch die digita-
len Zusatzfeatures: Augmented-Reality-Elemente, die tiber die zugehorige Haufe "SmARt App”
abgerufen werden kénnen, machen den Weg zur Expertenmarke hautnah erlebbar. Podcasts,
Checklisten und Mindmaps zdhlen genauso dazu wie zahlreiche Videos. Inklusive Augmented-
Reality-App: App "smARt Haufe” kostenlos downloaden Zusatzfunktionen fiir Smartphone
und Tablet nutzen (iOS und Android).

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425978

Fuchs, Michael / Messner, Jochen: Die Fiihrungskunst der Jedi

Anleitung zur personlichen Entwicklung als Fihrungskraft / Fuchs, Michael. 1. Auflage 2016.
1 Online-Ressource (314 Seiten). ISBN 978-3-648-08086-3 Inhaltliche Zusammenfassung:
Der Star Wars-Kosmos bildet im gesamten Buch die tragende Analogie und zeigt den Ent-
wicklungsprozess hin zu einer erfolgreichen Spitzenfiihrungskraft des 21. Jahrhunderts. Die
Autoren zeigen die Ambivalenz und Spannung unserer unberechenbaren Welt und bieten
Orientierung fur Krisensituationen. Kurz: Das Buch bietet eine Anleitung zur Wiederent-
deckung der wesentlichen Dimensionen moderner Fuhrungskultur. Inhalte: Bezugssysteme
verstehen. Dysbalancen der gewohnten Management-Welt. Mentoring als Fithrungsinstru-
ment. Der Weg der Jedi als Fuhrungsentwicklung. Ganzheitliche Fiihrungsentwicklung mit
dem Quaternitdts-Prinzip. Radikale Selbstverantwortung und transpersonale Fiihrung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426512

Fuchs, Michael / Messner, Jochen / Sok, Robert: Leadership in a VUCA
World

The Jedi Path to Agile Mastery / Fuchs, Michael. 1. Edition 2018. 1 Online-Ressource (333
Seiten). ISBN 978-3-648-12151-1 Inhaltliche Zusammenfassung: VUCA is not just another
acronym. Originally coined by the American military to describe a situation fraught with a
variety of challenges, it now has a permanent place in the realms of strategic leadership.
Those who have made it into an enterprise management role are finding that their leadership
skills are truly being tried and tested on account of the volatile, uncertain, complex and
ambiguous environment we are in. Agility is now the name of the game. Developing one’s
leadership skills to match this requirement, and to not only surmount the challenges posed
by the VUCA world but do so in a mature and authentic way, is what this book is all about. It
gently submerges the reader into an impressive tank of knowledge that the authors, experts in
the field of personal development, have amassed during their careers. Psychology, mythology
and examples of real-life enterprises are accompanied by the excellent analogy of one of our
best-known heroes, Luke Skywalker of the Star Wars films, to illustrate that there is nothing
to fear, that we all have the potential to act courageously. At regular intervals throughout the
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book, the reader is presented with thought-provoking questions and statements, the answers
to which will help them eventually resurface with a clear picture of how to use their skills
and talents to motivate themselves and others to proceed wisely in the corporate landscape.
Contents: An expert guide from three vastly experienced and accomplished executive coaches
Learn effectively at your own pace, any time, anywhere Convincing background knowledge
and examples.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425997

Fuchs, Rainer: Die gemeinniitzige GmbH

Eine Alternative zum eingetragenen Verein oder zur Stiftung? / Fuchs, Rainer. (Kompaktwis-
sen fur GmbH-Berater) 3.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (66 Seiten). Inhaltliche Zusam-
menfassung: Nach wie vor entdecken immer mehr Vereine die gemeinnttzige Kapitalgesell-
schaft als mégliche alternative Rechtsform fiir ihre wirtschaftlichen Aktivitdten, hier die so-
genannte gemeinntitzige Gesellschaft mit beschriankter Haftung (gGmbh). Der gemeinntitzige
Bereich entwickelt sich in Deutschland weiterhin mit einer hohen Zuwachsrate, insbesondere
im Pflegeberich, und stellt somit einen wichtigen wirtschaftlichen Faktor dar. Dieser in der
Wirtschaft an Bedeutung zunehmende Sektor wird auch als ,Nonprofit-Sektor” oder ,social
entrepreneurship® bezeichnet. Diese Bezeichnung steht demnach fiir Unternehmen, die we-
der gewinnorientiert noch o6ffentliche Behérden sind, also kennzeichnet Organisationen, die
im Dienste der Allgemeinheit tatig werden. Das waren bisher vornehmlich die (eingetragenen)
Vereine. Die gGmbh ist keine eigenstandige Unternehmensform, sondern eine GmbH, der be-
sondere Steuervergliinstigungen zuteilwerden. So wird sie von bestimmten Steuern ganz oder
teilweise befreit, sofern ihre Satzung und tatsachliche Geschaftsfiihrung den Anforderungen
des Gemeinnutzigkeitsrechts entsprechen. Die Gewinne der gGmbh miissen flir gemeinntit-
zige Zwecke verwendet und diirfen grundsatzlich nicht an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. Die Kompaktwissen-Ausgabe in der 3. Auflage gibt einen ersten Uberblick tiber diese
besondere ,Gesellschaft mit beschrankter Haftung®, vor allem auch in Abgrenzung zur Stif-
tung und zum (eingetragenen) Verein.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426567

Fuchs, Rainer: Sponsoring

Eine Win-win-Situation / Fuchs, Rainer. (Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (62 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Sponsoring ist dabei nicht nur
in Deutschland, sondern in der ganzen Welt weit verbreitet. Heute flieBen in Deutschland
beim Sponsoring Betrage in einstelliger Milliardenh6he, weltweit sogar im zweistelligen Milli-
ardenbereich. Bei richtiger Gestaltung, richtiger steuerlicher Behandlung, erfolgreicher Suche
nach dem richtigen Sponsor - und darum geht es in der vorliegenden Broschuire - kommt es
zu einer echten ,,Win-win-Situation” zwischen dem Sponsor und dem Gesponserten.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425905

Fuchs, Rainer: Werkstatt "Modernisierung der Abgabenordnung”

Ein Querschnitt durch die wichtigsten Neuerungen / Fuchs, Rainer. (Kompaktwissen fiir Be-
rater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (85 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Das
Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens trat zwar bereits zum 01.01.2017 in
Kraft, aber viele praxisrelevante Teile gelten erst spater, z. B. das neue Fristenregime ab dem
Veranlagungszeitraum 2018. Einige MafSnahmen wurden ,rechtlich” ab 2017 méglich, aber
~technisch” frithestens ab 2019 umgesetzt, z. B. die elektronische Bekanntgabe des Steuerbe-
scheids per Download. Die Riickiibermittlung der Bescheide mit aufgeschliisselten Besteue-
rungsgrundlagen wird voraussichtlich sogar erst 2022 realisiert. Mit welchen Neuerungen
muss sich der Berufsstand der Steuerberater vertraut machen? Die Darstellung der wichtig-
sten Punkte sollen in diesem Kompaktwissen aufgefiihrt und erértert werden: - Elektronische
Bekanntgabe per Download - Kontingentierungsverfahren - Neuregelung der Festsetzung des
Verspatungszuschlags gem. § 152 AO - Neue Datentibermittlungsvorschriften - Neue Haf-
tungsrisiken fir den Steuerberater z. B. durch den neuen § 87d AO - Erweiterung der Haf-
tung nach § 71 (vor 2017) - Keine Haftung fiir Nachzahlungszinsen - Neues zur verbindlichen
Auskunft - Neues zur Billigkeitsregelung des § 163 - Abschaffung des Bankgeheimnisses -
Kontenabrufverfahren - Neue Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten, § 147a AO.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020425895

Fuchs, Werner T: Crashkurs Storytelling

Grundlagen und Umsetzungen / Fuchs, Werner T.. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(222 Seiten). ISBN 978-3-648-08318-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Marketing-Experte
Werner T. Fuchs vermittelt Ihnen in diesem Crashkurs, was Storytelling ist, welchen Grund-
regeln eine gute Geschichte folgt und was es bei den verschiedenen Einsatzorten zu beach-
ten gilt. Ein Story-Check sowie bewA€hrte Methoden und Instrumente begleiten Sie bei den
ersten Schritten und unterstAltzen Sie bei der praktischen Umsetzung - inklusive Stolper-
steinen, und wie Sie diese vermeiden. Der optimale Einstieg zum erfolgreichen Geschichten-
ErzA€hlen! Inhalte: Grundlagen: wie das Gehirn Informationen verarbeitet. Der Story-Check:
Anleitung zum erfolgreichen Storytelling. Methoden, Werkzeugkasten, Aoebungen. Exkurs zur
Arbeit mit Archetypen. HA€ufige Stolperfallen und LAYsungen zu deren Vermeidung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426172

Fuchs, Werner T: Warum das Gehirn Geschichten liebt

Mit den Erkenntnissen der Neurowissenschaften zu zielgruppenorientiertem Marketing /
Fuchs, Werner T.. (Haufe Fachbuch) 3. Auflage 2015. 1 Online-Ressource (343 Seiten). ISBN
978-3-648-06535-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Marketing ist keine Wissenschaft, son-
dern die Kunst, fiir jede Zielgruppe eine passende Geschichte zu finden, um das gewtinschte
Verhalten auszulésen. Der Experte Werner T. Fuchs zeigt aus neurowissenschaftlicher Sicht,
was eine gute Geschichte ausmacht. Sie erfahren, woftir sich Storytelling eignet und wie Sie
zielgruppenadaquate Geschichten entwickeln kénnen. Denn: Nur eine richtig gute Story wird
gemeinsam mit der Werbebotschaft im Gehirn der Zielgruppe gespeichert, erinnert und wei-
tererzahlt. Inhalte: Der Wegweiser zur wirkungsvollen Geschichte fur jede Zielgruppe. Wie
man mit Storytelling die Emotionen der Kunden anspricht. Sieben Kontrollfragen fiir gute
Geschichten. Funf Schritte zum guten Geschichtenerzahler.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426527

Fiillbeck, Massimo / Fuhrliander, Cathrin: Praxisfille fiir WEG-Verwalter
Fillbeck, Massimo. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (378 Seiten). ISBN 978-3-648-
10773-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Generated by XStandard version 2.0.1.0 on 2018-
07-04T11:24:01 Dieses praktische Werk fiir Immobilienverwalter zeigt, wie der oft schwierige
Spagat zwischen Theorie und Praxis zu bewaltigen ist. Aufgebaut nach Fallbeispielen, verfolgt
der Titel einen neuen Ansatz: Zunachst werden typische Probleme vorgestellt und erlautert,
anhand der rechtlichen Fallstricke werden dann die Losungen vorgestellt. So werden Fallen
sichtbar, die Verwalter umgehen konnen. Inhalte: Das Verwalteramt, Wohnungseigentiimer
und Eigentiimerwechsel Eigentiimerversammlung und Vertretung der Wohnungseigentiimer-
schaft Abrechnung und Wirtschaftsplan, Finanzen, Verkehrssicherung, Sonder- und Gemein-
schaftseigentum Bauliche Verdnderungen, Nachbarschaftsrecht und Offentliches Recht Mit
allen Infos zum Gesetz zur Einftihrung einer Berufszulassungsregelung fiir Wohnungsimmo-
bilienverwalter (1.8.2018) Arbeitshilfen online: Mustervertrage, Beschliisse und Gesetze.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426468

Firstberger, Gunther / Ineichen, Tanja: Commitment gewinnen als late-
rale Fiihrungskraft

Furstberger, Gunther. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (228 Seiten). ISBN 978-3-648-
08194-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Laterale Fiihrung ist zukunftsweisend und zugleich
hoch komplex. In diesem Buch erfahren Sie, wie Sie als Fuhungskraft - ob mit oder oh-
ne Vorgesetztenfunktion - alle Stakeholder von Ihrem Projekt tiberzeugen und das Engage-
ment nachhaltig starken. Strategische Fragen sind dabei ebenso wichtig wie kommunikati-
ve Kompetenzen. Finden Sie heraus, wie das laterale Fiihrungsbusiness wirksamer, erfolg-
reicher, freudvoller und auch leichter wird. Inhalt: Neues Fihrungsverstandnis und veran-
derte Perspektiven Vier Strategiefragen und die Commitment-Spielplatte Die Commitment-
Kommunikation.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426226
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Fuldner, Ulrike: Richtig berichtigen
Strafl ose Berichtigung vs. Selbstanzeige / Fuldner, Ulrike. (Kompaktwissen fiir Berater) 1.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (79 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Das Bundes-
ministerium der Finanzen hat mit der Verdffentlichung des Anwendungserlasses zu § 153 AO
vom 23.05.2016 wichtige Hinweise zur Abgrenzung der Berichtigung gem. § 153 AO von der
Selbstanzeige, §§ 371, 398 AO, gegeben. Mit Blick auf eventuelle strafrechtliche Konsequen-
zen muss genau geprift werden, welches Instrument im Einzelfall sachdienlich ist. So ist etwa
bei unrichtigen USt-Voranmeldungen zu prifen, ob sie berichtigungspflichtig sind bevor die
Jahresumsatzsteuererklarung abgegeben wird. Auch die Verscharfung von strafrechtlichen
Konsequenzen wirkt sich auf die Frage, ob und wie mit unrichtigen Erklarungen umgegangen
wird, aus. Insbesondere mit Blick auf die Unwirksam-keit einer Teilselbstanzeige ist daher be-
sondere Sorgfalt bei der Abgabe einer Berichtigung geboten. Dieser Praxisratgeber klart auf,
was im Umgang mit unrichtigen Steuererklarungen zu beachten ist.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425887

Garbe, Ronny: Die Kraft der Informationsasymmetrie in grofien Organi-
sationen: Immer wieder Prinzipal und Agent

Garbe, Ronny. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (107 Seiten). ISBN 978-3-95485-
853-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Die zunehmende Aufgabendelegation innerhalb dezen-
tral organisierter Unternehmen, birgt ein erhéhtes Risiko fiir die Auftraggeber. Je mehr Ver-
antwortung die Unternehmensleitung an andere Akteure tibergibt, umso grofer sind die da-
mit verbundenen Chancen der effizienten Unternehmensfithrung aber auch die damit einher-
gehenden Risiken. Ziel dieser Arbeit ist es, die Prinzipal-Agent Theorie im Kontext einer effi-
zienten Unternehmenssteuerung zu untersuchen und sowohl die theoretischen Grundlagen
dieser Thematik naher zu beleuchten, als auch die Anwendbarkeit innerhalb der Prinzipal-
Agent Theorie zu priifen. Im Rahmen dieser Arbeit wird die Koordinations- und Verhaltens-
steuerungsfunktion des Controllings in dezentral organisierten Unternehmen im Kontext der
Prinzipal-Agent-Theorie fokussiert. Hierzu werden zunachst die grundlegenden Aspekte des
Controllings betrachtet, um im Anschluss die Rahmenbedingungen der Prinzipal-Agent Theo-
rie darzustellen. Dabei werden Merkmale einer Beziehung zwischen Prinzipal und Agent un-
tersucht und die daraus resultierenden Probleme offengelegt, sowie Systeme zur Losung dif-
fiziler Aspekte aufgezeigt. Im Anschluss wird die Agency-Theorie in den Kontext der Unter-
nehmenssteuerung implementiert. Die Wirkungsweise der Prinzipal-Agent Theorie wird hier-
zu im Rahmen der Budgetierung und in Bezug auf Verrechnungspreissysteme untersucht,
um die Relevanz der Prinzipal-Agent Theorie anhand von zwei Anwendungsgebieten fur das
Controlling zu veranschaulichen. Hierzu wird weiterhin untersucht, ob und unter welchen Be-
dingungen die Budgetierung und der Einsatz von Verrechnungspreisen zur Minimierung von
Agency-Problemen beitragen kénnen. Die praktische Anwendbarkeit und die Gestaltung der
Rahmenbedingungen der Prinzipal-Agent Theorie stehen somit im Mittelpunkt dieser Arbeit.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426119

Garbsch, Christian / Kroner, Dominik: Data Warehouse Factory: BI-
Automation durch Data Vault mit SSIS und SAS Base

Garbsch, Christian. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (120 Seiten). ISBN 978-3-
96146-148-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Buch stellt die konkrete Um-
setzung sowie Vor- und Nachteile einer Business Intelligence Automatisierung durch Data
Vault dar. Das Data Vault ist eine alternative Modellierungsvariante fir Enterprise Data Ware-
houses. Durch die Verwendung von drei Entitatstypen verfolgt es eine strikte Trennung von
Geschéftsschlisseln, deren Zusammenhangen sowie der Kontextinformationen. Die dadurch
mogliche Flexibilitat positioniert Data Vault als Kompromiss zwischen bereits bewahrten Ar-
chitekturvarianten. Hinzu kommt der Anspruch eine einzige Version der Fakten zu schaffen,
indem alle Quelldaten im ersten Schritt nur kopiert und nicht verandert werden. Gemeinsam
mit den Regeln fur die drei Entitatstypen stellt dies eine ideale Ausgangslage zur automatisier-
ten Beftillung eines DWHs dar. Die Menge an bestehender Automatisierungssoftware beweist
das Automatisierungspotenzial von Data Vault, wobei hinsichtlich der Beftillung lediglich zwei
Ansatze verwendet werden: der dynamische Ladeprozess sowie die Generierung eines Lade-
prozesses. Dieses Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2014 verdffentlichten Buches ”
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Business Intelligence Automatisierung durch Data Vault”.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425977

Geffroy, Barbara / Geffroy, Edgar: Die neue Macht der Mitarbeiter

Wie man Mitarbeiter gewinnt, begeistert und halt. Employer Clienting® / Geffroy, Barbara.
(Dein Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-465-1 Inhalt-
liche Zusammenfassung: Im Zeitalter der digitalen Transformation bekommt der Mitarbeiter
einen neuen Stellenwert. Er wird zum zentralen Schliisselfaktor fiir Unternehmen, die den
Wettbewerb um die besten Mitarbeiter gewinnen wollen. Die meisten Fihrungskrafte haben
jedoch noch nicht verstanden, dass sich Unternehmen in Zukunft bei den Mitarbeitern be-
werben mussen - nicht umgekehrt. Mitarbeiter entscheiden heute, wann sie arbeiten, wo sie
arbeiten und wie viel sie arbeiten. Sie entscheiden, welchem Unternehmen sie eine Chan-
ce geben. Diese neue Macht der Mitarbeiter ist offensichtlich bei den meisten Unternehmen
noch nicht angekommen, geschweige denn umgesetzt. Umso wichtiger ist es heute, eine zeit-
gemdfie Strategie zum Gewinnen und Halten von Mitarbeitern zu entwickeln. In diesem Buch
wird eine Systematik aufgebaut, wie Sie den Erfolgsfaktor Nummer 1, den richtigen Mitar-
beiter, erkennen und gewinnen koénnen. Dabei stellen die Autoren ein neues Konzept der
Mitarbeiter-Rekrutierung vor: Employer Clienting® ist ein Mitarbeiterrekrutierungssystem,
das auf den Potenzialen des Einzelnen basiert und sogar noch einen Schritt weiter geht. Denn
in der heutigen Zeit ist die ” Emotionale Intelligenz” in einer immer digitaler werdenden Ge-
sellschaft das Ziinglein an der Waage, um Menschen zu begeistern. So wird dem Leser ein
Konzept an die Hand gegeben, mit dem er seine eigene Strategie zur Gewinnung von Mitar-
beitern entwickeln kann. Die Autoren zeigen mit dem Employer-Clienting®- Konzept einen
neuen Weg der Zukunftssicherung und Erfolgssteigerung durch Mitarbeiter in einer digitalen
Welt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426140

Gehrer, Michael / Plum, Bernhard / Schmidt, Jiirgen: Existenzgriindung
fir Hochschulabsolventen

Geschéftsidee, Business-Plan, Férdermittel, Kundenakquise, Crowdfunding / Gehrer, Micha-
el. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (283 Seiten). ISBN 978-3-648-07913-3 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Der Weg von der ersten Idee zum erfolgreichen Unternehmen ist oft mit vie-
len Hindernissen und Unabwéagbarkeiten gepflastert. Viele Existenzgriinder scheitern bereits
in der Anfangsphase. Das Buch hilft, typische Fallstricke zu erkennen und zu tiberwinden.
Es vermittelt aktuelles Grund- und Grindungswissen in Entrepreneurship, BWL und Recht
und legt eine fundierte Grundlage fir erfolgreiches Wachstum. Inhalte: Die Unternehmens-
grindung: Geschaftsaufnahme und Markteinfiihrung. Partnerauswahl und Kundenakquise.
Produktentwicklung und -verbesserung. Finanzierung, Betriebliches Rechnungswesen und
Vertragsmanagement. Arbeitshilfen online: Business-Plan. Vertragsmuster (Gesellschaftsver-
trage, Lieferantenvertrag, Kundenvertrag, AGB). Zahlreiche Checklisten u.v.m.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426268

Geiger, Martin: Schneller als die Konkurrenz

Wettbewerbsvorteil Geschwindigkeit / Geiger, Martin. (Whitebooks) 1 2016. 1 Online-
Ressource (180 Seiten). ISBN 978-3-95623-359-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Markte
haben sich rasant verandert. Heute entscheidet Tempo tiber Erfolg. Besonders fiir kleine und
mittelstdndische Unternehmen bietet Geschwindigkeit eine neue Chance. In diesem kurzweili-
gen Praxisratgeber lernen Sie, wie Sie Schnelligkeit zu Ihrem Markenzeichen machen. Anhand
von Best-Practice-Beispielen und konkreten Tipps zeigt Produktivititsexperte Martin Geiger,
was die Gewinner des Geschwindigkeitszeitalters kennzeichnet.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426259

Geismann, Ulrike: Schnelleinstieg Gewerbesteuer - inkl. Arbeitshilfen on-
line

Von der Buchhaltung ins Formular / Geismann, Ulrike. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(224 Seiten). ISBN 978-3-648-10745-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autorin erklart die
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komplette Berechnung der Gewerbesteuer, sowohl fiir Personen- als auch fiir Kapitalgesell-
schaften. Sie weist auf Fallstricke in der unterjahrigen Buchhaltung hin und erlautert anhand
von Ubungsfallen und Fallbeispielen anschaulich alles Wissenswerte fiir die Praxis. So vermei-
den Sie teure Fehler und sind auf der sicheren Seite. Inhalte: Arten der Gewerbesteuer Beginn
und Erloschen der Gewerbesteuerpflicht Der Steuermessbetrag, Festsetzung und Erhebung
der Gewerbesteuer Hinzurechnungen, Kiirzungen und Steuerbefreiungen Vorauszahlungen
und Gewerbesteuerrtickstellungen Arbeitshilfen online: Berechnungshilfen zur Gewerbesteu-
erzerlegung, zu den Hinzurechnungen und zur Gewerbesteuerriickstellung Gesetze.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426384

Georg, Franziska: Die Generation Y und ihre Work-Life-Balance

Georg, Franziska. (Praxisorientierte Personal- und Organisationsforschung) 1. Auflage, 2019
2019. 1 Online-Ressource (139 Seiten). ISBN 978-3-95710-329-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Leben, um zu arbeiten - das war einmal. Viele junge Arbeitnehmer von heute sehen es
nicht ein, ihre Familie, Freunde und Freizeit zugunsten von Uberstunden, Stress und Kar-
riere zu vernachlassigen. Vielmehr riickt ein angemessenes Verhéltnis zwischen beruflichem
und privatem Lebensbereich, die Work-Life-Balance, fiir die sogenannte Generation Y in den
Vordergrund. Zumindest ist diese Ansicht in Offentlichkeit und Medien weit verbreitet. Doch
spiegelt das o6ffentliche Bild dieser Generation die Realitat wider? Wie relevant ist das Thema
Work-Life-Balance tatsdchlich im Alltag der Generation Y? Wissen die jungen Berufstatigen
uber die Work-Life-Balance-Angebote ihrer Arbeitgeber Bescheid? Und nutzen sie diese auch?
Auf diese und weitere Fragen sollen mit diesem Buch Antworten gefunden werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426544

Gerber, Kathrin / Nasemann, Andrea: Immobilieneigentum kompakt

Von der Finanzierung bis zum Einzug / Gerber, Kathrin. 1. Auflage 2015. 1 Online-Ressource
(316 Seiten). ISBN 978-3-648-07018-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch beant-
wortet alle Fragen von Wohnungseigentimern praxisorientiert und verstandlich. Sie erfah-
ren, wie Sie die richtige Immobilie finden, Ihre Rechte bei der Hausverwaltung oder bei Hand-
werkern durchsetzen und Probleme mit Mietern 16sen. Zwei Rechtsexpertinnen des Eigentii-
mervereins Haus + Grund erlautern das Mietrecht und das Nachbarrecht. So sind Sie tiber
Ihre Rechte und Pflichten bestens informiert, um sich vor teuren Irrttimern beim Immobi-
lienkauf und vor Arger mit Hausverwaltern und Mietern zu schiitzen. Inhalte: Der Weg zur
Wunschimmobilie So wahren Sie Ihre Interessen gegentiber Handwerkern und der Hausver-
waltung Wie eine Wohnungseigentiimergemeinschaft funktioniert Immobilien verschenken,
vererben oder erben Als Immobilieneigentiimer Steuern sparen Alle Fakten zu den aktuellen
Themen EnEV 2014 und Mietpreisbremse Arbeitshilfen online: Musterbriefe und Musterver-
trage Gesetzestexte.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426293

Gerber, Kathrin / Nasemann, Andrea: Sicherer Umgang mit Handwerkern
Fir Eigentiimer und Vermieter / Gerber, Kathrin. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(183 Seiten). ISBN 978-3-648-08307-9 Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem Buch er-
fahren Sie detailliert, wie sie Angebote einholen, Rechnungen priufen und welche Gewahr-
leistungspflichten sie kennen miuissen, um ihre Anspriiche durchzusetzen. Die Autorinnen
begleiten Vermieter und Eigenttimer von der Handwerkersuche bis zur Endabnahme und zei-
gen auf, wie Sie Arger und Streitigkeiten mit Handwerkern vermeiden. Inhalt: Vorbereitung -
Angebot und Ausschreibung. Beauftragung - auf einen Handwerker festlegen. Kontrolle - die
Beobachtung der Umsetzung. Abnahme - die Handwerkerleistungen priifen. Bezahlung - die
Rechnung begleichen. Mangel - das Haus untersuchen. Energie - Sparen fiir Okologie und
Okonomie. Arbeitshilfen online: Rechtssichere Formulare, Musterbriefe und Gesetze.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426187

Gerber, Markus / Fuchs, Reinhard: Stressregulation durch Sport und Be-
wegung

wie Alltagsbelastungen durch korperliche Aktivitat besser bewaltigt werden kénnen / Mar-
kus Gerber, Reinhard Fuchs. (Essentials) 1. Auflage 2020 2020. - Erscheint: Juni 2020. ISBN
978-3-658-29679-7, ISBN 3-658-29679-8 EAN: 9783658296797,
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= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 610DNB 610DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 61023sdnb 61023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020421563

Gerlach, Dieter: Crashkurs Personalplanung

Instrumente - Mainahmen - Kosten / Gerlach, Dieter. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(215 Seiten). ISBN 978-3-648-11030-0 Inhaltliche Zusammenfassung: In einer sich standig
verandernden Arbeitswelt ist es fiir Unternehmen heute wichtiger denn je, die erforderliche
Anzahl von Mitarbeitern mit den geforderten Qualifikationen zur richtigen Zeit am passenden
Ort zu haben. Dieser Crashkurs hilft, alle wichtigen Personalplanungsprozesse und Personal-
kennzahlen kennenzulernen, sie richtig einzusetzen und bei Bedarf zu optimieren. Anhand
konkreter Fallbeispiele beschreibt er, welche Verfahren und Methoden es gibt und mit wel-
cher IT-Unterstiitzung Sie den Prozess am besten bewaltigen konnen. Inhalte: Grundlagen der
Personalplanung: Bedeutung, Ziele und Prozesse Inhalte der Personalplanung: Begriffe, Kenn-
zahlen und Funktion Quantitative und qualitative Personalbedarfsplanung Strategie: Inhalte,
Ziele, Prozesse, Instrumente und Methoden Ausblick: die Entwicklung der Personalplanung
Arbeitshilfen online: Formulare, Checklisten und Ubersichten (u.a. zu Mitarbeiterbeurteilung,
Betriebsvereinbarung, Personalkostenbudget, Anforderungsprofil u.a.).

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425976

Gerst, Peter: Uberzeugungskraft Wie Sie Menschen begeistern und bewe-
gen

Wie Sie Menschen begeistern und bewegen / Gerst, Peter. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-
Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-09411-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie setzt
man sich wirkungsvoll in Szene? Wie entfaltet man kérpersprachliche Prasenz und Uberzeu-
gungskraft? Dieser TaschenGuide stellt Ihnen finf Erfolgsstrategien vor - von der Korper-
haltung bis zur Sprache. Lernen Sie, mit Worten und Argumenten mitzureifen, mit Gesten
Vertrauen und Verstandnis zu schaffen und die eigene Leidenschaft in sich zu entfachen.
Inhalte: Mehr Uberzeugungskraft fiir ein erfiillteres Leben Interessieren, zuhéren, spiirbar
verstehen Wirken durch Pausen Bewegen durch lebendige Sprechweise Widerstande elegant
uberwinden So bleiben Sie nachhaltig tiberzeugend.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426378

Gerstbach, Ingrid: 77 Tools fiir Design Thinker

Insider-Tipps aus der Design-Thinking-Praxis / Gerstbach, Ingrid. (Whitebooks) 1 2017. 1
Online-Ressource (336 Seiten). ISBN 978-3-95623-536-8 Inhaltliche Zusammenfassung: In-
novation ist heute der erfolgs- und wettbewerbsentscheidende Faktor fir Unternehmen. Doch
auf Knopfdruck kreativ zu sein ist gar nicht so einfach. Die gute Nachricht: Innovation ist kein
Zufall. Die ideale und etablierte Methode, um sowohl kreativ als auch systematisch Innova-
tionen zu generieren, ist Design Thinking. Fiir den Design-Thinking-Praktiker ist es dabei
wichtig, die spezifischen Techniken und Fahigkeiten zu kennen, die an den verschiedenen
Punkten wahrend des Innovationsprozesses eingesetzt werden konnen. Er muss mit einer
Vielzahl unterschiedlicher Prozedere vertraut sein, um das richtige Tool fur ein Projekt und
das entsprechende Team auszuwéahlen. In ihrem neuen Buch stellt Design-Thinking-Expertin
Ingrid Gerstbach 77 praxiserprobte Tools fiir die tagliche Arbeit im Design-Thinking-Prozess
zusammen. Ubersichtlich und klar strukturiert erlautert sie die Schliisselaktivititen eines je-
den Prozessschritts und zeigt detailliert, wie und wann das Verfahren im Projekt eingesetzt
werden kann. Eine Anleitung far jede Methode unterstiitzt Sie bei der Umsetzung in Ihrer
taglichen Arbeit.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426185

Gerstbach, Ingrid: Design Thinking im Unternehmen
Ein Workbook fiir die Einfiihrung von Design Thinking / Gerstbach, Ingrid. (Dein Business)
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1 2016. 1 Online-Ressource (320 Seiten). ISBN 978-3-95623-398-2 Inhaltliche Zusammen-
fassung: Design Thinking ist keine Wunderwaffe fiir hippe Start-ups und Konzerne, die den
Staub von ihren veralteten Prozessen blasen miissen. Design Thinking ist vielmehr eine ein-
zigartige Problemlésungsstrategie, die Unternehmen vorwarts bringt. Gleichzeitig ist es ein
Mindset, das die Probleme aus verschiedenen Winkeln betrachtet, um die wahren Bedurfnis-
se der Menschen zu treffen. Es ist ein Prozess, der den Fokus gleichermafien auf das Problem
und die Losung legt. Design Thinker tibertragen in einem mehrstufigen Prozess herkémmliche
Losungen auf andere Bereiche oder Themen. Sie ermitteln Bedurfnisse oder beobachten ein
Problem, 16sen es aus seinem Kontext und nahern sich schrittweise dem Endziel. Das ist in
einer komplexen Welt ein hilfreicher Ansatz. Scheinbar untiberwindbare Probleme wie Klima-
wandel oder Armut, aber auch die Entwicklung neuartiger Produkte, braucht solche Ansatze:
erfinderisches Denken mit dem Fokus auf radikalem Kundennutzen bzw. Bedurfiserfillung.
So sichern sich Unternehmen einen Wettbewerbsvorsprung.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426225

Gesellschaft - Altern - Medien
Miunchen: Kopaed,
= Schriftenreihe (Serie)

= Ausfuhrliche Angaben: HTO16750117

Geyer, Helmut: BWL kompakt

Die 100 wichtigsten Fakten / Geyer, Helmut. 4. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (258
Seiten). ISBN 978-3-648-12328-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob im Beruf oder in der
Ausbildung: Ein Grundverstindnis betriebwirtschaftlicher Zusammenhange zahlt sich aus.
Welcher Bereich macht was im Unternehmen? Wie hangen einzelne Unternehmensteile zu-
sammen? Verschaffen Sie sich einen kompletten Uberblick! Inhalte: Das Wichtigste tiber Fiih-
rung und Personal, Produktion und Logistik, Marketing, Rechnungswesen und Controlling
Okonomisch denken, unternehmerisch handeln - das kompetente Einfithrungsprogramm Mit
zahlreichen Beispielen, Checklisten und Entscheidungshilfen In der Best of-Edition!.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426018

Geyer, Helmut: Kennzahlen fiir die Bau- und Immobilienwirtschaft

Geyer, Helmut. 2. aktualisierte Auflage 2017. 1 Online-Ressource (228 Seiten). ISBN 978-
3-648-09907-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Rastermaf, All Risk Yield, Liegenschaftszins-
satz: In der Immobilienwirtschaft wimmelt es von Fachbegriffen, deren Bedeutung sich nicht
immer sofort erschlieft. Studierende, Teilnehmer in der Aus- und Weiterbildung sowie Prak-
tiker miissen sich in dieser Begriffswelt auskennen und wissen, was sich dahinter verbirgt.
Dieses Buch gibt Thnen einen fundierten Uberblick tiber die wesentlichen Kennzahlen. Es
zeigt, welche Berechnungsvorschrift sich hinter ihnen verbirgt, welches die wesentlichen Ein-
flussfaktoren sind und was Sie aus der Kennzahl schlieffen kénnen. Zudem erhalten Sie die
wichtigsten Definitionen aus der Immobilienwirtschaft. Neu in der zweiten Auflage: ein zu-
satzliches Kapitel zum Thema Immobilienblasen mit deren spezifischen Kennzahlen. Inhalte:
Standort- und Objektanalyse Wertermittlung von Immobilien Finanzierungsformen und Dar-
lehenstypen Steuern und Abschreibungen fiir Immobilien Bewirtschaftungs- und Instandhal-
tungskosten korrekt berechnen Arbeitshilfen online: Kennzahlenrechner Kalkulationshilfen
fir die Wertermittlung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426164

Geyer, Helmut / Miiller, Johannes: Crashkurs Immobilienwirtschaft - in-
kl. Arbeitshilfen online

Geyer, Helmut. 2. aktualisierte Auflage 2019 2018. 1 Online-Ressource (301 Seiten). ISBN
978-3-648-12198-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Autor stellt die Immobilienwirtschaft
und ihre Spezifika praxisnah und anwendungsorientiert vor: von der Grundstiicks- und Im-
mobilienbewertung tiber die Kapitalbeschaffung bis zu Vertragen. So erhalten Sie einen fun-
dierten Gesamtiiberblick und sind far Priifungen und Berufsalltag optimal gertistet. Inhal-
te: Grundlagen und volkswirtschaftliche Bedeutung der Immobilienwirtschaft Wertermittlung
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von Immobilien, private Immobilieninvestitionen, gewerbliches Immobilienmanagement Aus-
gewahlte juristische Aspekte, spezielle Aspekte der Immobilienwirtschaft Aktuelle Probleme
und Immobilienpolitik Arbeitshilfen online: Zahlreiche Muster, Ubungen und Lésungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425990

Geyer, Helmut / Miiller, Johannes F. / Miiller, Johannes: Crashkurs Im-
mobilienwirtschaft
Helmut Geyer, Johannes F. Muller. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (279 Seiten). ISBN
978-3-648-08298-0, ISBN 978-3-648-08297-3
= Systematik:
-71.83
- 83.63
- 85.06
-86.21
- 86.60

= Regensburger Verbundklassifikation:
- QT 360 QT 360
- QT 370 QT 370

= Schlagwort: Immobilienwirtschaft
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426237

Gleich, Ronald / Bartels, Peter / Breisig, Volker: Nachhaltigkeitscontrol-
ling

Konzepte, Instrumente und Fallbeispiele fiir die Umsetzung / Gleich, Ronald. 1. Auflage 2012.
1 Online-Ressource (309 Seiten). ISBN 978-3-648-03221-3 Inhaltliche Zusammenfassung:
Nachhaltigkeit im Unternehmen bedeutet geringere Kosten und grof3ere wirtschaftliche Sta-
bilitat. Nur solche Unternehmen, kénnen auf Dauer erfolgreich sein. In diesem Fachbuch
finden Sie effektive Umsetzungsstrategien und Praxisbeispiele fir Ihr unternehmensinternes
Nachhaltigkeitscontrolling. Inhalte: Instrumente und Kennzahlen im Nachhaltigkeitsmana-
gement. Erfolgreiche Konzepte des Energieverbrauchs. Aufbau eines betrieblichen Carbon-
Accountings fiir eine Treibhausgas-Bilanz. Praxisbeispiele fiir die IT-Unterstiitzung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426315

Gleich, Ronald / Daxbock, Christian: Supply-Chain- und Logistikcontrol-
lin

Instgrumente, Kennzahlen, Best Practices / Gleich, Ronald. 1. Auflage 2014. 1 Online-
Ressource (209 Seiten). ISBN 978-3-648-04964-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Indentifi-
zieren Sie Schritt fir Schritt die Wertschopfungstreiber in Ihrem Unternehmen. Zwei Supply-
Chain- und Logistikexperten zeigen den Weg zur optimalen Performance in allen Unter-
nehmensbereichen und geben Umsetzungstipps fur die effektive Prozessgestaltung. Inhalte:
Grundlagen und Konzepte fiir optimale Wertstrome. Optimierung von unternehmenstibergrei-
fenden Prozessen. Praxistipps fiir die Implementierung. Organisation und IT..

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426300

Gleich, Ronald / Kramer, Andreas / Esch, Martin: In-Memory-
Datenbanken: Auf dem Weg zur Unternehmenssteuerung der Zukunft

Anwendungsmoglichkeiten und Migrationspfade am Beispiel von SAP HANA / Gleich, Ro-
nald. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (248 Seiten). ISBN 978-3-648-10891-8 Inhaltli-
che Zusammenfassung: In-Memory-Datenbanken verkiirzen die Verarbeitungsgeschwindig-
keiten fur grofe Datenmengen deutlich. Sie bieten die Moéglichkeit, komplexe Analysen in
Echtzeit durchzufiihren. Dieses Buch gibt Ihnen eine ausfiihrliche Einfihrung in das Thema
In-Memory-Datenbanken und ihrer Verwendung im Controlling. Anhand von Use Cases, u. a.
unter Verwendung von SAP HANA?, werden die neuen Potenziale fiir Planung, Forecast und
Reporting aufgezeigt. Denn besonders das Controlling profitiert von dieser Technologie und
kann Entscheidungen dadurch bestméglich unterstiitzen! Inhalte: In-Memory-Datenbanken:
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Grundlagen, Vorteile und potenzielle Auswirkungen auf die Unternehmenssteuerung Digita-
lisierung des Finanzbereichs mit SAP S/4HANA In-Memory-Datenbanken im Kontext moder-
ner Unternehmensplanung Beschleunigung und Flexibilitat: standardisierte softwarebasierte
Transformationsansitze nach SAP S/4HANA? Strategien fiir eine erfolgreiche digitale Trans-
formation Roadmap fiir eine S/4HANA?-Einfihrung.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425951

Gleich, Ronald / Leyk, Jorg / Kirchmann, Markus: Strategische Unter-
nehmensfiihrung mit Advanced Analytics

Neue Moglichkeiten von Big Data fiir Planung und Analyse erkennen und nutzen / Gleich, Ro-
nald. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-648-10423-1 Inhaltliche
Zusammenfassung: Der Prozess der Unternehmenssteuerung ist durch das Zusammenspiel
von Planung und Kontrolle gepragt. Im Rahmen der Digitalisierung erhéhen sich sowohl die
Haufigkeit als auch die Intensitit auftretender Veranderungen. Experten erlautern in die-
sem Buch, welche Advanced-Analytics-Verfahren Unternehmen zur Verfigung stehen, um
aus grofien Datenmengen eine Vorhersage tiber zukuinftige Entwicklungen zu treffen. Dieses
Buch bietet fundiertes Grundlagenwissen sowie Praxisbeispiele und zeigt auf, wie Advanced
Analytics konkret umgesetzt werden kann. Inhalte: Bedeutung, Nutzen und Mehrwert von
Advanced-Analytics-Werkzeugen Beschleunigung und Erhéhung der Qualitat des Planungs-
prozesses Prozessautomatisierung und Rollenverdnderungen in einer digitalen Finanzorgani-
sation Anwendungsbeispiele von Advanced Analytics aus Handels- und Dienstleistungsun-
ternehmen sowie Start-ups Advanced-Analytics-Losungen fiir modernes Kostenmanagement
und Kundenanalysen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426112

Gleich, Ronald / Munck, Jan Christoph: Die richtigen Kennzahlen opti-
mal nutzen

Auswahl, Gestaltung, Implementierung, Praxisbeispiele / Gleich, Ronald. 1. Auflage 2018
2018. 1 Online-Ressource (266 Seiten). ISBN 978-3-648-11755-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Kennzahlen- bzw. Performance-Measurement-Systeme sind als Steuerungsmechanis-
men weit verbreitet. Sie geben Aufschluss tiber Zielerreichung und Planabweichung, schaffen
Transparenz und verdeutlichen Zusammenhange. Das Buch zeigt, wie Sie die wichtigsten
Kennzahlen far Ihren Bereich finden, in der Organisation implementieren und die richtigen
MafSnahmen daraus ableiten. Die Autoren erldutern anhand von Anwendungsbeispielen, wie
Sie mit dem richtigen Einsatz von Kennzahlensystemen Ihr Unternehmen auch in volatilen
Zeiten zielgerichtet und sicher fiihren. Inhalte: Bereichsspezifische Kennzahlen aus Marke-
ting, Forschung und Entwicklung, Personal, Einkauf und Logistik, Produktion Einsatz von
Kennzahlen zur Steuerung von Digitalisierung und Innovation Instrumente zur Steuerung
agiler Teams und Organisationen Kennzahlen richtig nutzen: Mit dem ZAK-Prinzip das Tun
unterstiitzen Durch gemeinsame Entwicklung von Kennzahlen Akzeptanz und hohe Nutzung
schaffen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425925

Gleich, Ronald / Tschandl, Martin: Digitalisierung & Controlling

Technologien, Instrumente, Praxisbeispiele / Gleich, Ronald. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-
Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-648-10893-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit zuneh-
mender Digitalisierung steht das Controlling vor einem radikalen Wandel und muss sich den
digitalen Herausforderungen stellen. Das reicht von Automatisierung und Standardisierung
von Prozessen, uiber verkirzte Zeitradume fir Datenerfassung und -analyse im Management
Reporting, bis hin zur Verbesserung von Planung und Budgetierung. Diese disruptiven Ver-
anderungen erfordern vom Controller auch, neue Rollen zu tibernehmen sowie sich neue
Skills und Denkweisen anzueignen. Die Autoren zeigen, welche Auswirkungen die Digitali-
sierung auf die Arbeit des Controllers und auf die Controllingprozesse hat. Sie bieten Ihnen
Instrumente, Techniken und Best-Practice-Beispiele, um das Controlling zukunftsfahig auf-
zustellen und die Chancen der digitalen Transformation zu nutzen. Inhalte: Digitalisierung
und die zukunftigen Aufgaben des Controllers Veranderung von Prozessen und Rollenprofilen
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im Controlling Auswirkungen von Big Data, Predictive Planning & Analytics, kiinstlicher Intel-
ligenz und Blockchain auf das Controlling Steuerung digitaler Geschaftsmodellinnovationen
Optimierung der Finanzplanung durch Treibermodelle und Szenario-Simulationen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426022

Godefroy, Asken: Informationseffizienz von Kapitalmirkten. Der Zusam-
menhang von Google Trends und Aktienkursen

Godefroy, Asken. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-
96146-145-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Die vorliegende Studie untersucht den Zusam-
menhang zwischen internetbasierten Suchanfragen zum Zeitpunkt tO und der zu einem spa-
teren Zeitpunkt tl zu verzeichnenden Entwicklung des deutschen Kapitalmarkts. Ausgangs-
punkt der Untersuchung ist die Hypothese, dass aus dem Zugriffsverhalten auf eine Suchma-
schine auf die Entwicklung zuktinftiger Aktienkurse und Kursvolatilititen geschlossen wer-
den kann. Die Studie analysiert zu diesem Zweck Datenbestande ausgewéahlter Titel des DAX-
Performance-Index mithilfe von Google Trends und anerkannten mathematisch-statistischer
Verfahren und uberpriift somit die Theorie der (mittelstarken) Informationseffizienz von Ka-
pitalméarkten des spéateren Nobelpreistragers Eugene F. Fama im Lichte aktueller technischer
Entwicklungen. Dieses Werk ist eine Neuausgabe des 2016 veroffentlichten Buches ” Infor-
mationseffizienz von Kapitalmarkten”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426051

Goetze, Ulrich: Jahresabschluss und Steuererklirung im Verein

Goetze, Ulrich. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (255 Seiten). ISBN 978-3-648-10320-3
Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem Buch erfahren Sie, wie Sie den Jahresabschluss
korrekt erstellen und Schritt fiir Schritt zu einer vorteilhaften Steuererkldrung kommen. Der
Autor zeigt anhand von zahlreichen Praxisbeispielen, wie die einzelnen Bestandteile des Jah-
resabschlusses aussehen, stellt Ihnen die wichtigsten Steuerformulare vor und erlautert die-
se fur unterschiedliche Vereinstypen. Er erklart anschaulich, worauf Sie achten miissen, um
unangenehme Uberraschungen bei der Uberpriifung durch das Finanzamt zu vermeiden. In-
halte Grundlagen der Buchfiihrung und Kontenplan Umsatzsteuer im Vereinsbereich Zuord-
nung von Vereinsvermogen Mittelverwendung im Verein Der Jahresabschluss in Form der
Einnahmen-Uberschussrechnung oder als Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung Steuer-
formulare vereinsspezifisch erlautert Kassenpriufung im Verein Arbeitshilfen online: Muster-
vorlagen und -formulare Checklisten.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426027

Goj, Cordula: Von Blitz und Donner
112 Losungen far Konflikte im Job / Goj, Cordula. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource
(192 Seiten). ISBN 978-3-648-11520-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch liefert 112
Tipps fur schnelle Hilfe in Krisensituationen am Arbeitsplatz. Es bietet konkrete Lésungen fiir
alle Konstellationen, in denen es um hochgepushte Emotionen geht. Mit Ubungen, Anleitun-
gen und Schritt-fiir-Schritt-Tipps zeigt die Autorin, wie Sie bei Arger, Verletzungen, Krankun-
gen und Respektlosigkeiten schnell Abhilfe schaffen. So finden Sie in jeder Situation einen
zielorientierten Ansatz zur Klarung. Inhalte: Konflikte mit Kollegen, Chef, Team, Kunden, Un-
ternehmen WG Biiro: Zwischen Flitterwochen und Rosenkrieg Und der Hauptling sprach:
Von Vorgaben und Befindlichkeiten Rudel-Dynamik: Leitwolfe, Erdminnchen und Lemminge
Konig Kunde: Wie viele Zacken hat die Krone?.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425927

Goldstein, Elmar: Belege richtig kontieren und buchen

Typische Buchungsfille nach den Kontenrahmen fiir DATEV, IKR, BGA / Goldstein, Elmar.
7. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (384 Seiten). ISBN 978-3-648-10879-6 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Dieses Buch zeigt Thnen anhand von Original-Belegen, worauf Sie in der
Praxis achten miissen. Zu jedem Beleg finden Sie den richtigen Buchungssatz mit Hinweisen,
gesetzlichen Vorschriften, Tipps und Tricks. Zahlreiche Erlauterungen helfen Ihnen, typische
Buchungsfehler zu vermeiden. Inhalte: Alles, was Sie beim Kontieren und Buchen beachten
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miuissen Buchungsfalle von A wie Arbeitskleidung bis Z wie Zinsertrage Buchen nach den Kon-
tenrahmen ftir DATEV, Industrie-, Grof3- und Aulenhandel Anschauliche Darstellung durch
zahlreiche Originalbelege aus der Praxis Beispiele unterstiitzen Sie in der taglichen Buch-
haltungspraxis Neu in der 7. Auflage: alle Anderungen in den DATEV-Kontenrahmen 2018
Arbeitshilfen online: Vorlagen fiir Quittungs- und Rechnungsbelege Checklisten Gesetze und
Verordnungen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426031

Goldstein, Elmar: GmbH-Jahresabschluss leicht gemacht

Goldstein, Elmar. 5. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (380 Seiten). ISBN 978-3-648-10902-
1 Inhaltliche Zusammenfassung: Von den Grundregeln der Bilanzierung bis zum Lagebe-
richt: Dieses Buch vermittelt Thnen alles Wichtige rund um die Erstellung des GmbH-
Jahresabschlusses. Mit Ablaufplan, klaren Arbeitsschritten und Buchungsbeispielen werden
Sie durch den gesamten Abschluss geftihrt und vermeiden so haufige Fehler. Inhalt: Abstim-
men der laufenden Buchhaltung Zusammenstellen der Unterlagen Umbuchungen, Abgren-
zungen und Umschreibungen Inventur, Abschlussarbeiten, Steuererklarungen Neu in der 5.
Auflage: alle Anderungen zu Abschreibungen und GWG, zur Bilanz der Kleinstkapitalgesell-
schaften, zur neuen Steuerschuldnerschaft nach § 13b UStG, zu BilRUG und zur Ubermitt-
lung der E-Bilanz Arbeitshilfen online: Rechner Ubersichten Mustervorlagen Checklisten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426437

Goldstein, Elmar: Jahresabschluss leicht gemacht

So erstellen Sie Ihre Bilanz selbst / Goldstein, Elmar. 9. vollstandig tiberarbeitete Auflage
2018. 1 Online-Ressource (334 Seiten). ISBN 978-3-648-10309-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Mit diesem Buch kénnen kleine Unternehmen ihren Abschluss und die Steuererklarung
komplett selbst erstellen und Buchhalter mittelgrofer Unternehmen den Jahresabschluss
gezielt vorbereiten. Mit praxisgerechten Anleitungen und Beispielen werden Sie Schritt fiir
Schritt zum fertigen Jahresabschluss geftihrt. Inhalte: Die wichtigsten Regeln zur Abstim-
mung der laufenden Buchhaltung und Zusammenstellung der Unterlagen fiir den Jahresab-
schluss Das miissen Sie bei der Eréffnungsbilanz und den Nebenbuchhaltungen beachten
Der konkrete Eintrag aller Daten in die Steuerformulare wird ausfihrlich und anschaulich
erklart Aufstellen und Ubermittlung der E-Bilanz mit Anlagenspiegel (Taxonomie 6.0) Neu
in der 9. Auflage: alle aktuellen Anderungen durch die Biirokratieabbaugesetze I und II so-
wie das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) Arbeitshilfen online: Checklisten Tabellen
und Ubersichten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425964

Goldstein, Elmar: Kontieren und buchen

Richtig, sicher und vollstindig nach DATEV, IKR, BGA / Goldstein, Elmar. 12. Auflage 2018.
1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-11223-6 Inhaltliche Zusammenfassung:
Die Frage nach dem richtigen Konto stellt sich oft auch erfahrenen Buchhaltern. Mithilfe
der Kontierungstabellen in diesem Buch kénnen Sie haufig vorkommende Geschéaftsvorfalle
schnell und sicher den richtigen Konten zuordnen. Inhalte: Worum es in der Buchhaltung
geht Verlassliche Losungen, systematisch nach Geschaftsvorfallen geordnet Zahlreiche Bu-
chungsbeispiele aus der betrieblichen Praxis Kontierung nach DATEV-Kontenrahmen SKRO3
und SKR04 sowie nach IKR und BGA.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426362

Goldstein, Elmar / Lienig, Horst / Lienig, Timo: Praktische Buchfiihrung
fiir Vereine

Praxisratgeber fir Einsteiger und Profis / Goldstein, Elmar. 9. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (262 Seiten). ISBN 978-3-648-11133-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Am Bei-
spiel eines Mustervereins werden Sie mit den tiblichen Buchungsvorgangen vertraut gemacht.
Damit wird das Kontieren und Buchen von Vereinseinnahmen und -ausgaben zum "Heim-
spiel”. Vom Buchungsfall bis zum Jahresabschluss: 66 Musterlésungen aus der Praxis fiih-
ren Sie Schritt fir Schritt sicher ans Ziel. Auch Spezialfille, wie die steuerliche Behandlung
von Spenden, Sponsoring oder Werbeeinnahmen, kommen nicht zu kurz. Inhalte: Richtiges
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Kontieren und Buchen der Einnahmen und Ausgaben Basis-Wissen zum Vereinssteuerrecht
Buchfiihrungs-Glossar mit den wichtigsten Fachbegriffen Von Altherrenturnier tiber Instand-
haltung, Sponsoring, Verpachtung bis Zuschuss: 66 Fallbeispiele und Musterlésungen aus
der Praxis.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426486

Goldstein, Elmar: Schnelleinstieg in die DATEV-Buchfithrung

Sofort buchen nach dem DATEV-System / Goldstein, Elmar. 12. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (350 Seiten). ISBN 978-3-648-10886-4 Inhaltliche Zusammenfassung: DATEV-
Kenntnisse werden in jeder zweiten Stellenanzeige zum Rechnungswesen gefordert. Mit die-
sem Crashkurs kénnen Sie auch ohne Vorkenntnisse innerhalb kiirzester Zeit eine DATEV-
Buchhaltung erstellen. Ob Einsteiger, Steuerfachfremder oder Buchhaltungsprofi: Damit fin-
den Sie sich schnell in der DATEV-Welt zurecht. Inhalte: Das Buch fiihrt leicht verstandlich in
die DATEV-Buchhaltung ein Mit Uberblick, wie Sie das DATEV-Rechnungswesenprogramm
schnell bedienen Umfangreiches Glossar sowohl zu speziellen Einzelthemen als auch allge-
meinen Grundlagen Zahlreiche Fallbeispiele mit Buchungssatzen - so buchen Sie richtig Neu
in der 12. Auflage: alle wichtigen Anderungen durch die neuen DATEV-Kontenrahmen 2018.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425931

Gosejacob, Birgit: Neuorientierung im Beruf

Veranderungen aktiv angehen / Gosejacob, Birgit. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (124
Seiten). ISBN 978-3-648-09390-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Bereit fir einen Neuanfang?
Und wenn ja, wie konnen Sie die Verdanderungen optimal vorbereiten und planen? Dieser Ta-
schenGuide hilft Ihnen, Ihre Potenziale zu erkennen, Ihr Selbstvertrauen zu starken und mit
Riickschliagen umzugehen. Denn: Nur wer seine Talente gut einsetzen kann, ist langfristig
glicklich und zufrieden mit seiner Aufgabe. Inhalte: Der richtige Zeitpunkt: Wie Sie heraus-
finden, ob Sie bereit fir den Neuanfang sind Optimale Vorbereitung: die eigenen Potenziale
erkennen und Ziele definieren Ihr Weg zum neuen Job: Wie Sie Hindernisse tiberwinden und
Ihren Plan tatkraftig umsetzen Extra: Durchhaltestrategien fiir schwierige Phasen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426181

Graf, Nele / Gram$3, Denise / Edelkraut, Frank: Agiles Lernen

Neue Rollen, Kompetenzen und Methoden im Unternehmenskontext / Graf, Nele. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (276 Seiten). ISBN 978-3-648-09534-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Angesichts des rasanten technischen Fortschritts reichen Ausbildung oder Studium
fiir ein ganzes Berufsleben nicht mehr aus. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen
sich kontinuierlich weiterbilden. Betriebliches Lernen wird dabei flexibel, individuell, zeit-
und arbeitsnah nach Bedarf erfolgen - eben agil. Dieses Buch stellt zukunftsfahige Lernfor-
mate und eine Definition der neuen Rollen von Personalentwicklern, Fihrungskraften und
Mitarbeitern vor. Es zeigt, wie die Zukunft der Personalentwicklung aussehen kann und wel-
che Kompetenzen die Mitarbeiter benétigen. Sie erfahren, wie diese geférdert werden und
wie eine Kultur des Lernens entsteht, mit der Unternehmen die Herausforderungen der Zu-
kunft erfolgreich meistern. Inhalte: Die VUCA-Welt: Welche Faktoren die Personalentwicklung
beeinflussen Das neue Verstindnis von Personalentwicklung: Angebots- versus Nachfrageori-
entierung Das neue Lernen: Learning on demand statt Lernen auf Vorrat Agile Lernformate:
von Hackathons bis TED Talks Die Rolle der Fiihrungskraft als Lerncoach.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426128

Graf, Sonja: Die Arbeit mit Glaubenssidtzen im NLP-Coaching. Veriande-
rungsprozesse erfolgreich meistern

Graf, Sonja. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (102 Seiten). ISBN 978-3-96146-
064-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Jeder Mensch wiinscht sich, ein erfolgreiches und
glickliches Leben zu fiihren. Sehr viele schaffen es jedoch nicht, da sie im Laufe ihres Le-
bens durch die Umgebung so gepragt und eingeschrinkt werden, dass sie zu Gefangenen
eigener Gedanken werden. Dadurch entwickeln sich unweigerlich persénliche Glaubenssat-
ze, die sich auf das kunftige Handeln, die Haltung zum Leben und das Denken auswirken.


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426486
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425931
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426181
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426128

65

Diese Glaubenssitze sind oft hinderlich und kontraproduktiv, denn sie hemmen die person-
liche Entwicklung oder verleiten zu Fehleinschatzungen und Fehlreaktionen. Wahrend des
Coachings wird deutlich, welche Denkmuster ein Mensch in verschiedenen Bereichen besitzt
und wie diese sein Leben beeinflussen. Mit Hilfe von Techniken des Neuro-Linguistischen
Programmierens (NLP) hilft der Coach, dem Klienten persénliche Veranderungen zu ermog-
lichen. In diesem Buch wird der Prozess des NLP-Coachings unter die Lupe genommen. Die
vorliegende Studie verfolgt das Ziel, die Arbeit mit Glaubensséatzen in der Praxis als Lernfeld
zuganglich zu machen und zur Professionalisierung des Coachings beizutragen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426503

Greller, Florian: Die Produkthaftung in Deutschland und den USA. Eine
Einfiihrung fiir Unternehmer und Juristen

Greller, Florian. 2. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-
95935-395-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Fiir jeden Hersteller oder Importeur ist die Pro-
dukthaftung von grofier Bedeutung, da sich aus ihr existenzbedrohende Schadensersatzan-
spriiche ergeben kénnen. Dieses Buch erklart das schwierige und komplexe Thema einfach
und verstandlich mit aktuellen Beispielen, Grafiken und Bildern in Farbe sowie Ubersichtsta-
bellen. Weiterhin bietet das Buch ein Nachschlagewerk fiir die wichtigsten Begriffe, Zusam-
menfassungen am Ende der Kapitel sowie ein Stichwortverzeichnis zur besseren Orientierung.
Zunachst werden die wichtigsten Aspekte der deutschen Produkthaftung (Produzenten- und
Produkthaftung) erlautert und auf die Besonderheiten eingegangen. Nachfolgend wird die Pro-
dukthaftung in den USA naher vorgestellt und durch den Vergleich zur deutschen Produkt-
haftung anschaulich erklart. Wichtige Eigenheiten des amerikanischen Rechts wie ” punitive
damages”, ” class actions” und ” stream of commerce” werden zudem angesprochen. Im letzten
Kapitel wird das wichtige Thema der Absicherung inkl. dem Produkthaftpflichtmodell behan-
delt und dessen Fallstricke erldutert. Dieses Buch richtet sich an Unternehmer und Juristen
gleichermafien und bietet Ihnen einen umfassenden Enblick in die Thematik. Es bedarf dabei
keiner Vorkenntnisse.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426360

Grieger-Langer, Suzanne: Die Macht der positiven Manipulation
Uberzeugungstechniken fiir Fithrungskrafte / Grieger-Langer, Suzanne. (Haufe Fachbuch)
1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (272 Seiten). ISBN 978-3-648-06644-7 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Kennen Sie das? Sie haben einen Plan, aber dann kommt das echte Leben
dazwischen? Das passiert in der Fithrung taglich. Doch wenn sich kaum einer an den Plan
halt, ist es nicht nur argerlich, sondern auch existenzgefahrdend. Mit diesem Buch lernen
Manager nicht nur zeitgeméafe Fiihrungstechniken kennen, sie erkennen auch typische Fiih-
rungsfehler und lernen mit der passenden Uberzeugungsstrategie die Potenziale ihrer Mitar-
beiter freizulegen. Das Engagement positiver Fiihrung wird belohnt: mit Eigeninitiative, Ei-
genverantwortung und Eigenmotivation der Mitarbeiter. Aus dem Inhalt: Manipulation versus
Motivation: Techniken verantwortungsvoll einsetzen Die tiberzeugende Gesprachshaltung fiir
Manager - Motivation, die bleibt Potenziale identifizieren: wie Sie die Poser erkennen und zu
Performern machen Personlichkeitskompass: die 7 Sdulen der Macht Inklusive Arbeitshilfen
online: Analyseinstrumente, Checklisten und Aktionspléane.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426410

Gromadka, Kerstin: Leistungsaustausch - Personengesellschaften und ih-
re Gesellschafter

Umsatzsteuerliche Fallstricke / Gromadka, Kerstin. (Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (62 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Die Leistungsbeziehun-
gen zwischen Personengesellschaften und den an ihnen beteiligten Gesellschaftern sind oft
vielfdltig und komplex. Insbesondere die umsatzsteuerliche Wiirdigung kann zu einem ge-
waltigen Problem werden: Handelt es sich um einen nicht steuerbaren Gesellschafterbeitrag
oder um einen ggfs. steuerpflichtigen Leistungsaustausch? Ein Gesellschafter kann an die
Gesellschaft sowohl Leistungen erbringen, die ihren Grund in einem gesellschaftsrechtlichen
Beitragsverhaltnis haben, als auch Leistungen, die auf einem gesonderten schuldrechtlichen
Austauschverhéltnis beruhen. Die umsatzsteuerliche Behandlung dieser Leistungen richtet
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sich danach, ob es sich um Leistungen handelt, die als Gesellschafterbeitrag durch die Be-
teiligung am Gewinn oder Verlust der Gesellschaft abgegolten werden, oder um Leistungen,
die gegen Sonderentgelt ausgefiihrt werden und damit auf einen Leistungsaustausch gerich-
tet sind. Entscheidend ist die tatsachliche Ausfliihrung des Leistungsaustausches und nicht
alleine die gesellschaftsrechtliche Verpflichtung. An einem Leistungsaustausch fehlt es in der
Regel, wenn eine Gesellschaft nur Geld erhalt, damit sie in die Lage versetzt wird, sich in
Erfallung ihres Gesellschaftszwecks zu betétigen. Bei der Einordnung diirfen keine Fehler
gemacht werden. Wird eine Leistungsbeziehung anfanglich ,auf die falsche Spur gestellt”,
wird dies haufig erst durch den Betriebspriifer erkannt mit sehr schmerzlichen Folgen: Meh-
rergebnis fiir das Finanzamt, Arger mit dem Mandanten. Das spannungsgeladene Feld der
umsatzsteuerlichen Leistungsbeziehungen zwischen Gesellschaftern und ihren Personenge-
sellschaften wird hier auf den Punkt gebracht.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425904

Gross, Benedict: Projektmanagement im Marketing

Gebrauchsanweisung fiir kreative Projekte / Gross, Benedict. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-
Ressource (170 Seiten). ISBN 978-3-648-08648-3 Inhaltliche Zusammenfassung: In kreativen
Berufen reicht eine gute Idee allein nicht aus - es zahlt die professionelle Realisierung. Auf-
traggeber wollen Erfolge nachgewiesen haben, und zwar innerhalb der geplanten Zeit und
des angesetzten Budgets. Projektmanagement wird so zur notwendigen Kompetenz des Krea-
tiven, egal, ob er als Freelancer, in einer Agentur oder in einem Unternehmen tatig ist. Dieses
Buch enthalt Methoden des traditionellen und agilen Projektmanagements - maf3geschneidert
auf die Eigenschaften von kreativen Projekten. Inhalte: Projektauftrag, Ziele, Leistungspla-
nung Umgang mit verschiedenen Interessengruppen Das Projektteam: Herzstiick des krea-
tiven Projekts Zeit, Ressourcen und Budget Risiken, Uberwachung und Steuerung Checkli-
sten fuir Projekte: die Basics in zehn Punkten, Project Excellence im Schnelltest Viele agile
und traditionelle Methoden: Time Boxing, VMI Matrix, Projektcockpit, PSP, Stakeholderanaly-
se, Kommunikationsplan, KanBan-Wand, iterativ-inkrementelles Vorgehen, Change Requests,
Balkendiagramme.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426084

Grotefend Lisa-Dorothee, Scholz Christian: Generation Z im Vier-Lander-
Vergleich

Ein empirischer Vergleich von Deutschland, den Niederlanden, Osterreich und Schweiz / Gro-
tefend Lisa-Dorothee, Scholz Christian. 1. Augsburg und Munchen 2019 2019. 1 Online-
Ressource (361 Seiten). ISBN 978-3-95710-324-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit der Ge-
neration Z - geboren ab Anfang der 1990er Jahre - tritt zurzeit eine neue Generation in die
Arbeitswelt ein, wird von ihr gepragt, aber pragt sie auch selbst. Diese Publikation befasst
sich mit dem Ph&nomen ”"Generation Z” - und zwar als Befragung von 3.610 Jugendlichen der
Generation Z in Deutschland, den Niederlanden, Osterreich sowie der Schweiz. Diese Publi-
kation basiert auf den Masterarbeiten von Sabrina Eilers, Martin Elizen, Kathrin Meier und
Claudia Karaca, geschrieben am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Orga-
nisation, Personal- und Informationsmanagement der Universitat des Saarlandes in Saar-
bricken. Beantwortet werden unter anderem folgende Fragen: Was erwartet die Generation Z
vom Arbeitsleben? Warum entscheidet sie sich fiir oder gegen einen Arbeitgeber? In welcher
Buiroarchitektur will sie arbeiten? Traumt sie wirklich vom Grofraumbiiro und vom Desks-
haring? Welche Lebenstraume hat sie? Wie stellt sie sich Work-Life-Balance vor? Wie sollten
Arbeitszeitmodelle aussehen? Wovor hat sie Angst? Wie steht sie zu Politik und zu Tagespo-
litik? Hinzu kommt noch eine weitere und ganz wichtige Frage: Ist "Generation Z” ein natio-
nales beziehungsweise regionales Phdnomen oder ist sie weltweit identisch? Ganz konkret:
Was kommt dabei heraus, wenn man vier benachbarte Lander aus Mitteleuropa miteinander
vergleicht?.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426479

Grumbach, Sara: Splendid Isolation?” Der Austritt aus der Europédischen
Union gemaf Artikel 50 EUV. Ablauf und Konsequenzen des Austritts ei-
nes Mitgliedstaates auf Ebene der EU
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Grumbach, Sara. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (111 Seiten). ISBN 978-3-
96146-117-2 Inhaltliche Zusammenfassung: War ein Austritt aus der EU bislang theoreti-
scher Natur, erfahrt dieser durch die aktuellen Entwicklungen im Vereinigten Koénigreich
sowie Austrittsdiskussionen in weiteren Mitgliedstaaten praktische Relevanz. In dieser Un-
tersuchung werden der Austritt aus der EU nach unionsrechtlichen Vorgaben geméaf Art 50
EUV sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen dargestellt. Nach Beantwortung einzel-
ner Grundsatzfragen wird das Augenmerk auf das unionsrechtliche Austrittsverfahren gelegt.
Anschlieffend werden anhand des von Art 50 EUV vorgegebenen Ablaufs die einzelnen Schrit-
te des Verfahrens, wie etwaige Voraussetzungen oder die Austrittserklarung, umfassend eror-
tert. Besonderes Augenmerk liegt in dieser Untersuchung auf dem Verfahren zum Abschluss
eines Austrittsabkommens, wobei in diesem Zusammenhang sowohl die Rolle der einzelnen
Organe der EU als auch jene des austretenden Mitgliedstaates beleuchtet wird. Neben den
Rechtsfolgen eines Austritts werden insbesondere dessen Folgen fur die EU in territorialer,
institutioneller und haushaltspolitischer Hinsicht beleuchtet. Die vorliegende Untersuchung
stellt eine abstrakte Analyse von Artikel 50 EUV dar, ohne konkrete Vorgange hinsichtlich
des Austritts des Vereinigten Konigreichs bis Juli 2017 unerwahnt zu lassen. Als fundierter
Uberblick tiber das unionsrechtliche Austrittsverfahren bietet es sich besonders fiir all jene
an, die eine umfangliche Zusammenfassung dieser Thematik suchen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426526

Grzeskowitz, Ilja: Let’s talk about change, baby!

Ein Motivations-Manifest flir Unternehmer, Querdenker und alle, die es werden wollen /
Grzeskowitz, Ilja. (Dein Erfolg) 1 2017. 1 Online-Ressource (184 Seiten). ISBN 978-3-95623-
467-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Business as usual ist vorbei! Das wissen wir langst.
Und deshalb gibt es kaum noch Unternehmen, in denen das Thema Change nicht ganz oben
auf der Tagesordnung steht. Aber wie nachhaltige Verdnderung wirklich funktioniert, das
weif3 so recht keiner. Dabei gibt es in Zeiten permanenter Disruption nur zwei Alternativen:
Wir kénnen auf den Zug des Wandels aufspringen oder wir bleiben am Bahnsteig stehen. Wir
konnen uns entweder verdndern oder wir werden vom Markt verschwinden. Doch wie gelingt
es, Veranderung aktiv zu gestalten, sich immer wieder neu zu erfinden und gleichzeitig die
Motivation im Team hochzuhalten? Weil Change schon lange kein einmal auftauchendes Phé-
nomen mehr, sondern ein dauerhafter Zustand ist, liegt der Schliissel zum Erfolg nicht in
temporaren Projekten, State-of-the-Art-Methoden oder komplizierten Theorien. Entscheidend
ist die Einstellung, die Haltung und das Mindset eines jeden einzelnen Mitarbeiters. In seinem
Motivations-Manifest versorgt Sie Ilja Grzeskowitz mit dem dazu notwendigen Brainfood. In
77 1/7 inspirierenden Impulsen zeigt er auf, wie es gelingt, eine Change-Kultur zu kreieren,
die von Offenheit, Innovation und dem Mut zu neuen Wegen gekennzeichnet ist. Er gibt wert-
volle Tipps, ruttelt wach und regt zum Querdenken an. Denn Unternehmen verandern sich
nur, wenn sich die Menschen verandern. Nur wenn wir als Persoénlichkeit wachsen, kénnen
wir auch bessere Unternehmer, Fiihrungskrafte oder Mitarbeiter werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426168

Grzeskowitz, Ilja: Mach es einfach!

Warum wir keine Erlaubnis brauchen, um unser Leben zu verandern / Grzeskowitz, Ilja.
(Dein Erfolg) 1 2016. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-331-9 Inhaltliche
Zusammenfassung: Wir leben in einer Zeit, die von Jammern, Nérgeln und Stillstand gekenn-
zeichnet ist. Jeder beschwert sich tiber alles. Doch statt selbst etwas zu verdndern, vertraut
man darauf, dass andere schon Verantwortung tibernehmen werden. Ilja Grzeskowitz hat es
sich auf die Fahnen geschrieben, dieser passiven Abwartehaltung den Kampf anzusagen. In
seinem neuen Buch zeigt er gewohnt kurzweilig und unterhaltsam Wege, wie es auch ohne
Titel, Geld oder die Erlaubnis anderer Menschen gelingt, das eigene Leben zu verandern. An-
hand von spannenden Geschichten und Ideen erfahren Sie unter anderem, warum die Angst
Ihr bester Freund ist, welche zwei Worte das Potenzial haben, Ihr Leben zu verandern, und
welches die wichtigste Eigenschaft ist, mit der Sie Veranderungen in Ihrem Unternehmen, Ih-
rer Familie und den unterschiedlichsten Situationen des Alltags aktiv umsetzen kénnen. Was
auch immer Sie gerne in Ihrem Leben verdndern wollen, zégern Sie nicht, sondern nutzen Sie
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ab sofort das Motto dieses Buches: ” Ich mach” das jetzt einfach!” Denn wenn Sie es nicht
tun, tut es niemand.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426405

Grzeskowitz, Ilja: Radikal menschlich

Erfolgsfaktor Personlichkeit in Zeiten der Veranderung / Grzeskowitz, Ilja. (Dein Erfolg) 1
2018. 1 Online-Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-95623-775-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Was bedeutet es, ein erfolgreiches Leben zu fihren, wenn sich unsere Lebens- und
Arbeitsbedingungen stindig erneuern? Wenn Veranderung die neue Normalitat geworden ist?
Digitalisierung, Augmented Reality oder kuinstliche Intelligenz - die komplexen Phdnomene
unserer Zeit revolutionieren nicht nur die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, sondern
fordern uns heraus, unseren persoénlichen Erfolg neu zu definieren. Nur wer die individuelle
Personlichkeit mit all ihren Starken und Schwéachen in den Mittelpunkt sdmtlicher Anstren-
gungen stellt, der wird in der Lage sein, in den von Unsicherheit, Disruption und zuneh-
mender Komplexitat gepragten Markten von morgen erfolgreich zu sein. Denn auch wenn die
Technik unseren Alltag zu dominieren scheint, wird der Mensch der wichtigste Erfolgsfaktor
der kommenden Jahre sein. Bestseller-Autor Ilja Grzeskowitz rittelt uns auf und macht uns
gleichsam Mut, die Herausforderungen der Zukunft anzunehmen. In seinem inspirierenden
und motivierenden neuen Buch voller Geschichten, Anekdoten und konkreter Umsetzungs-
tools riickt er die drei grof3en Ms der Motivation ins Zentrum: das Motiv, die Menschen und
das Machen. Mehr als je zuvor gilt es, uns die Frage zu stellen, was uns wirklich antreibt, was
fiir uns Sinn bedeutet. Und mehr als jemals zuvor sind wir auf Gemeinschaft mit anderen
angewiesen. Niemand gewinnt allein und Einzelkdmpfertum ist passé. Doch nur, wenn wir
Veranderungen aktiv in die Tat umsetzen und den Change wirklich leben, werden wir letzt-
endlich erfolgreich sein. Wie uns das gelingt und warum uns vor der Zukunft nicht bange sein
muss, zeigt Ilja Grzeskowitz anhand konkreter Tipps und Beispielstorys in diesem positiven
Mutmacher-Buch.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426375

Giinter-von Pritzbuer, Uwe-Jiirgen: Nur vom Feinsten!

Was Verkaufer von der Spitzengastronomie lernen kénnen / Glinter-von Pritzbuer, Uwe-
Jurgen. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (257 Seiten). ISBN 978-3-648-09502-7
Inhaltliche Zusammenfassung: Der Vertriebsprofi Uwe-Jiirgen Glinter-von Pritzbuer eroéffnet
eine ganz neue Perspektive auf das Thema Verkaufen: Gestalten Sie jede Phase des Verkaufs-
gesprachs so, dass sich der Kunde fihlt wie der Gast in einem Drei-Sterne-Restaurant. An-
spruchsvolle Kunden erwarten eine intensive und individuelle Betreuung. Das Buch zeigt,
wie Sie fiir Premiumkunden das Kaufen zu einem Erlebnis machen und so von Ihren Premi-
umprodukten mehr verkaufen. Inhalte: Typologie: das Kochbuch fir den Erfolg. Emotionale
Intelligenz - das "Salz in der Suppe” Was Verkaufer von einem Sternekoch, einem Sommelier
und einem Spitzenkellner lernen kénnen Teamarbeit: Verderben viele Kéche den Brei? Ihr
Verkaufsgesprach als Feinschmeckermenti Preisverkauf oder: "Der Klof3 im Hals”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426075

Giittel, Wolfgang H: AUSTRIAN MANAGEMENT REVIEW, Volume 8

Guttel, Wolfgang H.. (AUSTRIAN MANAGEMENT REVIEW) 1. Auflage, 2018 2018. 1 Online-
Ressource (114 Seiten). ISBN 978-3-95710-320-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Volume 8
enthalt folgende Beitrage: Vorwort von Meinhard Lukas / Editorial von Stefan Konlechner /
Rupert Hasenzagl, Wolfgang H. Guittel: Wozu Unternehmensberatung? / Gordon Miiller-Seitz,
Werner Weiss: Kunst und Wissenschaft als Widerspruch? / Katharina Musil, Stefan Musil:
Mit dem Krisenmanagement sicher durchs Hochwasser / Renate Kratochvil: Wer stindig ru-
dert sieht den Grund nicht mehr / Barbara Miller, Sylvia Schweiger: Fiihrungsbilder, Fallen
und HeldInnen / Karin Link, Gina Falkner: Fiihrung - was macht Sinn? / Stefan Konlechner,
Markus Latzke: A Song of Power and Influence / Nina Gusenleitner, Irina Koprax: Fit fur In-
dustrie 4.0?! / Interview mit Bern-hard Winkler: "Managing Change @ Trescon” / Diskussion:
Wolfgang H. Gtittel, Stephan M. Klinger, René Voglmayr: Diskussionsimpulse zu Wissen in
Praxis und Theorie - Die Austrian Academy of Management & Leadership / iHRCM News.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426510
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Gutmann, Joachim: Betriebliche Gesundheit managen - ein Praxisleitfa-
den

Gutmann, Joachim. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (271 Seiten). ISBN 978-3-648-
07989-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Globalisierung, demografischer Wandel, immer héhe-
re Anforderungen an den Einzelnen sowie notwendige Stabilisierung der sozialen Sicherungs-
systeme sind die zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Dazu leistet das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement (BGM) einen wichtigen Beitrag. Dieses Kompendium zeigt, wie Sie mit
gezielten Investitionen Ihren Unternehmenserfolg sichern. Neben zahlreichen Best-Practice-
Fallen finden Sie Informationen zu staatlich geférderten Programmen und PilotmafSnahmen
sowie konkrete Arbeitshilfen und Praxistipps fur die direkte Umsetzung. Inhalte: Rahmenbe-
dingungen kennen: Funktion und Wirkung des Praventionsgesetzes und der DIN SPEC 91020
Gesundes Verhalten férdern: Prasentismus, Stressmanagement, Pravention Gesundheitsfor-
dernd fihren: Farsorgepflicht, Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitern Gesundheitssy-
steme aufbauen: Betriebliche Eingliederung, Betriebsrat Gesundheitskultur pflegen: Gesund-
heitskommunikation, Kooperation mit dem Betriebsarzt.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426251

Gutmann, Joachim: Flexible Arbeit
Zeitarbeit, Werkvertrag, Outsourcing / Gutmann, Joachim. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (254 Seiten). ISBN 978-3-648-09620-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Unsere Art
zu arbeiten hat sich in den letzten 20 Jahren grundlegend verandert, gleichgeblieben hin-
gegen ist unser Verstindnis von Arbeit. Moderne Arbeitsmodelle wie die freie Mitarbeit oder
Projektarbeit gelten noch heute als “atypisch”. Dieses Buch gibt einen Uberblick iiber még-
liche Flexibilisierungsformen beim Personaleinsatz, die den heutigen Anspriichen von Un-
ternehmen und Mitarbeitern gerecht werden. Es beschreibt den gesetzlichen Rahmen sowie
die tariflichen Bestimmungen. Inhalte: Beschaftigungsbereiche und Einsatzmoéglichkeiten der
verschiedenen Arbeitsmodelle. Berechnungen von Kosten und Vorteilen unterschiedlicher Be-
schaftigungsverhiltnisse. Erweiterung der Handlungsspielriume durch einen flexiblen Per-
sonaleinsatz. Praxisnahe Darstellung mit Checklisten und Vertragsmustern. Mit dem neuen
Gesetz gegen Missbrauch von Leiharbeit und Werkvertragen. Arbeitshilfen online: Musterver-
trage. Gesetze und Verordnungen. Tarifvertrage. Wichtige Adressen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT02042607 1

Gutmann, Joachim / Schneider, Jan Ole: Kennzahlen in der betrieblichen
Praxis

Gutmann, Joachim. 1. Auflage 2014. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-648-
05319-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Kennzahlen geben der Unternehmensleitung wich-
tige Hinweise daruiber, wie es um das Unternehmen bestellt ist. Mit Kennzahlen werden be-
triebliche Stark- und Schwachstellen ermittelt und Prognosen erarbeitet. Das Buch gibt einen
umfassenden Uberblick tiber die Erhebung und die Anwendung betrieblicher Kennzahlen wie
Balanced Score Card, Benchmark, Cashflow-Kennzahlen, Human Capital Index oder Kunden-
zufriedenheitsmessung. Inhalte: Ausfihrliche Definition der unterschiedlichen Kennzahlen.
Konzept und Ziele der Kennzahlen. Starken und Schwéachen der Modelle. Vorgehensweise bei
der Anwendung. Bewertung der Modelle. Méglichkeiten der Umsetzung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426299

Haas, Ingeborg / Miiller, Julia Maria: Erbschaft- und Schenkungsteuer

Steueroptimale Gestaltung von Ubertragung und Nachfolge / Haas, Ingeborg. 1. Auflage 2017
2017. 1 Online-Ressource (349 Seiten). ISBN 978-3-648-08720-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die Reform der Erbschaft- und Schenkungsteuer hat erhebliche Neuerungen in der Be-
steuerung der Unternehmensnachfolge gebracht. In diesem Buch erklaren zwei Expertinnen,
wie die Besteuerung nach der Reform ablauft und welche Gestaltungen mdglich sind, um die
Steuerlast zu senken. Das Buch vergleicht die alten und die neuen gesetzlichen Vorschriften
fiir das Vererben und Ubertragen von Unternehmen und stellt das nun giiltige Gesamtsystem
der Unternehmensbesteuerung dar. Es gibt klare Erlauterungen und Handlungsempfehlun-
gen fiir sichere Entscheidungen, mit denen Sie Steuern sparen. Inhalte: Die Neuregelungen in
der Ubersicht: Verschonungskonzept, Vorabschlag fiir qualifizierte (Familien-)Unternehmen,
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90-Prozent-Grenze, Lohnsummenregelung etc. Gesamtsystem der Besteuerung: begunstigtes
Vermogen und Verwaltungsvermogenstest. Bewertung von Betriebsvermogen. Mit Checkli-
sten, Musterformulierungen, Musterberechnungen und umfangreichen Beispielen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426074

Haas, Konstantin: Der Benutzungsbegriff im europdischen Markenrecht
Haas, Konstantin. (Juristische Schriftenreihe) 2015. 1 Online-Ressource (226 Seiten). ISBN
978-3-7046-7351-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie lassen sich Marken effektiv schiit-
zen? Marken haben Hochkonjunktur. Sie begegnen uns auf Produkten und in der Werbung
sowie im politischen und kuinstlerischen Diskurs. Ihre Funktionen sind vielfaltig: Neben der
Qualitats- und der Werbefunktion ist die Identifizierungsfunktion die Hauptfunktion der Mar-
ke. Dieses Buch gibt einen Einblick, was Marken sind und wie sie geschiitzt werden. Es skiz-
ziert den Meinungsstreit tiber das Erfordernis der Benutzung fiir Waren in Art 5, welches den
Anwendungsbereich der Markenrichtlinie begrenzt, und diskutiert die Judikatur des EuGH
zum Benutzungsbegriff, bevor Modifizierungen des Richtlinientexts vorgeschlagen werden. Am
Ende untersucht es die markenrechtlichen Fallgruppen auf Schutzliicken. Schnell wird deut-
lich, dass sich ein effektiver Markenschutz an den Funktionen der Marke orientiert. Ein enger
Benutzungsbegriff ist dabei hinderlich. Umso erfreulicher ist, dass der EuGH das Erfordernis
der Benutzung fiir Waren weit auslegt. Schutzliicken gibt es, wenn die Marke nicht bekannt
ist und es an Doppelidentitit und Verwechslungsgefahr fehlt. Deswegen ist das Erfordernis
der Warenidentitit in Abs 1 lit a zu streichen. Zudem ist der Schutzbereich des Abs 2 auch
auf weniger bekannte Marken auszudehnen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426417

Habermeier, Christian / Jiger, Sebastian: The Adidas Archive - The Foot-
wear Collection
der Thrill mit den drei Streifen / Fotos: Christian Habermeier und Sebastian Jager. 2020. 644
Seiten. ISBN 978-3-8365-7195-1, ISBN 3-8365-7195-1 EAN: 9783836571951,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 700DNB 700DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 70023sdnb 70023sdnb

= Ausfuhrliche Angaben: HT020423833

Harri, Maja / Orths, Stephan: Das Resonanz-Konzept

Wirksam fuhren in Komplexitat / Harri, Maja. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(231 Seiten). ISBN 978-3-648-09824-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch zeigt [hnen,
wie Sie wachsender Komplexitat im Fuhrungsalltag gerecht werden. Es gibt Orientierung und
erschliefst Ihnen neue Moglichkeiten, sich selbst und Ihre Organisation zu entwickeln. Lernen
Sie an Beispielen aus der Praxis. So sind Sie gertistet, den integrierten Werkzeugkasten in
IThrem eigenen Unternehmen zu nutzen. Inhalt: Grundlagen des Resonanz-Konzepts Sieben
Beispiele aus der Praxis Die Resonanz-Toolbox fiir Fiihrungskrafte Fihrung: vertikale und
horizontale Transformation.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426076

Hiusel, Hans-Georg / Henzler, Harald: Buyer Personas

Wie man seine Zielgruppen erkennt und begeistert / Hausel, Hans-Georg. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (204 Seiten). ISBN 978-3-648-10396-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Fur
Unternehmen wird es immer wichtiger, ihre Leistungen und ihren Auftritt noch konsequenter
auf ihre Zielgruppen auszurichten. Ein wichtiges strategisches Hilfsmittel dafiir sind soge-
nannte "Personas”, detaillierte und greifbare Idealbilder von Zielgruppen. Dieses Buch hilft
Ihnen und Ihren Kollegen aus anderen Abteilungen dabei, sich schneller und besser tiber
Kundengruppen zu verstandigen. Es zeigt, wie man mit der Limbic® map nicht nur die emo-
tionale Struktur von Zielgruppen schnell erfasst, sondern wie dieses Werkzeug ideal eingesetzt
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werden kann fiir die Positionierung von Angeboten im digitalen Markt. Durch "Personas” wird
der emotionale Zielkorridor des Unternehmens fiir alle Beteiligten plastisch und greifbar. In-
halte: Personas: Zielgruppen ein emotionales Gesicht geben Die Persona-Strategie: Welche
Personas ich wirklich brauche Bausteine: Was gehort dazu? Meine Persona im Netz: Wo ist
die Persona sichtbar, wie positioniere ich ein passendes Angebot? Arbeiten mit Personas.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426039

Hausling, André: Agile Organisationen

Transformationen erfolgreich gestalten - Beispiele agiler Pioniere / Hausling, André. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (365 Seiten). ISBN 978-3-648-10600-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Wie gestalte ich als Unternehmen Transformationen? Wie erhéhe ich den agilen Reife-
grad meiner Organisation? Wie gehen andere Unternehmen dabei vor? Wo liegen die Heraus-
forderungen und Stolperfallen? Das TRAFO-Modell zur agilen Organisationsentwicklung von
HR Pioneers liefert IThnen die Grundlagen, mit denen Sie die Transformation in Ihrer Organi-
sation initiieren und weiter bringen. Unternehmen - vom ehemaligen Start-up bis zum Grof-
konzern - berichten aus erster Hand tiber ihren eigenen Weg in die Agilitat, benennen zentrale
Herausforderungen bei der Implementierung und schildern ihre Praxis-Erfahrungen. Inhalte:
Das TRAFO-Modell mit den sechs Dimensionen der agilen Organisationsentwicklung: Strate-
gie, Struktur, Prozess, Fiihrung, HR-Instrumente, Kultur Die finf Level auf dem Weg zu einer
agilen Organisation Den Weg der agilen Transformation gestalten Beispiele von Unternehmen
aus verschiedenen Branchen mit unterschiedlichen Grof3en und Rahmenbedingungen Erfah-
rungsberichte fur erfolgreiche agile Veranderungen aus erster Hand: 14 Praxisbeitrage von
Unternehmen, u.a. TUI Group, Otto Group, Xing AG, 1&1 Internet SE, REWE digital GmbH
sowie einigen der "Agile Stars”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425992

Hafner, Nils: Die Kunst der Kundenbeziehung

Die besten Ratschlage fur ein langfristig profitables CRM / Hafner, Nils. 1. Auflage 2017. 1
Online-Ressource (185 Seiten). ISBN 978-3-648-10402-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Viele
reden Uber ein profitables Kundenmanagement doch nur Wenige beherrschen es. Unterhaltsa-
me Geschichten aus der Praxis zeigen in diesem Buch, wie man Kunden und ihre Bedurfnisse
identifiziert, wiedererkennt, Interaktionen und damit Dialoge anstof3t und so Beziehungen fiir
beide Seiten profitabel gestaltet. Wer seine Kunden am besten kennt, kann nicht der Billigste
sein, denn Beziehungen haben einen Wert. Diesen Wert kann man zu Geld machen. Legen
Sie los! Inhalte: Kundenvertrauen nachhaltig (wieder)herstellen Warum Empfehlungen das
Maf3 der Dinge werden Das Storytelling des Kundenmanagements Voice Analytics - Was un-
sere Stimme Uber die Beziehung verrat Beschwerden als Chance - geht das eigentlich? Wie
kuinstliche Intelligenz die Servicewelt verandert Pressestimmen: "Der Autor ist ein Meister dar-
in, seine Leser gut zu unterhalten und ihnen gleichzeitig knallharte Betriebswirtschaftlehre
zu vermitteln. Das ist absolut lesenswert.” (Berliner Morgenpost, 2017) "Als Marketingdiszi-
plin gibt es CRM etwa seit der Jahrtausendwende. Mit seinen 50 Geschichten gelingt Hafner
ein Uberaus gut ausgeleuchteter Schnappschuss der aktuellen Entwicklungen.” (Hamburger
Abendblatt, 2017).

= Ausfihrliche Angaben: HT020426069

Hagenow, Frank: Fiihren ohne Psychotricks

Mit Ethik und Anstand Menschen gewinnen / Hagenow, Frank. (Dein Business) 1 2018. 1
Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-95623-686-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
Unternehmensalltag von Fiihrungskraften dreht sich meist um Zahlen, Statistiken, den Wett-
bewerb und letztlich um Erfolge. Was dabei oft tibersehen wird, ist, dass Fiihrung zu einem
Grogteil Beziechungsmanagement bedeutet. Fur viele ist dies jedoch bestenfalls lastiger Alltag,
denn das Zwischenmenschliche nimmt im Tagesgeschaft haufig viel Zeit in Anspruch und
scheint den vielfaltigen Aufgaben dabei eher im Weg zu stehen. Was ware daher wiinschens-
werter als ein beherzter Griff in die Psychotrickkiste, um unliebsamen Auseinandersetzungen
ein schnelles Ende zu bereiten oder Konflikten gar ganz aus dem Weg zu gehen? Doch das ist
zu kurz gedacht: Wer langfristig Erfolge erzielen und kompetente Mitarbeiter dauerhaft binden
mochte ist gut beraten, auf die vermeintlich bequemen und schnellen Kniffe zu verzichten.
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Wer Menschen fiihrt, tragt Verantwortung. Verantwortung fir einen anstiandigen Umgang mit
seinen Mitarbeitern. Faule Tricks und Machtspielchen haben dabei nichts zu suchen. Der
Schltissel fiir einen anstandigen und respektvollen Umgang mit Thren Mitarbeitern liegt in
der Wertschatzung, die Sie anderen gegentiber an den Tag legen. Und das hat zuallererst
etwas mit Ihrer personlichen Einstellung zu tun. Es ist also gut, die Psychotricks zu ken-
nen, mit denen man es im Alltag haufig zu tun bekommt. Aber nicht, um sich einen Vorteil
zu verschaffen, sondern um sie gezielt unschadlich zu machen. Frank Hagenow zeigt, was
Psychotricks sind, wie Sie sie entlarven und einen von Werten gepragten Fahrungsstil ent-
wickeln. Und er gibt Ihnen effektvolle Werkzeuge, Tipps und Checklisten fiir die Anwendung
in der Praxis an die Hand, um Ihre Kompetenzen fiir ein Fiihren auf Augenhéhe zu erweitern.
Denn vertrauensvolle Fiihrungsarbeit ist Ihr entscheidender Wettbewerbsvorteil, der letztlich
zu mehr Leistung und damit zum Erfolg fiihrt.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426422

Haller, Reinhold: cHECKBUCH FUR fUHRUNGSKRAFTE

Haller, Reinhold. 4. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (122 Seiten). ISBN 978-3-648-12196-
2 Inhaltliche Zusammenfassung: Fihrungskompetenz auf einen Blick bieten die zahlreichen
Checklisten, Leitfaden und Tests in diesem Buch. Damit erschlieffen sich die wichtigsten
Kenntnisse mtuihelos und leicht nachvollziehbar. Fur alle, die einen kompakten Einstieg su-
chen oder Fiithrungswissen schnell auffrischen wollen. Inhalte: Zeitsparend und auf den
Punkt gebracht: alle Anforderungen an Fuhrungskrafte kurz und tbersichtlich dargestellt
Planen, steuern, fiihren: die eigenen Kompetenzen und Aufgaben kennen und beherrschen
Die wichtigsten Regeln fiir Neulinge auf dem Chefsessel Von Feedback bis Zielvereinbarung:
effiziente Techniken der Mitarbeiterfihrung Mit Tests zur eigenen Fiihrungskompetenz und
zum Fihrungsverhalten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426530

Hartmann, Rainer / Sprenger, Andreas: Reisekosten 2018 - inkl. Arbeits-
hilfen online

Rainer Hartmann, Andreas Sprenger. (Haufe Fachbuch) 22. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(384 Seiten). ISBN 978-3-648-10870-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Praxishandbuch
beantwortet alle Ihre Fragen zum steuerlichen Reisekostenrecht. Ob Inlands- oder Auslands-
reise - Sie erfahren alles tiber Verpflegungspauschalen, Mahlzeitengewdhrung auf Dienstrei-
sen, Ubernachtungskosten, steuerfreie Arbeitgebererstattung. Neben ausfiihrlichen Erlaute-
rungen und zahlreichen Beispielen bietet Ihnen dieses Buch niitzliche Tabellen, Ubersichten,
Checklisten und Berechnungsformulare. Inhalte: Rechtslage 2018. Steuerfreie Erstattungen
durch Arbeitgeber. Uberlassung von Firmenwagen an Arbeitnehmer. Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstatte. Doppelte Haushaltfiihrung bei Arbeitnehmern. Vorsteuerabzug bei
Reisekosten und Firmenwagentiberlassung. Ubersicht der aktuellen Auslandsreisekostensit-
ze. Arbeitshilfen online: Praktische Arbeitshilfen, wie z. B. Auslandsreisekostentabelle, Dienst-
reisegenehmigung oder Reisekostenabrechnung. Checklisten, Mustertexte und Rechner. For-
mulare zum direkten Bearbeiten und Ausdrucken.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425936

Hartmann, Thomas: Urheberrecht in der Bildungspraxis

Leitfaden fir Lehrende und Bildungseinrichtungen / Hartmann, Thomas. 1 2014. 1 Online-
Ressource (120 Seiten). ISBN 978-3-7639-5442-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Vorbemer -
kungen Einleitung 1. Welche Rechte hat der Ersteller eines Werkes? Verwertungsrechte und
Nutzungen - Einfiithrung in das Urheberrecht 1.1 Schutzbereiche - Was ist geschiitzt? 1.2
Urheberrechte - Was sind die wichtigsten Urheberpersonlichkeits- und Verwertungs- rech-
te? 1.3 Rechteinhaber - Wer hat die Rechte? 2. Was muss der Nutzer beachten? Nutzungen
und deren Handhabung in der Weiterbildungspraxis 2.1 Lizenzierung 2.2 Rahmenvertrage der
Bildungseinrichtungen 2.3 Schrankenregeln allgemein 2.4 Schrankenregeln konkret 2.5 Ma-
terialien von Schulbuchverlagen 2.6 Musiknoten 2.7 Veranstaltungsbilder 3. Neue Medien -
neue Rechte? Open Access, Open Educational Resources und "freie” Lizenzen 3.1 Open Access
3.2 Creative Commons 3.3 Golden Road und Green Road 3.4 Neue Green-Open-Access-Regel
im deutschen Urheberrecht (Zweitveroffentlichungsrecht) 3.5 Open Educational Resources
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Quellen, Ansprechpartner, Institutionen Glossar Auszugsweiser Abdruck von Gesetzestexten
Literatur Abbildungen und Tabellen Zusammenfassung/Abstract Autorenportrait.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426363

Hauer, Michael / Unterlindner, Giinther / Dommermuth, Thomas: Be-
triebliche Altersversorgung 2017

Zahlen, Daten, Fakten / Hauer, Michael. 2017. 1 Online-Ressource (58 Seiten). ISBN 978-3-
648-09976-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Seit Langem ist klar: Die gesetzliche Rente wird
nicht ausreichen, um den gewilinschten Lebensstandard im Alter zu sichern. Angesichts der
dramatischen Probleme der gesetzlichen Rentenversicherung hat der Gesetzgeber gehandelt:
In Zukunft kann die betriebliche Altersversorgung eine wesentliche Rolle bei der Rentenver-
sicherung und damit bei der Sicherung des Lebensstandards im Alter spielen. Alle fiir Sie
wichtigen Anderungen der Gesetzgebung finden Sie in diesem Kompass. Inhalte: Die 5 Wege
der Altersversorgung. Staatliche und betriebliche Férderung. Wertkonto und weitere gesetz-
liche Anderungen. Auch als Werbegeschenk eine tolle Idee! Als Prisent zur Weitergabe an
Ihre Kunden und Geschéaftspartner bietet lhnen kaum ein anderes Werbemittel so gehaltvol-
le Informationen zu einem attraktiven Preis. Damit erzielen Sie einen optimalen Werbeeffekt
und hinterlassen einen bleibenden Eindruck. Bereits ab einer Auflage von 500 Exemplaren
konnen Sie den Ratgeber mit Ihrem eigenen Umschlag gestalten. Wir beraten Sie gerne tiber
weitere Gestaltungsmoglichkeiten. Kontaktieren Sie uns.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426110

Hausen, Carola: Crashkurs Lohn und Gehalt

Grundlagen der Lohnabrechnung, Sozialversicherung und Lohnsteuer / Hausen, Carola. 1.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (269 Seiten). ISBN 978-3-648-11044-7 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Wie kann ich Lohne und Gehalter korrekt abrechnen und Haftungsrisiken ver-
meiden? Wie sind die komplexen Vorschriften des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts
und ihre vielfaltige Besonderheiten zu bewaltigen? Dieser Crashkurs bietet Thnen einen sy-
stematischen Uberblick und eine fundierte Basis fiir eine korrekte Entgeltabrechnung. In-
halte: Exemplarischer Ablauf einer Entgeltabrechnung Entgeltfortzahlung fiir Krankheit und
Feiertage, Teillohnzahlungszeitraume Mutterschutz und Mutterschaftsgeld Meldung zur So-
zialversicherung Wie typische Fehler vermieden werden Konkrete Praxisfille Umfangreiche
Arbeitsunterlagen und Checklisten fur die tagliche Praxis Arbeitshilfen online: Gesetzestexte
Lohn- und Gehaltsrechner Linkliste relevanter Quellen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425973

Heese, Viktor: Renditestarke Anleihen in der Niedrigzinsphase. Grundla-
gen, Anlagestrategien, Musterdepots

Heese, Viktor. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (178 Seiten). ISBN 978-3-96146-
058-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Auch heute kann mit Anleihen noch eine Jahresrendite
von 4 bis 5 % erzielt werden. Wie das geht, zeigt der vorliegende Wegweiser, der folgende Fra-
gen beantwortet: Wie findet man sich als Anleihensucher im Informationsdschungel, z.B. im
Internet, zurecht (Ordnungsphase)? Welche Anlagestrategien sind bei Anleihen erfolgsverspre-
chend (Informationsphase)? Wie baut man ein Musterdepot auf, mit dem die Anlagetechniken
geubt werden konnen, bevor echtes Geld eingesetzt wird (Prifungsphase)? Dartiber hinaus
werden allgemeine Fragen wie ” Von welchen Faktoren hidngen Zinsen und Anleihenkurse
ab?” oder ” Gibt es bald eine Zinswende?” behandelt.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426086

Heese, Viktor: Renditestarke Euro-Anleihen. Anlagechancen in der Nied-
rigzinsphase

Heese, Viktor. 1. Hamburg 2018 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-96146-
127-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Auch in der aktuellen Niedrigzinsphase findet der in-
formierte Anleger ratingsichere Staats- und Konzernanleihen in Euro mit einer Rendite von
4% bis 6%, wenn er die richtigen Suchkriterien und Anlagestrategien anwendet. Im folgenden,
sich auf die praktische Marktanalyse und die theoretischen makro- und mikro6konomischen
Verschuldungskennzahlen stiitzenden Nachschlagewerk werden tiber 50 entsprechende Titel
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mit einer Laufzeit tiber 5 Jahren aus allen EU-Landern (Schwerpunkt Deutschland) und welt-
weit analysiert. Die fir die Altersvorsorge geeigneten Werte werden dabei besonders hervor-
gehoben. Drei Musterdepots (Staats-, Unternehmens- und Trading-Anleihen) mit den jeweils
fanf aussichtsreichsten Titeln schliefSen die Studie ab.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426059

Heidbrink, Marcus / Debnar-Daumler, Sebastian: Self-Leadership

Sich selbst flihren in unsicheren Zeiten / Heidbrink, Marcus. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (111 Seiten). ISBN 978-3-648-08501-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Transfor-
mationale Fiihrung ist langst in der Unternehmenspraxis angekommen. Sie bietet einen Rah-
men, der Selbstfithrung in unsicheren Zeiten moéglich macht und konkrete Hilfestellungen
leistet. Dieses Buch wendet die Prinzipien der transformationalen Fithrung erstmals auf Fiih-
rungskrafte an. Es fokussiert Ihre eigenen Starken und Ressourcen und zeigt, wie Sie Ihre
Erwartungen und Ziele in Einklang bringen und sich selbst erfolgreich fithren. Inhalte: Ori-
entieren Sie sich an Ihren Stirken und Ressourcen Wecken Sie Ihre intrinsische Motivation
Selbstfiihrung mit den vier I: Inspiration, Individualitat, Integritat, intellektuelle Herausforde-
rung Mit konkreten Beispielen aus der Coaching-Praxis Viele Ubungen, Fragen zur Selbstre-
flexion und handlungsorientierte Zusammenfassungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426260

Heide, Juliane / Heide, Theresa: Whistleblowing im Wandel - Das Loyali-
tatsdilemma bei der Offenbarung von Missstinden in der Privatwirtschaft
Heide, Juliane. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (118 Seiten). ISBN 978-3-95485-
867-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Buch untersucht das Phidnomen des ”
Whistleblowing” mit Fokus auf die Privatwirtschaft. Hierzu wird einleitend eine Begriffsbestim-
mung und Ursachenanalyse vorgenommen und es werden Méglichkeiten zum Aufdecken von
Fehlverhalten sowie verschiedene Erscheinungsformen des Whistleblowing aufgezeigt. Im An-
schluss daran wird der bisherige rechtliche Status von Whistlebowern in Deutschland erdrtert
und es kommt zur Darstellung der widerstreitenden Interessen von Arbeitgebern, Arbeitneh-
mern und dem offentlichen Informationsinteresse. Weiter wird die Bedeutung der Grundrech-
te erlautert und es erfolgt eine Darstellung der hochstrichterlich ergangenen Rechtsprechung,
angefangen im Jahr 1901 bis zum Jahr 2012. Das Kernstiick der Arbeit bildet der eigene Ge-
setzesentwurf der Verfasserinnen, da bis heute keine gesetzlichen Regelungen zum Schutz
von Whistleblowern existieren. Des Weiteren werden die Themen Gender Equality, Complian-
ce, Datenschutz und die Entwicklung zum Whistleblower-Schutz in der Europaischen Union
beleuchtet.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426466

Heide, Juliane: Liquiditatsanalyse und -prognose der internationalen
Rechnungslegung anhand ausgewihlter DAX-30-Konzerne. Automobilin-
dustrie versus Pharmaindustrie

Heide, Juliane. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (191 Seiten). ISBN 978-3-95485-
856-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Buch beschaftigt sich mit der wissen-
schaftlichen Untersuchung zum Thema statische und dynamische Liquiditatsanalyse anhand
von ausgewahlten DAX-30-Konzernen. Dabei erfolgt die empirische Untersuchung in Anleh-
nung an die Rechtsvorschriften der internationalen Rechnungslegung. Einleitend befasst sich
die Studie zunachst mit wesentlichen wirtschaftlichen Aspekten als Teil der finanzwirtschaft-
lichen Bilanzanalyse. Im Anschluss daran erfolgt eine kritische Beurteilung der statischen
und dynamischen Liquiditit in den einzelnen Kapiteln mittels ausgewéahlter Konzerne der
Automobil- und Pharmaindustrie. Hierbei werden Probleme, Ziele und der Aufbau einer Li-
quiditatsanalyse am Beispiel der auserwahlten DAX-30-Konzerne im internationalen Kontext
vorgestellt. Der praktische Teil der Arbeit basiert anschlieSend auf erhobenen empirischen
Daten und es wird ein Quervergleich zwischen den verschiedenen Branchen gezogen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426132

Heide, Theresa: Die Bilanzielle Beriicksichtigung von Riickstellungen ei-
nes DAX-30-Konzerns nach IFRS
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Heide, Theresa. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (151 Seiten). ISBN 978-3-95485-
857-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Durch schwierige Zeiten und schlechte Nachrichten
der letzten Jahre in Bezug auf Bilanzskandale, Finanzkrisen und Rezessionen verscharfte
sich der Blick auf Jahresrechnungen in Unternehmen sehr stark. Dargestellte Bilanzzahlen
werden immer haufiger hinterfragt, zugrunde gelegte Annahmen verstarkt auf Plausibilitat
kontrolliert und der Bilanzanhang der Jahresrechnung wird immer intensiver gelesen. Vor
diesem Hintergrund ist das Ziel des vorliegenden Buches, die Auswirkungen der interna-
tionalen Rechnungslegung nach IFRS auf die Ergebnisglattung im DAX-30-Bayer Konzern
empirisch zu untersuchen. In diesem Zusammenhang spielen die verwendeten Rechnungs-
legungsvorschriften eine wichtige Rolle, welche immer mehr ins Interesse der Offentlichkeit
riicken. Sie bilden den Rahmen fiir verlassliche, vergleichbare und den tatsidchlichen Ver-
haltnissen entsprechende und entscheidungsrelevante Informationen. Eine der wichtigsten
Finanzkennzahlen der Berichterstattung in Unternehmen ist das Betriebsergebnis. Das Be-
triebsergebnis als Resultat des Rechnungslegungsprozesses wird jedoch in der Praxis nicht
nur vom Preis- und Mengengertist der Wertschépfungsaktivitaten im Unternehmen gesteuert,
es kann auch bewusst durch bilanzpolitische Mafinahmen beeinflusst werden. Dabei kénnen
Gesetze und Standards Flexibilitat in Form von Ermessensspielrdumen bei der Anwendung
der internationalen Rechnungslegung nach IFRS bieten, was empirisch und kritisch unter-
sucht wird.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426457

Heilmann, Monika: 30 Minuten Stiarken starken

Heilmann, Monika. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
416-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Was sind Ihre Schwachen? Darauf fallen Ihnen sicher-
lich einige Antworten ein. Und wie sieht es mit Thren Starken aus? Kénnen Sie die auch so
exakt benennen? Wir haben uns so sehr daran gewoéhnt, an unseren vermeintlichen Fehlern
und Defiziten zu arbeiten, dass wir dabei haufig vergessen, worin wir richtig gut sind und was
uns liegt. Kurz: unsere Starken. Dieser Ratgeber hilft Thnen dabei, herauszufinden, wofiir Sie
wirklich brennen, welche Talente und Begabungen Sie haben und wie Sie Ihre Starken richtig
nutzen, um diese ins Gesprach zu bringen und im Gesprach zu bleiben.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426338

Heim, Vera / Lindemann, Gabriele: Beziechungskompetenz im Beruf
Briicken bauen mit Empathie und gewaltfreier Kommunikation / Heim, Vera. 1. Auflage 2016.
1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-08062-7 Inhaltliche Zusammenfassung:
Der Aufbau konstruktiver Arbeitsbeziehungen zu Kunden, Kollegen und Vorgesetzten ist der
Schliissel zum beruflichen Erfolg. Der TaschenGuide zeigt, wie Sie mit Empathie und gewalt-
freier Kommunikation im Arbeitsalltag Ttren 6ffnen und ein Miteinander férdern. Inhalte:
Wozu wir Briicken zu anderen brauchen. Die funf Schltisselfaktoren der Empathie. Gewalt-
freie Kommunikation als Losung. Mit Sprache Tiren 6ffnen. Mit einem Nein umgehen uns
Grenzen wahren. Eigenverantwortung und Initiative férdern.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426205

Hein, Monika: Empathie

Ich weif3, was du fiihlst / Hein, Monika. (Dein Leben) 1 2018. 1 Online-Ressource (256 Sei-
ten). ISBN 978-3-95623-698-3 Inhaltliche Zusammenfassung: ” Der spinnt doch! Ich verste-
he tberhaupt nicht, wie man so handeln kann.” Wo auch immer wir zusammenleben und
-arbeiten, fallen wir Urteile. Meist ohne uns darum zu bemiithen, auch nur einen Moment
durch die Brille des anderen zu schauen. Dabei kann Empathie, mit Bedacht eingesetzt, in
einem kurzen Augenblick jede menschliche Beziehung verandern. Monika Hein gibt Impulse
daftir, wie Sie Empathie lernen und ganz leicht in Ihrem Alltag leben kénnen. Sie schafft ein
Bewusstsein dafiir, was Empathie eigentlich ist - und was nicht. Sie entwickelt Gedanken
dazu, inwieweit Selbst-Empathie dabei hilft, mit unseren Mitmenschen empathisch umzuge-
hen, ihre Gefiihle zu respektieren und ihnen wirkliche Einfiihlung entgegenzubringen. Denn
von einem klugen Umgang mit Empathie profitieren nicht nur wir, sondern letztendlich auch
unsere Gesellschaft.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426474
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Hellerforth, Michaela: Energieeffizienz in der Wohnungs- und Immobili-
enwirtschaft

Nachhaltige Objektentwicklung nach der EnEV 2014 / Hellerforth, Michaela. 2014. 1 Online-
Ressource (362 Seiten). ISBN 978-3-648-05051-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses
Buch erklart Schritt fiir Schritt, wie Ihr Unternehmen Energiesparmafinahmen umsetzt und
so seine Wettbewerbsfahigkeit steigert und Kosten senkt. Die Autorin berticksichtigt sowohl
rechtliche, technische als auch betriebswirtschaftliche Aspekte und erlautert Zertifizierungs-
systeme. Inhalte: Nachhaltigkeit und Energieeffizienz - Definitionen und Konzepte. So funk-
tioniert der "Griine Mietvertrag” Green Lease. Kosten-Nutzen-Rechnung der Nachhaltigkeit an
Praxisbeispielen. Nachhaltigkeit in der Immobilienfinanzierung, im Portfoliomanagement und
in der Immobilienbewertung. Arbeitshilfen online: Checklisten. Gesetzestexte.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426301

Hellerforth, Michaela: Schnelleinstieg Immobilienbewirtschaftung

Vom Mietvertrag bis zum Reparaturmanagement / Hellerforth, Michaela. 1. Auflage 2014
2014. 1 Online-Ressource (308 Seiten). ISBN 978-3-648-04454-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Mit diesem Buch schaffen Sie den optimalen Einstieg in die wachsende Branche Facili-
ty Management. Eine Expertin erklart die Kernthemen der Immobilienbewirtschaftung Recht,
Technik und Wirtschaft verstandlich und tibersichtlich. Inhalte: Vermietung mit Konzept: Mie-
termix und Mietpreis. Wichtige mietvertragliche Regelungen. Betriebs- und Nutzungskosten
managen, die Kosten- und Leistungsrechnung tiberblicken. Reparatur- und Instandhaltungs-
management. Arbeitshilfen online: Musterbriefe, -vertrage und -formulare.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426295

Henning Heuter, Dipl.-Bankbetriebswirt (BA) und Bankkaufmann: Hand-
buch ICAAP

Henning Heuter, Dipl.-Bankbetriebswirt (BA) und Bankkaufmann, ist Partner von 1 PLUS
i. Zentrale Themen im Rahmen seiner Tatigkeit als Berater und Seminartrainer fiir Risiko-
steuerung, die neben den Fragen des Risikomanagements auch deren aufsichtsrechtliche Be-
handlung umfasst, sind die Entwicklung und Weiterentwicklung von Risikotragfahigkeits-
und Reportingsystemen sowie die Integration der wesentlichen Risiken in die Gesamtbank-
steuerung. Dr. Andreas Igl, Dipl.-Wirtschaftsinformatiker (Universitat) Honors, ist Berater bei
1 PLUS i. Zentraler Schwerpunkt im Rahmen seiner langjahrigen Beratertatigkeit sind Frage-
stellungen rund um die Konzeption und Implementierung von Systemen zur Risikomessung
und -steuerung in Kreditinstituten sowie die Umsetzung von aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen. Der Schwerpunkt der Projektarbeit liegt dabei in den Bereichen Sanierungsplanung,
Stresstests und Gesamtbanksteuerung. 1. 256 2015. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN
978-3-86556-433-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit dem Internal Capital Adequacy As-
sessment Process, kurz ICAAP, oder dem synonym zu verstehenden Risikotragfahigkeitspro-
zess, ist zunachst das adaquate Verhaltnis zwischen den Risiken und dem Risikodeckungspo-
tenzial zu verstehen. Inwieweit internes Kapital als addquat bezeichnet werden kann, hangt
von einer Vielzahl weiterer Aspekte ab, die im Rahmen dieses Handbuches erarbeitet werden.
Anderungen aus der letzten MaRisk-Novelle, wie der neue Kapitalplanungsprozess, Frithwarn-
instrumente im Risikomanagement oder die erh6hten Anforderungen an die Validierung der
internen Risikomethoden, gehoéren ebenso dazu wie die Erfahrungen aus der Prifungspra-
xis der MaRisk. Hier stehen unterschiedliche Wertansatze in den verschiedenen Perspektiven
und die vom Risikohorizont abweichenden Haltedauern im Fokus. Zudem ist auch fur die
Saule II, fir deren Umsetzung die Institute bislang an nationale Vorschriften im Rahmen
einer europaischen Richtlinie gebunden waren, eine europaische Harmonisierung hinsicht-
lich der Anforderungen und der Begrifflichkeiten zu beobachten. Diese Weiterentwicklung des
ICAAPs steht ebenso im Fokus dieses Handbuches.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426291

Herlitz, Carsten / Viehrig, Fabian: Die Betriebskosten in der Wohnungs-
wirtschaft

Erfassung, Abgrenzung und Abrechnung / Herlitz, Carsten. 6. Auflage 2016 2016. 1 Online-
Ressource (220 Seiten). ISBN 978-3-648-07986-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses
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Buch zeigt Immobilienunternehmen zahlreiche effektive Hebel zur Steigerung ihrer Ertrags-
kraft. Die Autoren geben viele praktische Optimierungshilfen, um die Betriebskosten in den
Griff zu bekommen und Verluste durch effektives Leerstandsmanagement zu minimieren. In-
halte: Erlauterung der "Geislinger Konvention” zur verbesserten Transparenz von Betriebsko-
sten Betriebskosten im BGB und die Betriebskostenverordnung Ablauforientierte Darstellung
der Betriebskostenabrechnung Strategien zur Betriebskostenreduzierung Buchung und Bi-
lanzierung der Betriebskosten Die Kosten flir Heizung und Warmwasser.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426248

Hess, Michael / Grund, Sven / Weiss, Wolfgang: Crashkurs Personalent-
wicklung

Mitarbeiter férdern und binden / Hess, Michael. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(8371 Seiten). ISBN 978-3-648-11027-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Gute Mafinahmen
zur Personalentwicklung erweitern Wissen und Kompetenzen von Mitarbeitern und bin-
den Leistungstrager langfristig an das Unternehmen. Doch was ist Personalentwicklung
uberhaupt und welche Rolle nimmt man als "PE-Vertreter” im eigenen Unternehmen ein?
Dieser Crashkurs beschreibt Inhalte und Methoden, Herangehensweisen und Instrumen-
te und beantwortet alle wesentlichen Fragen. Sie erhalten ein Prozessmodell, das praxis-
nah und Schritt fir Schritt alle entsprechenden Mafinahmen unterstiitzt. Inhalte: Grund-
lagen der Personalentwicklung Schritt 1: Analyse des Personalentwicklungsbedarfs Schritt 2:
Personalentwicklungs-Konzeption, Entwicklung von PE-Mafinahmen Schritt 3: Instrumente
der Personalentwicklung Schritt 4: Transfer und Evaluation von Personalentwicklungsmaf-
nahmen Ausblick: evidenzbasierte Personal- und Organisationsentwicklung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425983

Hesse, Jiirgen / Schrader, Hans Christian: Neue Formen der Bewerbung
innovative Strategien, einzigartige Gestaltungsideen, Netzwerke erfolgreich nutzen / Hesse,
Schrader. 2018. 168 Seiten. ISBN 978-3-86668-796-7
= Ein Buch
- Freihand: 2020 / 792

= Schlagworter:
- Bewerbung
- Ratgeber

= Ausfihrliche Angaben: HT020423637

Hiddemann, Hartmut: Arbeitsrecht - ein Crashkurs
Hiddemann, Hartmut. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (327 Seiten). ISBN 978-3-648-
07117-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch vermittelt fundiertes Basiswissen fiir die
Personalarbeit und ist tbersichtlich in Grundlagen, Individualarbeitsrecht und kollektives
Arbeitsrecht gegliedert. Holen Sie sich rechtsicheren Rat fir Personalentscheidungen und
schiitzen Sie sich vor folgenschweren Fehlern und juristischen Auseinandersetzungen. In-
halte: Ihr Einstieg in das Arbeitsrecht: Tarifvertrage, Arbeits- und Sozialgesetzgebung, Verfas-
sungsrecht, Europarecht. So ist die Rechtslage rund um den Arbeitsvertrag. Unterstiitzung im
Arbeitsalltag: die Personalakte fihren, Arbeitspapiere auf dem Laufenden halten und Arbeits-
zeugnisse verfassen. Das miissen Sie bei Abmahnungen beachten, das bedeutet der Kundi-
gungsschutz. Betriebsverfassungsrecht und Mitbestimmung. Arbeitshilfen online: Musterar-
beitsvertrdage. Muster fiir Abmahnungen, Kiindigungsschreiben und Zeugnisse. Vorlagen fiir
eine Klageschrift im Kindigungsrechtsstreit.

= Regensburger Verbundklassifikation:

- PF 250 PF 250

= Schlagworter:
- Arbeitsrecht
- Deutschland

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425908
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Hierl, Susanne: Mitarbeiterentsendung optimal gestalten
Handlungsempfehlungen aus rechtlicher und steuerlicher Sicht / Hierl, Susanne. (Kompakt-
wissen fur Berater) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (188 Seiten). Inhaltliche Zusammen-
fassung: Immer mehr Mittelstdndler und auch kleinere Unternehmen agieren auch in ande-
ren Landern und schicken eigenes Personal ins Ausland. Die Beratung von Unternehmen und
Expatriates im Rahmen der internationalen Mitarbeiterentsendung ist anspruchsvoll. Denn
dabei sind nicht nur zahlreiche steuerliche, sozialversicherungsrechtliche und arbeitsrechtli-
che Bestimmungen zu beachten. Auch sind die jeweiligen Bestimmungen des Landes, in das
entsendet wird, zu beachten. Das Werk vermittelt einen Uberblick und erlautert die Auswir-
kungen anhand praktischer Beispiele. Es warnt es vor den haufigsten Stolperfallen und gibt
Tipps zur optimalen Vorbereitung und Gestaltung der Mitarbeiterentsendung.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426569

Hierzer, Rupert: Prozessoptimierung 4.0

Den digitalen Wandel als Chance nutzen / Hierzer, Rupert. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (254 Seiten). ISBN 978-3-648-09521-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Unterneh-
men, die von den Chancen der Digitalisierung profitieren wollen, mutissen bei der Prozessop-
timierung neue Wege gehen. Rupert Hierzer erklart den neuen Ansatz Schritt fiir Schritt und
stellt IThnen die Grundlagen der Dokumentation, Analyse und Veranderung von Geschaftspro-
zessen vor. Dabei nutzt er viele praktische Beispiele und bewédhrte und neue Tools, um Ihnen
die Umsetzung in die Praxis zu erleichtern. Inhalte: Fit fiir das digitale Zeitalter: Verande-
rungsbereitschaft jenseits der Effizienzoptimierung Von der Datenflut zur Prozessintelligenz
Die Ausrustung des digitalen Unternehmens verandern Die neue Praxis der Prozessoptimie-
rung So schaffen Sie Analysevoraussetzungen, erstellen Diagnosen und legen Losungswege
fest Effizienzsteigerung war gestern: So machen Unternehmen Menschen zu Treibern der
Veranderungsbereitschaft Nachhaltige Prozessoptimierung 4.0: Ergebnisse tiberwachen und
Erfolge sichern.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426153

Hilgenfeld, Marc / Schommel, Ingo / Wasmuth, Dirk: Personalkosten
Instrumente zur flexiblenGestaltung und Senkung / Hilgenfeld, Marc. 2. Auflage 2017 2016.
1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-648-08992-7 Inhaltliche Zusammenfassung:
Auch in der Personalarbeit geht es vermehrt darum, die Personalkosten aktiv zu gestalten.
Die Autoren stellen zahlreiche Instrumente vor, um sie gednderten Rahmenbedingungen an-
passen zu koénnen: vertragliche, betriebliche, tarifliche und alternative MafSinahmen. Praxi-
schecks, rechtliche Hinweise, Beispielfille, Praxistipps und konkrete Handlungsempfehlun-
gen erleichtern Ihnen die Umsetzung in den beruflichen Alltag. Inhalte: Das tarifliche und ver-
tragliche Entgelt gestalten. Variable und alternative Formen des Entgelts. Durch Personalan-
passung Kosten senken. Arbeitsorganisatorische Verdnderungen. Neu: neue Rechtslage durch
das Tarifeinheitsgesetz, Anderung der Rechtsprechung zur Arbeitnehmertiberlassung und Be-
fristungsrecht. Arbeitshilfen online: Checklisten. Personalkosten-Analyse. Musterschreiben.
Mustervertrage u.v.m.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426223

Hirschmann, Wolf: Gebrauchsanweisung fiir die Zukunft

5 Schritte, wie Sie Ihre Firma voran bringen / Hirschmann, Wolf. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (293 Seiten). ISBN 978-3-648-08504-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Autor
empfiehlt fiunf pragmatische Schritte fur die Entwicklung eines funktionierenden Geschafts-
modells. Zahlreiche Impulse und praktische Handlungsempfehlungen, viele Tipps und Check-
listen helfen Ihnen bei der Umsetzung. So nehmen Sie Ihr Team mit und erzeugen Aufbruchs-
stimmung. Inhalte: Kultur der Neugierde Fehler-Kultur Kultur des Tuns Kultur der Kommu-
nikation Zukunftsmanagement.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426272

Hof-Bausenwein, Heike: Crashkurs Personalarbeit
Vom Arbeitsvertrag bis zum Zeugnis / Hof-Bausenwein, Heike. 2. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (295 Seiten). ISBN 978-3-648-08672-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autorin
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bietet einen klar strukturierten Uberblick tiber die wichtigen Arbeitsprozesse und -inhalte
moderner Personalabteilungen. Sie vermittelt das Methoden- und Praxiswissen, mit dem sich
Neulinge und Quereinsteiger problemlos orientieren kénnen. Mit zahlreichen Praxisbeispie-
len. Inhalte: Die Kernprozesse der Personalarbeit verstehen Kennzahlen und Personalcontrol-
ling Personalbeschaffung und -planung Personalverwaltung: Arbeiten mit der Personalakte,
Prozesse und Inhalte, rechtliche Fragen Personalentwicklung: Strategie, Kompetenzmodelle,
Qualifikationsmatrix Neu: Systematisches Denken und Handlungsanleitungen im Umgang
mit Mitarbeitern in problematischen Phasen Arbeitshilfen online: Checklisten Formulare und
Mustervorlagen Praktische Online-Rechner.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426231

Holzl, Franz / Raslan, Nadja / Daigeler, Thomas: Fiihrungstechniken
Holzl, Franz. 4. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-648-10702-7
Inhaltliche Zusammenfassung: Der Erfolg eines Unternehmens hangt vor allem von der Kom-
petenz seines Managements ab. An die Pesonlichkeit einer Fiihrungskraft werden hohe An-
forderungen gestellt. Neben fachlichen und organisatorischen Fahigkeiten ist heute ein hohes
Map an Mitarbeiterorientierung unverzichtbar. Inhalte: Entscheiden, planen, delegieren - so
werden Sie Ihren eigenen Aufgaben gerecht Mitarbeiter beurteilen und fiihren - Ziele definie-
ren und ihre Erreichung kontrollieren Die Fihrungskraft als Coach - Mitarbeiter zeitgemas
entwickeln und nachhaltig motivieren Situationsbedingt den richtigen Einsatz der jeweiligen
Fihrungsinstrumente lernen Mit grofem Trainingsteil: Ihre Aufgaben im Fuhrungsalltag und
wie Sie sie kompetent l6sen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426101

Hofert, Svenja / Visbal, Thorsten: 30 Minuten Teams fiihren

Hofert, Svenja. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-377-
7 Inhaltliche Zusammenfassung: Teamarbeit ist heute selbstverstandlich, nur funktioniert
sie leider oft nicht. Damit Teams effektiv zusammenarbeiten, kommt es auf dreierlei an: auf
die Personlichkeit der Fiihrungskraft, auf die Zusammensetzung des Teams und auf das ge-
lungene Zusammenspiel beider. Svenja Hofert und Thorsten Visbal nehmen in diesem pra-
xisorientierten Ratgeber diese drei Aspekte unter die Lupe und zeigen Ihnen anhand vieler
Ubersichten und Tests, wie Sie als Fithrungskraft Vertrauen aufbauen und Ihr Team so zum
Erfolg fiihren. In 30 Minuten wissen Sie, wie Sie ein guter Teamleiter werden, die ersten 180
Tage als neuer Teamleiter bewaltigen und wie Sie Ihr vorhandenes Team langfristig zu einem
Top-Team entwickeln.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426213

Hofert, Svenja: Was sind meine Stiarken?

Entdecke, was in dir steckt / Hofert, Svenja. (Dein Erfolg) 1 2016. 1 Online-Ressource (200
Seiten). ISBN 978-3-95623-341-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir kennen die Frage aus
jedem Vorstellungsgesprach: Was sind Ihre Starken? Auch beim Thema Berufswunsch fragen
wir uns, was optimal zu uns passt und uns erfullt. Meist tun wir uns schwer damit, klar zu
benennen, was wir gut kénnen. Doch nur wer seine Starken kennt, kann seine Chancen und
Moglichkeiten ausloten. Nur wer seine Starken kennt, kann sie weiterentwickeln und nut-
zen. Erfolgsautorin Svenja Hofert unterstiitzt Sie mit diesem Buch dabei, sich Ihrer Starken
bewusst zu werden. Sie bietet IThnen 50 bildhaft beschriebene Starken aus fiinf Bereichen
an und gibt zu jeder Starke Tipps fur den richtigen Job, fiir Ihre Rolle im Team und fir die
Weiterentwicklung Ihrer Starke. Unsere Starken sind der grofite Schatz, den wir Menschen
haben, denn er macht uns einzigartig und besonders. Dazu miissen wir sie jedoch kennen
und benennen kénnen. Dieses Buch bietet Thnen dazu eine tibersichtliche Anleitung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426356

Hoffmann, Gottfried: Den Zuhérer im Blick

So bauen Sie eine Briicke zum Publikum / Hoffmann, Gottfried. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (195 Seiten). ISBN 978-3-648-10057-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Je besser
Ihr Draht zu Ihren Zuhorern ist, desto besser werden Sie verstanden! Erweitern Sie Ihre eigene
Redner-Kompetenz und lernen Sie, selbstsicher mit dem Publikum umzugehen. Hierbei helfen
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IThnen gutes Sprechen und das Wissen tiber die eigenen Befindlichkeiten beim Vortrag. Lernen
Sie souverdn, authentisch und selbstsicher zu sprechen - im persénlichen Gesprach wie in
der offentlichen Rede. Inhalt: Der Kommunikationsprozess lauft nicht rund Selbstklarung -
machen Sie sich fit: Kontakt und Selbstfiirsorge Die Augen fiihren - geniefen Sie den feinen
Tanz der Kommunikation.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426504

Hoffmann, Kerstin: Lotsen in der Informationsflut

Erfolgreiche Kommunikationsstrategien mit starken Markenbotschaftern aus dem Unterneh-
men / Hoffmann, Kerstin. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (222 Seiten). ISBN 978-
3-648-08783-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie schaffen Unternehmen es, in der steigen-
den Informationsflut mit ihren Botschaften sichtbar zu bleiben und die gewAlnschten Emp-
fA€nger zu erreichen? Nutzen Sie das Potenzial Ihrer eigenen Markenbotschafter! Denn wer
Inhalte sucht, braucht glaubwA;rdige Lotsen, die den Weg zeigen und Orientierung liefern.
Dieses Buch zeigt praxisnah, wie Sie erfolgreich eine Kommunikations- und Contentstrategie
aufbauen, die auf Personenmarken aus dem Unternehmen setzt. Mit den richtigen KAqpfen
gelingt es, Meinungsbildner zu Ajberzeugen und Kunden langfristig zu binden. Inhalte: Wie
Unternehmen sich in der Informationsflut des digitalen Zeitalters durchsetzen Mit Marken-
botschaftern fAir klare Wettbewerbsvorteile sorgen Warum Empfehlungen und Beziehungen
Alber KA€ufe entscheiden Wie erreiche ich meine Bezugsgruppen in geschlossenen Zirkeln?
Kommunikationsstrategien und Content-Marketing: Das nA€chste Level Praxis der Marken-
botschafter: Wie man sie entwickelt, aufbaut und unterstAltzt Personenmarken in digitalen
Zeiten: Rollen, Typen und Best Practice Vom Corporate Blog ins Social Web: Medien und
Plattformen fAlr Markenbotschafter Gefahren und Risiken vorbeugen: Typische Vorurteile,
A,ngste, Fehler erkennen und vermeiden Werkzeuge, Arbeitshilfen und Praxisbeispiele Online
verfAlgbare Zusatzmaterialien.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426175

Holzer, Peter: Mut braucht eine Stimme

Wie Sie Ihrem Leben Wirkung geben / Holzer, Peter. (Dein Erfolg) 1 2017. 1 Online-Ressource
(264 Seiten). ISBN 978-3-95623-520-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir Menschen kom-
munizieren heute mehr denn je - und dennoch sind wir merkwiirdig sprachlos: Abermillionen
Tweets, Posts und Likes stehen in krassem Gegensatz zu einem tiefgehenden Mangel an Ori-
entierung, Klarheit und Standing. Wo stehen Sie? Wo wollen Sie hin? Was bringt die Zukunft?
Diese Fragen bilden den roten Faden dieses meinungsstarken Sachbuchs mit biografischem
Hintergrund. Zwischen Dauergezwitscher und Verstummen, zwischen Geschwatzigkeit und
resigniertem Schweigen erkennt der Autor die Notwendigkeit, der eigenen inneren Stimme
zu folgen. Sie ist Ihr sicherer Lebenskompass, zeigt Ihnen Ihren Horizont und Ihre Ziele auf
und gibt so die Richtung vor, um selbstbestimmt durchs Leben zu navigieren. Dazu braucht
es Mut: Mut, zu einer eigenen inneren Haltung zu finden. Jeder Mensch hat diese innere
Stimme, die ihm den Weg zu Erfolg, Gliick und Selbstverwirklichung weist.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426509

Honarfar, Jubin / Ullah, Robindro: Bewerben mit Videos und Videochat
Aussagekraftige Videos gestalten und im Livechat tiberzeugen / Honarfar, Jubin. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (151 Seiten). ISBN 978-3-648-09482-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: So sieht ein aussagekraftiges Bewerbungsvideo aus! Zwei Experten erklaren Ihnen die
technischen und inhaltlichen Gesichtspunkte. Sie beantworten alle wichtigen Fragen prak-
tisch und im Detail: Was ist ein geeigneter Hintergrund? Wie gestalte ich den Bildausschnitt?
Wie lang soll ein Bewerbungsvideo sein und wie ist es aufgebaut? Das Buch gibt Ihnen Im-
pulse fur kreative Ideen und hilft Thnen typische Fehler zu vermeiden. Inhalte: Aufbau und
Planung meiner Videobewerbung Technische Fragen: Reicht mein Smartphone aus, welches
Dateiformat wahle ich? Die optimale Struktur und Lange fiir das Video Wie viel Personlichkeit
nutzt meinem Video? Nachbearbeitung: Welche Effekte und Filter sind sinnvoll? Stolperfallen
beim Videodreh und Checkliste zur Videokontrolle Das interaktive Bewerbervideo Das Bewer-
bungsgesprach per Videochat: Knigge, Tipps & Tricks Arbeitshilfen online: Beispielvideos als
Hilfestellung und Anregung fiir die Entwicklung eigener Ideen.
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= Ausfuhrliche Angaben: HT020426114

Hopfensperger, Georg / Onischke, Stefan: Renovieren und Modernisieren
Pflichten und Chancen nach der neuen Energieeinsparverordnung / Hopfensperger, Georg.
2014. 1 Online-Ressource (278 Seiten). ISBN 978-3-648-05212-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Das Thema Energiekosten wird immer wichtiger. Mit geeigneten Mitteln kénnen Im-
mobilieneigentiimer jedoch den Energieverbrauch senken, so mittel- und langfristig Kosten
sparen und den Wert ihrer Immobilie steigern. Die beiden Autoren, langjahrige Experten fiir
Haus und Grund Miuinchen, erldutern Losungen fiir haufige Umsetzungsprobleme. Sie zeigen
Schritt far Schritt, worauf bei Renovierung und Modernisierung zu achten ist. Sie berticksich-
tigen dabei nicht nur die Vorgaben der neuen EnEV 2014, sondern auch die neuen Pflichten
fiir Vermieter. Inhalte: Grundbegriffe zu Energie und Recht fiir Vermieter und Eigenttimer.
Den Immobilienwert steigern - durch Modernisierung Kosten sparen. Die energetische Sa-
nierung einer vermieteten Immobilie: Mieterh6hung und Mietminderung. Renovierung und
Modernisierung in der WEG: die rechtliche Seite. Neue Pflichten durch die EnEV 2014: der
Energieausweis. Arbeitshilfen online: Checklisten. Mustertexte. Gesetzestexte.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426306

Hornig, Markus: 30 Minuten Gewohnheiten éandern

Hornig, Markus. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
414-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Mehr Sport machen, endlich abnehmen oder mit dem
Rauchen aufhéren! Kommt IThnen das bekannt vor? Wer kennt ihn nicht, den Unterschied
zwischen Theorie und Praxis, wenn es um die Umsetzung guter Vorsatze geht? Aber was hin-
dert uns eigentlich an der Umsetzung? "Der Mensch ist ein Gewohnheitstier”, hei3it es dann
oft. Das ist an sich auch gar nicht schlecht, denn Routinen sind wichtig. Sie verschaffen uns
Raum, um unsere Ressourcen besser zu nutzen und unsere Konzentration auf die wirklich
wichtigen Dinge zu fokussieren. Wenn sie uns jedoch blockieren und unserer Entwicklung
gar im Weg stehen, dann wird es Zeit, diese eingefahrenen Gewohnheiten zu dndern. In die-
sem Ratgeber erfahren Sie, wie Gewohnheiten entstehen, wie Sie gezielt neue Gewohnheiten
erlernen und trainieren und wie Sie Ihr Leben nachhaltig verandern kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426352

Hornig, Markus: 30 Minuten Mentaltraining

Hornig, Markus. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
556-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Mal ehrlich: Wollen wir nicht alle Sieger sein? Markus
Hornig sagt: Kein Problem! Es liegt allein an uns, Siegermentalitit zu entwickeln! Die zwei
tragenden Saulen, die uns zu mentaler Starke verhelfen, heifen Selbstwirksamkeit und Re-
silienz. Denn Motivation, Leistungsbereitschaft und Selbstvertrauen tragen mafgeblicher zu
beruflichem und privatem Erfolg bei als der angeborene IQ. Erfahren Sie in diesem Ratge-
ber, wie Sie innere Starke entwickeln, und lernen Sie mentale Trainingstechniken kennen,
die Thnen helfen, Ihre Ziele zu erreichen, Bestleistung zeitpunktgenau abzurufen und mit
Versagensangsten umzugehen, sodass Sie schliefllich dem Leben gestarkt begegnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426326

Huber, Giinter / Miiller, Waltraud: Mein Arbeitszeugnis entschliisseln und
entwerfen

So knacken Sie die Geheimcodes der Personaler / Huber, Guinter. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (161 Seiten). ISBN 978-3-648-07910-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Autor
zeigt anschaulich, wie Sie den Zeugniscode richtig entschliisseln, Ihre eigenen Zeugnisse
uberpriifen und gute Formulierungen einfordern. Zahlreiche Musterzeugnisse mit Kommenta-
ren erleichtern Ihnen den Einstieg und erméglichen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.
Ein verstdndlicher, einfacher und hilfreicher Einstieg in ein Thema, das fiir Ihre Karriere ent-
scheidend sein kann. Inhalte: So entwerfen Sie Ihr Zeugnis selbst. So priifen Sie Ihr Zeugnis.
Wie sehen Zeugnisse von Kolleginnen und Kollegen aus? Wenn der Chef Ihnen kein Zeug-
nis ausstellt. Wenn Sie mit dem erhaltenen Zeugnis nicht zufrieden ist. Arbeitshilfen online:
Zeugnismuster und Formulierungshilfen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426190
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Hiibner, Ramona: Digitale Nomaden. Autonomie und Abhingigkeiten der
digitalen Selbststindigkeit

Hiibner, Ramona. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (132 Seiten). ISBN 978-3-
96146-660-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Industrialisierung des 19. Jahrhunderts ge-
horte zu den grofien Veranderungen der Arbeitswelt. Nun befinden wir uns in der inzwischen
vierten industriellen Revolution: dem Ubergang zur digitalen Arbeitswelt. Ein ortsunabhan-
giges Business bietet vielen Personen, die selbststandig tatig werden méchten oder bereits
den Schritt gewagt haben, eine interessante Perspektive - eine Selbststindigkeit, die ohne
grofien Kapitaleinsatz funktionieren kann. Diese Flexibilitat ermoéglicht selbststandigen Un-
ternehmern oder Freiberuflern die freie Wahl ihres Arbeitsortes. So kann jeder fir sich selbst
entscheiden, ob er mit diesem Arbeitsmodell lieber im Home Office arbeitet oder ob er seinen
Arbeitsplatz ans andere Ende der Welt verlegt und am Strand sitzend sein Notebook bedient.
Die neue Arbeitswelt hat aber bei Weitem nicht nur Vorteile. Auf ortsunabhangig arbeitende
Selbststandige warten neue Probleme der Digitalisierung und altbekannte Herausforderungen
der Selbststdndigkeit im Allgemeinen. In der vorliegenden Untersuchung werden sowohl die
Perspektiven als auch die Herausforderungen, die das ortsunabhingige Arbeiten fir Selbst-
standige mit sich bringt, aufgezeigt.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426381

Hiibner, Sabine: 30 Minuten Empathie

Hubner, Sabine. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
554-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Menschen haben ein tiefes Bedtirfnis, wahrgenommen
zu werden. Den Wunsch, sich gesehen, gehért und verstanden zu fiihlen. Das Zauberwort
heift: Empathie. Empathie bedeutet die Moglichkeit, sich in den anderen hineinzufiihlen,
seine Emotionen zu spiegeln und Handlungen nachzuempfinden. Das Gute ist: Empathie ist
lernbar, denn empathische Handlungen entstehen in vier nachvollziehbaren Stufen - Konzen-
tration, Wahrnehmung, Kreativitdt und Mut. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Empathie
funktioniert, wie Sie optimale Voraussetzungen fir Ihr eigenes empathisches Handeln schaf-
fen, wie Sie so auf schwierigste Situationen positiven Einfluss nehmen und eine maximale
Begegnungsqualitat erzielen. Verzaubern Sie Ihre Umwelt mit Empathie!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426327

Hurtz, Albert / Claushues, Judith: Lean Leadership

Agiles Lean gelingt nur mit den Menschen / Hurtz, Albert. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (328 Seiten). ISBN 978-3-86980-364-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Lean hat
sich in vielen deutschen Unternehmen etabliert. Es gilt als Garant fiir mehr Wettbewerbs-
fahigkeit. Doch bei der Umsetzung gibt es vielerorts Probleme. Haufig bleibt die Umsetzung
holprig und ist mit hohen Reibungsverlusten verbunden. Denn Lean lebt nicht von den Me-
thoden, sondern durch die Menschen, die es jeden Tag umsetzen. Der Schliissel sind die
Fuhrungskrafte: Sie miissen das passende Mindset haben, Lean verstehen und vorleben, ihre
Mitarbeiter mitnehmen und fiir Erfolge sorgen. Erst dann wird Lean nachhaltig und kann sein
volles Potenzial entfalten. Doch wie werden Fiihrungskrafte zu Lean Leadern? Wie lassen sich
Wertschopfung und Wertschatzung im Fihrungsalltag tiberzeugend kombinieren und umset-
zen? Wie lassen sich neben dem benétigten Methodenwissen Fihrungskrafte aufbauen, die
Lean taglich vorleben, fordern und fordern? Antworten darauf liefert das neue Buch des In-
genieurs Dr. Albert Hurtz und der Psychologin Judith Claushues. Praxisnah und klar zeigt
es, was Fuhrungskrafte zu Lean Leadern macht, die Lean jeden Tag leben und jeden Tag ein
Stuick weiterbringen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425920

Huth, Dorthe: 30 Minuten Achtsamkeit

Huth, Doérthe. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-369-
2 Inhaltliche Zusammenfassung: Gerade in Zeiten hoher Stressbelastung werden wir haufig
unachtsam fiir die eigenen Bedurfnisse und Grenzen. Wer seine Krifte immer wieder tiber-
schreitet oder seine Bedurfnisse verleugnet, tut sich selbst keinen Gefallen: Die Gesundheit
leidet, die Nerven liegen blank und alles, was Freude bereitet, kommt zu kurz. Dérthe Huth
zeigt IThnen in diesem fundierten und praxisnahen Ratgeber, wie Sie mit Achtsamkeit fiir sich
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selbst Verantwortung tibernehmen und gut fir sich sorgen. Erfahren Sie in 30 Minuten, wie
Sie Achtsamkeit in Ihren Alltag integrieren, Ihr Wohlbefinden und den Kontakt zu anderen
Menschen verbessern sowie zunehmend Souveranitat gewinnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426345

Huth, Dorthe: Gute Laune an jedem Arbeitstag

Huth, Doérthe. (Dein Leben) 1 2018. 1 Online-Ressource (232 Seiten). ISBN 978-3-95623-783-
6 Inhaltliche Zusammenfassung: Einen Grofteil unserer Lebenszeit verbringen wir mit Arbeit.
Und das ist gut so, denn Arbeit dient nicht nur dem Erwerb und damit der Sicherung unse-
rer Grundbedurfnisse. Arbeit ist dartiber hinaus sinn- und identitatsstiftend und schafft so
Zufriedenheit und Ausgeglichenheit. Doch haufig 16sen Termindruck, hohe Anforderungen,
Auseinandersetzungen mit Kollegen oder Kunden und nicht zuletzt die Erwartungen und An-
spriche, die wir an uns selbst stellen, Stress aus und machen uns schlimmstenfalls sogar
krank. Oft gehen wir dann schon montags schlecht gelaunt zur Arbeit und sehnen das Wo-
chenende herbei. Wie entkommen wir diesem Teufelskreis? Dérthe Huth zeigt Ihnen in diesem
Buch, wie Sie Ihre gute Laune im Arbeitsalltag erhalten oder zurtickgewinnen kénnen. Neben
inspirierenden Beispielgeschichten stellt sie Ihnen allerlei Wissen und konkrete Werkzeuge
fiir eine gute Stimmung am Arbeitsplatz zur Verfiigung, die Ihnen helfen werden, Ihren Ar-
beitsalltag mit Freude und Leichtigkeit zu meistern. Alles, was Sie dafiir brauchen, ist ein
wenig Mut, kleine Verdanderungen auszuprobieren, und auf diese Weise selbst zu bestimmen,
wie Sie sich fithlen. Mit den Tipps und Ubungen aus diesem Buch brauchen Sie dafiir nicht
mehr auf das Wochenende zu warten!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426404

Industrial Services GmmbH, Voith: Helden der Zukunft

Sechs Kurzgeschichten tiber Menschen, auf die es ankommt / Industrial Services GmbH,
Voith. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (15 Seiten). ISBN 978-3-648-08432-8 Inhaltliche
Zusammenfassung: Man sagt, unter Druck wachsen Menschen tber sich hinaus. Dass sie
dann Unglaubliches vollbringen. Genau das tun unsere Helden in diesem Buch. Sie miissen
sich entscheiden und das wird Konsequenzen haben. Erleben Sie, wie sie mit Geschick und
Entschlossenheit jede noch so ausweglose Situation meistern. Es geht um einen diabolischen
Hacker-Angriff. Um die Energiequelle in einem mystischen Tempel. Um tibermenschliche Sin-
neskrafte. Kommen Sie mit auf einen Jungfernflug fernab jeder Vorstellungskraft. Und treffen
Sie den Meister der Zahnrader in seinem Turm. Sie werden diese Reise nie vergessen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426216

Ion, Frauke: 30 Minuten Perspektivenwechsel

Ion, Frauke. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-552-8
Inhaltliche Zusammenfassung: Jeder Mensch hat eine einzigartige Personlichkeit - sein in-
dividueller Fingerabdruck aus persénlichen Bedurfnissen, Sicht- und Verhaltensweisen. Wer
diese drei essenziellen Aspekte der menschlichen Personlichkeit kennt und ihre Kausalitat
versteht, kann sein Wissen in der Interaktion mit anderen gewinnbringend einsetzen: fur die
Motivation, das gegenseitige Verstandnis und letztlich fir die eigenen Ergebnisse. Frauke Ion
vermittelt diese Erkenntnisse in dem von ihr entwickelten 5-Sterne-Prinzip©. Erfahren Sie
in diesem Ratgeber, welche grofartigen Chancen der Perspektivenwechsel bietet, wie Sie sich
eigener und fremder Bedirfnisse, Sicht- und Verhaltensweisen bewusst werden und durch
deren Verdnderung zu 5-Sterne-Ergebnissen gelangen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426324

Ivanov, Peter: Powerteams ohne Grenzen

Eine Geschichte uiber virtuelle Teams und wie sie die Welt verandern / Ivanov, Peter. (Dein
Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (220 Seiten). ISBN 978-3-95623-457-6 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Globalisierung und Digitalisierung bringen es mit sich: Arbeit findet heute
immer dezentraler statt. Expertenteams bilden sich, um ein Projekt erfolgreich zum Abschluss
zu bringen, und trennen sich dann wieder, bis sie sich in anderer Konstellation neuen Inhal-
ten widmen. Bei dieser haufig auch internationalen und damit kulturiibergreifenden Form
der Zusammenarbeit gilt es, im wortwortlichen Sinne Grenzen zu uberschreiten. Dieses ”
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grenzenlose” Arbeiten stellt besondere Herausforderungen an die Fiihrung. Wo Teams nicht
an einem Ort und von Angesicht zu Angesicht miteinander kooperieren, sind andere Techni-
ken gefragt, um erfolgreiches Arbeiten zu ermoéglichen: Eigenverantwortung statt Kontrolle,
eine gut strukturierte Kommunikation und ein Verstandnis fur kulturelle Unterschiede sind
die Hauptmerkmale einer guten Fuhrung virtueller Teams. In diesem spannend zu lesenden
Buch packt Peter Ivanov sein Know-how und seine jahrelange Erfahrung in eine fiktive Story,
anhand derer er Stiick fur Stick die Prinzipien fiir gute Fiihrungsarbeit in virtuellen Teams
erlautert.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426138

Jacob, Frank: Sports and politics
commodification, capitalist exploitation, and political agency / Frank Jacob (editor). 1. Auf-
lage 2020. 290 Seiten. - Erscheint: September 2020. ISBN 978-3-11-067932-8, ISBN 3-11-
067932-9 EAN: 9783110679328,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 900DNB 900DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 90023sdnb 90023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020421557

Jacqueline Heider-Lang, Alexandra Merkert: Digitale Transformation in
der Bildungslandschaft - den analogen Stecker ziehen?

Jacqueline Heider-Lang, Alexandra Merkert. 1. Augsburg, Munchen 2019 2019. 1 Online-
Ressource (327 Seiten). ISBN 978-3-95710-340-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Um das Po-
tenzial des technischen Wandels auszuschoépfen, ist nicht nur die ITAusstattung entschei-
dend. Letztlich sind es auch die didaktischen Konzepte und Kompetenzen derer, die sie zu
implementieren versuchen. Erst diese ermdglichen es, mit den rasanten technischen Ent-
wicklungen Schritt zu halten und deren Mehrwert kritisch zu reflektieren. Ziel des Buches ist
es, Moglichkeiten digitaler Bildung von der Kita bis zum Berufsleben aufzuzeigen und dabei
Theorie und Praxis miteinander in Dialog zu bringen sowie Handlungsperspektiven zu eroff-
nen. Mit der Frage, ob durch die digitale Transformation der analoge Stecker gezogen werden
kann, beschaftigen sich Autoren aus Wissenschaft und Praxis.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426537

Jahnke, Matthias: Qualititsmanagement in kleinen und mittleren Unter-
nehmensberatungen. Ein entscheidender Vorteil?

Jahnke, Matthias. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (119 Seiten). ISBN 978-3-
96146-090-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Consulting bzw. Unternehmensberatung ist eine
stetig wachsende Branche. Es ist daher verwunderlich, dass es kaum wissenschaftliche Un-
tersuchungen zu diesem Themengebiet gibt bzw. nur wenige Standardwerke, z. B. LIPPOLD,
hierzu existieren. Ein Unternehmensberater lebt von seinen Kunden. Daher ist es unabding-
bar, taglich die vom Kunden geforderte Qualitat zu gewahrleisten. Hierbei muss erkannt wer -
den, was der Kunde verlangt, in welchem AusmafS er die Beratungsleistung wtinscht und
mit welchem Ziel der Consultant das Kundenunternehmen verlassen soll. Um diese Heraus-
forderung optimal zu steuern, bieten Qualititsmanagementsysteme einen moglichen Ansatz.
Zunachst muss daher genau definiert werden, was Qualitat bedeutet und welche Arten von
Qualitat zu finden sind. Innerhalb dieser Untersuchung wird dann die Vorteilhaftigkeit eines
derartigen Systems verdeutlicht, um Hinweise zu geben, was bei einer moglichen Zertifizie-
rung zu beachten ist und welche Normen fiir Beratungsunternehmen ausschlaggebend sind.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425993

Janoska, Patrick: Risikofaktor Hedgefonds? Rahmenbedingungen und In-
strumente zur Steuerung von Erfolg und Begrenzung von Risiken
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Janoska, Patrick. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (77 Seiten). ISBN 978-3-
96146-048-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Hedgefonds sind fiir viele ein Symbol fiir Reich-
tum und hohe Profite um jeden Preis. Doch das Investmentobjekt Hedgefond ist fur die mei-
sten ebenfalls ein Buch mit sieben Siegeln, da die genauen Vorgehensweisen der Hedgefond-
manager meistens unbekannt oder fir Laien nicht verstandlich sind. Ein Grund hierfiir kénn-
te die Tatsache sein, dass eine Beteiligung an einem Hedgefond fiir Normalverdiener nicht
moglich ist. Diese Untersuchung setzt sich damit auseinander, ob Hedgefonds tatsachlich er-
folgreicher sind als andere Investments, welches Risiko dem entgegen steht und ob die Profite
dieses Risiko rechtfertigen. Mithilfe von ausgewahlten Indizes und deren historischen Daten
wird der Erfolg von Hedgefonds in Relation zu vergleichbaren Investments analysiert. Hierzu
werden Kennzahlensysteme fiir die Bewertung von Erfolg, Risiko und Performance erlautert
und angewendet. Des Weiteren werden die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Hedgefonds
in Deutschland skizziert und auf Schwachstellen hin untersucht.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426335

Jansen, Christiane: Regulierung der Arbeitsbeziehung in Freien Berufen
am Beispiel rechts-, wirtschafts- und steuerberatender Unternehmen / Jansen, Christiane. 1.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (323 Seiten). ISBN 978-3-95710-317-8 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Im Berufszweig der beratenden Freien Berufe arbeiten mit steigender Tendenz
mehr als 520.000 angestellte Freiberufler oder Beschaftigte in der administrativen, techni-
schen oder organisatorischen Assistenz. Bis auf wenige Haus- oder Regionaltarifvertrage pra-
sentiert sich die Branche als tariffreie Landschaft. Wie dennoch eine Regulierung der Arbeits-
beziehung stattfindet, legt die vorliegende empirische Studie dar. Dabei stehen die Strukturen
der individuellen und kollektiven Interessenvertretungen, ihre Handlungsfelder und Durch-
setzungsmoglichkeiten im Fokus. Zusatzlich werden die Besonderheiten der Branche, das
Selbstverstandnis der Beschiftigten und die daraus resultierenden Auswirkungen auf die
Interessenvertretung untersucht. Die umfangreichen Daten aus 20 Experteninterviews und
zusatzlichen schriftlichen Angaben gestatten einen tiefen Einblick in die Arbeitsbeziehungen,
das Werteverstandnis und die Konfliktlosungsstrategien einer oft eher als verschlossen gel-
tenden Branche.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426546

Jodlbauer, Herbert: Produktionsoptimierung

Wertschaffende sowie kundenorientierte Planung und Steuerung / Jodlbauer, Herbert. 6
2012. 1 Online-Ressource (413 Seiten). ISBN 978-3-7046-7544-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Bewahrte Anleitung zur Produktionsoptimierung in der 3. Auflage! Der Wettbewerb stellt
hohe Anspriiche: vermehrt personalisierte Produkte, mehr Flexibilitat, bessere Lieferzuver-
lassigkeit sowie Qualitat und kuirzere Lieferzeiten in Verbindung mit der Forderung nach hé-
heren Renditen und kontinuierlicher Wertsteigerung. Durch neue Ideen sowie Verbesserung
bekannter Methoden in Richtung Kundenorientierung und Wertschaffung gibt der Autor An-
leitung zur Optimierung der Produktion. In der 3. Auflage wurden neue Themen in Bezug auf
Industrie 4.0, Big Data und Advanced Analytics aufgenommen sowie didaktische Verbesse-
rungen vorgenommen. Weiters werden Themen wie Masterplanung, Meldebestandsverfahren,
KANBAN oder CONWIP noch praxisnaher aufbereitet. Durch seine bewéahrte tibersichtliche
Aufbereitung ist das Buch nicht nur fiir Studierende der Bereiche Produktion und Logistik
geeignet, sondern auch fiir alle Praktiker in Produktionsbetrieben, die mit der Unterstiitzung
neuer Konzepte, Methoden und Werkzeuge Effektivitat und Effizienz verbessern kénnen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT02042644 1

Johns, Henry / Vedder, Giinther: Organisation von Arbeit und berufsbe-
gleitendem Lernen

Schriftenreihe zur interdisziplinaren Arbeitswissenschaft / Johns, Henry. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (438 Seiten). ISBN 978-3-95710-319-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Im
Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft (WA) an der Leibniz Universitat Hannover stehen
seit 1980 die Organisation von Arbeit sowie eine personlichkeitsférderliche Arbeitsgestaltung
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im Mittelpunkt des Interesses. Gleichzeitig geht es um die Frage, wie die neuesten arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse in angemessener Form an berufsbegleitend Studierende ver-
mittelt werden kénnen. Seit einiger Zeit gewinnen zudem Fragen nach der Zukunft der Arbeit
unter der Rahmenbedingung einer fort-schreitenden Digitalisierung an Bedeutung. Der vor-
liegende Band greift vor diesem Hintergrund das breite Spektrum der Inhalte und Lernformen
im Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft auf. Die Autorinnen und Autoren sind als ehe-
malige oder derzeitige Beschaftigte oder als Lehrbeauftragte eng mit dem WA verbunden. Die
Beitrage im ersten Teil beschaftigen sich mit dem Lehren und Lernen in einem berufsbeglei-
tenden Weiterbildungsstudium. Teil 2 umfasst Beitrage, die sich mit Lernprozessen auf3erhalb
formal organisierter Lernformen und mit Organisationen als Lernsubjekten auseinanderset-
zen. Die Beitrage in Teil 3 sind dem Zusammenhang von Arbeit, Gesundheit und demografi-
scher Entwicklung gewidmet. Im vierten Teil geht es um Konzepte und Erfahrungsberichte zu
arbeitswissenschaftlichen Handlungsfeldern im Personalbereich. Abgerundet wird der Sam-
melband im letzten Teil mit Beitrdgen zum Verhéaltnis Arbeit-Individuum- Gesellschaft. Die
insgesamt 22 Beitrage bieten eine Fiille von Anregungen fiir alle, die sich mit der Organisati-
on von Arbeit und arbeitsbezogenen Lernprozessen befassen.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426423

Kamga Kamga, Louis: Finanzierung und Absicherung im Auslandsge-
schift. Dokumentenakkreditiv, Dokumenteninkasso und Bankgarantie
als zentrale Instrumente im Trade Finance Banking

Kamga Kamga, Louis. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (81 Seiten). ISBN 978-3-
96146-053-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Der globale Handel ist mit enormen Herausfor-
derungen verbunden. Die Integration und internationale Einbeziehung der Markte eroffnete
sowohl den Herstellern als auch den Konsumenten die Moglichkeit zur besseren Ausnutzung
von Skalenertragen. Der internationale Wettbewerb fithrt jedoch auch zu riesigen politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Veranderungen, die aufgrund der wachsenden Unsi-
cherheit ein bedeutendes Konfliktpotenzial mit sich bringen. Fiir exportierende Unternehmen
ist zudem im Auflenhandel die Absicherung der Zahlungs- und Leistungsfahigkeit ein we-
sentliches Thema. Diese Arbeit beschéftigt sich mit der Absicherung aus Bankenperspektive.
Hierbei soll die gesamte Rolle und die Funktionsweise der Instrumente, die die Banken fiir
ihre Kunden (Exporteure und Importeure) zur Sicherung ihrer internationalen Geschafte zur
Verfiigung stellen, gezeigt werden. Wie entstehen Risiken? Wie wichtig ist es, Stolpersteine
fiir die Parteien zu verhindern und welche Aufgabe hat die IHK zur weltweiten Verteidigung
der wirtschaftlichen Interessen der Unternehmen? Diese Fragen sollen im Laufe der Untersu-
chung beantwortet werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426135

Kamis, Alcay / Eichener, Volker: Strategisches Management fiir die
Wohnungs-und Immobilienwirtschaft
Kamis, Alcay. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (377 Seiten). ISBN 978-3-648-10776-8
Inhaltliche Zusammenfassung: Die Immobilienbranche hat gegentiber anderen Wirtschafts-
branchen stets ihre Besonderheiten: Ein Produkt, das zugleich Wirtschafts- und Sozialgut ist,
und zahlreiche weitere Besonderheiten aufweist (lange Produktionsdauer, lange Amortisati-
onszeitraume, geringe Elastizitat von Nachfrage und Angebot u.a.), ein hochgradig regulierter
Markt, intensive politische Aufmerksamkeit, ein hoher Anteil von kommunalen, staatlichen,
gemeinnttzigen und genossenschaftlichen Marktteilnehmern, besondere historische Traditio-
nen. Dieses Buch beschreibt nun das strategische Management speziell fiir die Immobilien-
branche und ihre Besonderheiten. Die Autoren kommen sowohl aus der Lehre als auch aus
der Praxis - damit ist sowohl die systematische Darstellung als auch die praktische Umset-
zungsmoglichkeit garantiert. Inhalte: Ziele, Visionen, Werte, Kultur, Innovationsmanagement,
Prognose- und Entscheidungstechniken Mietersegmentierung und Marktpositionierung Pro-
duktpolitik, Mieterakquisition und Marketing Wertschopfungsstrategien, Servicemanagement
Change Management, Personalmanagement.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426030

Kanitz, Anja von: Kommunikationsfallen erkennen und vermeiden
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Anja von Kanitz. (Haufe TaschenGuide|293) 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (129 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-09414-3, ISBN 978-3-648-09413-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die
menschliche Kommunikation ist ein komplexer Vorgang und anfallig flir Missverstindnisse.
Umso wichtiger ist es, mdéglichst klar, verstindlich und verantwortungsvoll zu kommunizie-
ren. Dieser TaschenGuide beschreibt typische Fallstricke und zeigt Wege und Strategien auf,
diese zu umgehen. Inhalte: Welche unfairen Taktiken es gibt Risikenminimierung: nétig und
auch moglich Missverstandnisse, Perspektiven und Taktiken Selbst gestellte Fallen: zu viel, zu
schnell, durch die Blume Typische "Lieblingsfallen” von Frauen bzw. Mannern Losungswege.
= Regensburger Verbundklassifikation:
- AP 15580 AP 15580
- CV 3500 CV 3500

= Schlagwort: Gesprachsfihrung
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426163

Karmasin, Helene: Verpackung ist Verfithrung

Die Entschlisselung des Packungscodes / Karmasin, Helene. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (312 Seiten). ISBN 978-3-648-07263-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Packun-
gen sollen die Attraktivitit von Produkten steigern, rationalen und emotionalen Nutzen si-
gnalisieren und zum Kauf verfihren. Der durchschnittliche Betrachter verwendet aber nur
wenige Sekunden, um eine Packung wahrzunehmen und eine Kaufentscheidung zu treffen.
Sekunden, in denen das Produkt tiberzeugen muss. Entdecken Sie die Méglichkeiten der
verschiedenen Verpackungscodes und nutzen Sie das Potenzial. Bekannte Beispiele aus der
Konsumgiiter- und Nahrungsmittelindustrie illustrieren die Wertsteigerung, die mit der rich-
tigen Packung erreicht werden kann. Inhalte: Materielle und soziale Basiscodes: Material,
Grofie, Form, mannlich, weiblich, etc. Gestaltungs- und Inszenierungsmoéglichkeiten fiir Ver-
packungen Wirksamkeit von Packungen: Asthetik, Differenzierung, Faszination, Nutzen Er-
kenntnisse der kognitiven Psychologie fir die Verpackungsgestaltung Exkurs in die Semiotik:
Wie kommunizieren wir? Inklusive Checkliste fiir die Analyse des Packungscodes.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426270

Karpa, Patrick: Human Resource Management im Krankenhaus. Wirkun-
gen der Personalfiihrung auf das Pflegepersonal

Karpa, Patrick. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (110 Seiten). ISBN 978-3-95485-
864-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Gesundheitsmarkt, vor allem der Krankenhaussek-
tor, unterliegt Veranderungen. Prioritat in Unternehmen bezogen auf Motivation, Zufrieden-
heit und Bindung der Mitarbeiter liegt bei der Personalfiihrung. Ausgehend von Veranderun-
gen im Krankenhaussektor und der in der Literatur nicht eindeutig geklarten Frage, welches
der ideale Fiithrungsstil ist, ergeben sich weitere ungeklarte Perspektiven. Anliegen dieses Bu-
ches ist es, die Bedeutung von Personalftihrung sowie deren Wirkung auf das Pflegepersonal
im Krankenhaus aufzuzeigen. Weiterhin sollen wichtige Zusammenhange aufgezeigt werden,
um Interaktionsprozesse zwischen Fiuhrungskraft und Mitarbeiter zu verstehen und effektiv
nutzen zu kénnen. Exemplarisch wird dargestellt, welche Fiihrungsstile, -verhalten und/oder
-techniken geeignet sind, um Motivation, Arbeitszufriedenheit und Bindung der Mitarbeiter
positiv zu beeinflussen. Denn Verhaltensweisen wie beispielsweise hohe Arbeitsleistung, Ko-
operation und Einsatzbereitschaft lassen sich nur mit motivierten, zufriedenen und an das
Unternehmen gebundenen Mitarbeitern realisieren.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425946

Kaschner, Julia: Gender Mainstreaming: Konzepte zur Gleichstellung von
Frauen und Méannern auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Kaschner, Julia. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (159 Seiten). ISBN 978-3-
96146-180-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die vollstandige tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Deutschland ist in der Praxis ldngst noch nicht erreicht. Da Deutsch-
land durch ein erwerbszentriertes gesellschaftliches System gekennzeichnet ist, kann diese
nur dann realisiert werden, wenn das Kernproblem der weiterhin mangelnden Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf dem deutschen Arbeitsmarkt, trotz mittlerweile vergleichbar ho-
her Berufsqualifikation, gelost wurde. Indiskutabel deutlich wird diese in Deutschland unter
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anderem an der divergierenden Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern und an einem
deutlichen Einkommensgefalle zwischen den Geschlechtern.-.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426531

Kerguenne, Annie / Schaefer, Hedi / Taherivand, Abraham: Design Thin-
king

Die agile Innovations-Strategie / Kerguenne, Annie. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (240
Seiten). ISBN 978-3-648-10024-0 Inhaltliche Zusammenfassung: !- Generated by XStandard
version 2.0.1.0 on 2017-08-03T11:20:25 — Jeder kann kreativ sein und systematisch innova-
tive Losungen erarbeiten. Es kommt nur auf die Herangehensweise an. Design Thinking heif3t
umdenken und ideale Rahmenbedingungen fur zielgerichtete und ergebnisorientierte Krea-
tivitat schaffen. Wer diese innovative Methode anwendet, gelangt schneller, leichter und mit
mehr Spaf3 ans Ziel. Dieser TaschenGuide bietet Thnen alle Hintergrundinformationen und
Tools, die Sie fur Ihren Einstieg in die Design-Thinking-Praxis brauchen. Inhalte: Die drei
Kernprinzipien des Design-Thinking als optimale strategische Richtlinien fuer Innovationen
Zehn prazise Prozess-Schritte und die bewusste Trennung von divergentem und konvergen-
tem Denken Die Hebelwirkung von Empathie und einer 360 Grad-Perspektive bei der Losung
komplexer Probleme Co-Creation und Feedback als wichtige Treiber in umfassenden Projek-
ten Zahlreiche nititzliche Tools fur die praktische Umsetzung eines Design-Thinking-Mindsets.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426148

Kilian, Karsten / Pockenpack, Nils / Redler, Jorn: Mehr Erfolg mit Mar-
kenkooperationen

Partnerschaften im Zeitalter der Digitalisierung / Kilian, Karsten. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (272 Seiten). ISBN 978-3-86980-426-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Kunden
werden anspruchsvoller und aktiver. Die Digitalisierung setzt zunehmend sicher geglaubte
Regeln aufer Kraft. Das stellt selbst starke Marken vor grofie Herausforderungen, die sie
oft nicht mehr alleine meistern kénnen. Ein Grund, warum 90 Prozent der Marketingmana-
ger(innen) von einer zunehmenden Bedeutung von Markenkooperationen ausgehen. Beispie-
le gegliickter Partnerschaften, insbesondere in Marketing und Vertrieb, gibt es mittlerweile
zahlreiche. Denn Marken als Co-Brands bieten einen echten Mehrwert. Was macht die DNA
erfolgreicher Marketingkooperationen aus? Wie schafft man echten Mehrwert fir die eigenen
Kunden? Wie lassen sich Marken zukunftssicher weiterentwickeln? Antworten darauf liefern
Deutschlands fiihrende Wissenschaftler und Praktiker im Bereich Markenkooperationen in
diesem neuen Standardwerk. Der Praxisreport verbindet wissenschaftliche Forschung und
unternehmerische Praxis, bildet den Status quo ab und zeigt, wie sich die Markenwahrneh-
mung starken lasst, man geeignete Kooperationspartner findet und die Beziehungsqualitat
evaluiert und verbessert, die Digitalisierung neue Kooperationsformen erméglicht.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425970

Kirchner, Rosa: Gesundheit im Unternehmen: Entwicklung eines Kenn-
zahlensystems zur Messung des Gesundheitszustandes

Kirchner, Rosa. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (92 Seiten). ISBN 978-3-96146-
623-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Unternehmen stehen nicht nur aufgrund des globalen
Wettbewerbs und der damit verkntipften Flexibilisierung unter Druck, hinzu kommt der de-
mographische Wandel, der Nachwuchsprobleme und eine alternde Belegschaft mit sich bringt.
Altere Mitarbeiter sind hiufiger krank, oder sind aufgrund von gesundheitlichen Einschran-
kungen nicht mehr in der Lage, bestimmte Aufgaben zu leisten. Die Kosten fiir Ausfalltage die
dabei entstehen, beschranken sich nicht nur auf die Lohnkosten, die weiterhin bezahlt wer-
den mussen, sondern machen sich auch in der fehlenden Auslastung der Anlagen bemerk-
bar. Gesundheit im Unternehmen wird aber nicht nur durch den demographischen Wandel
zu einem umfassenden Thema, sondern auch durch die Verdnderung der Belastungsfaktoren.
Muskel-Skeletterkrankungen und Atemwegserkrankungen stehen weiterhin auf den obersten
Réngen, doch ruckt seit geraumer Zeit der Anstieg psychischer Erkrankungen und Risiken in
den Fokus. Immer haufiger sind psychische Erkrankungen Ursache fur langere Ausfallzeiten
oder vorzeitigen Renteneintritt. In dieser Studie soll im Rahmen einer Handlungsforschung
definiert werden, welche Kennzahlen zum Thema Gesundheit im untersuchten Unternehmen
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sinnvoll sind, wie daraus ein Kennzahlensystem und anschliefend ein Gesundheitsindex ent-
wickelt werden kann. Die Forschung findet in einem Unternehmen der Metallindustrie statt.
Mit der Entwicklung eines Kennzahlensystems soll mehr Struktur und Steuerung im Bereich
Gesundheit entstehen, um die vorhandenen Ressourcen effizienter nutzen zu kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425943

Kitzki, Peter: Pole-Position oder Staub schlucken

Erfolgreicher Vertrieb beginnt in der Chefetage / Kitzki, Peter. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (252 Seiten). ISBN 978-3-648-09499-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Machen Sie
Ihr Unternehmen zu einer Sales-Performance Organisation. Der Experte Peter Kitzki stellt
Ihnen eine Symbiose aus Fihrung und Vertrieb vor, mit der Sie [hrem Vertrieb neuen Sieges-
willen vermitteln. Von der Formel 1 lernen, heift siegen lernen. Nur der permanente Fokus
auf Sieg und eine von allen, Fiihrungskraften wie Mitarbeitern, gelebte "Vertriebsdenke” ma-
chen Unternehmen fit, um als Erster tiber die Ziellinie zu gehen. Denn Staub schlucken ist
keine Alternative! Inhalte: Wo ist Ihr Sales Drive heute? Entdecken Sie mit dem Modell der
”Sales-Performance Organisation” den Sales Drive wieder. Vorteile und Dynamik der Symbio-
se aus Vertrieb und Management Praxisnahes Wissen durch Storytelling vermittelt Wenn die
Pole Position ins Wanken geréat Das Siegertreppchen im Visier Erfolg ist Chefsache: Fiihrung
und Sales im Cockpit Sind Sie bereit fiir die neue Saison?.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426120

Klein, Andreas: Controllinginstrumente mit Excel umsetzen

Wichtige Tools und Gestaltungsempfehlungen / Klein, Andreas. 1. Auflage 2018 2018. 1
Online-Ressource (252 Seiten). ISBN 978-3-648-11762-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Ex-
cel gehort zu den wichtigsten Werkzeugen eines erfolgreichen Controllers. Die Gruiinde dafiir
liegen in der hohen Flexibilitat und Vielseitigkeit des Programms, das trotz stetig wachsendem
Funktionsumfangs intuitiv zu bedienen ist. Dieses Buch bietet Ihnen ein breites Spektrum
von praktischen Tools und professionellen Anwendungen sowie erganzende Gestaltungsemp-
fehlungen. Unsere Experten klaren Fragen der Anwendung von Excel, stellen zahlreiche Mu-
sterlésungen mit unterschiedlichem Komplexitatsgrad vor und geben Ihnen Tipps fiur den
effizienten Einsatz von Excel. Inhalte: Tabellen und Diagramme empfangergerecht gestalten
und einsetzen Auswertungen in Excel optimieren Add-ins wie PowerPivot und Solver effek-
tiv nutzen Einfacher Einstieg in Predictive Analytics mit Excel und R Empfehlungen fiir den
erfolgreichen Excel-Einsatz fiir Einsteiger und Profis Arbeitshilfen online: Ausfiihrliche Mu-
sterlésungen zur schnellen Anwendung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426020

Klein, Andreas: Investitions- und Projektcontrolling

Klein, Andreas. 1. Auflage 2013. 1 Online-Ressource (268 Seiten). ISBN 978-3-648-04602-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch stellt Investitionsrechnungsverfahren ebenso vor
wie Discounted Cashflow und Instrumente der Projektplanung, der Projektsteuerung und der
Budgetkontrolle. Der Band bietet Ihnen praktisches Wissen, das Investitionen sicherer macht
und Unternehmen vor finanziellen Abenteuern bewahrt. Inhalte: Grundlagen und Konzep-
te: Investitionen clever auswahlen und planen. Wenn die Investitionsentscheidung gefallen
ist: Projekte sicher steuern und in die Praxis umsetzen. Organisation und IT fir effiziente
Investitionsprojekte. Aktuelle Controlling-Trends: eine Literaturanalyse. Arbeitshilfen online:
Immobilienprojektcontrolling (Praxisbeispiel). Business Case (Entscheidungsvorlage). Investi-
tionsrechnungsverfahren. Projektbewertung (Kapitalwertmethode).

= Ausfuhrliche Angaben: HT02042631 1

Klein, Andreas / Kottbauer, Markus: Strategien erfolgreich entwickeln
und umsetzen

Konzepte - Controllinginstrumente - Praxisbeispiele / Klein, Andreas. 1. Auflage 2017 2017.
1 Online-Ressource (319 Seiten). ISBN 978-3-648-11160-4 Inhaltliche Zusammenfassung:
Die Entwicklung und Umsetzung einer neuen Strategie ist die Kénigsdisziplin der Unterneh-
menssteuerung. Die richtigen Werkzeuge zur Strategiefindung, klare Ziele, die Einbeziehung
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der Menschen und eine effiziente Vorgehensweise sind fiir das Gelingen einer Strategie un-
umgdanglich. In diesem Buch stellen die Autoren konkrete Wege und Instrumente zur Analyse,
Zielfindung und Umsetzung vor. So kénnen Sie die Zukunft Ihres Unternehmens effektiv und
langfristig sichern. Inhalt: Grundlagen und die 7 Erfolgsfaktoren der Strategiearbeit Strate-
gieentwicklung: Ziele setzen, die Menschen mitnehmen Fragestellungen und Instrumente zur
Analyse Strategieumsetzung: konkrete Aktionen und Projekte realisieren Strategien fiir eine
erfolgreiche digitale Transformation erarbeiten Strategieklausuren organisieren und moderie-
ren Design Thinking und Open Innovation einsetzen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426100

Klein, Andreas: Modernes Produktionscontrolling fiir die Industrie 4.0
Konzepte, Instrumente und Kennzahlen / Klein, Andreas. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (212 Seiten). ISBN 978-3-648-11760-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Industrie
4.0 und Internet of Things versprechen eine bessere Planbarkeit der Fertigungsverlaufe, opti-
male Kapazitatsauslastungen und ideale Entscheidungsgrundlagen durch schnellere Daten-
verfliigbarkeit. Dieses Buch zeigt Thnen, wie Produktionscontrolling fir Industrie 4.0 ausse-
hen kann und stellt Ihnen die wichtigsten Konzepte, Instrumente und Kennzahlen vor. Lernen
Sie grundlegende Gestaltungsmoglichkeiten durch Industrie 4.0 kennen und werden Sie so
Ihrer Rolle als wirtschaftlicher Berater gerecht. Inhalte: Selbstverstandnis, Aufgaben und In-
strumente des Produktionscontrollings Industrie 4.0: Die Digitalisierung von Produktion und
Logistik und die Folgen fur das Controlling Plankostenrechnung: State of the Art und Zu-
kunftsperspektiven Predictive Maintenance: Zukunftsweisender Ansatz in der Instandhaltung
Erfolgsbeitrag von Produktionswerken mit zwei einfachen Kennzahlen steuern Produktions-
controlling im Mittelstand auf Basis von Excel und Access.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020425967

Klein, Zamyat: Aktivierungsspiele fiir Seminare und Workshops

Klein, Zamyat. 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-12181-8
Inhaltliche Zusammenfassung: Spiele machen Spaf3 und bringen Bewegung in die Runde.
In Seminaren, Workshops und Arbeitssitzungen schafft es frische Kreativitat, wenn sich die
Teilnehmer einmal mit etwas ganz Anderem befassen. Nach einem abwechslungsreichen Akti-
vierungsspiel lassen sich Herausforderungen mit neuer Energie angehen. Inhalte: Mehr als 60
in der Seminarpraxis erprobte Aktvierungs-Spiele So werden miide Teilnehmer wieder frisch
und konzentriert Sorgen Sie fiir mehr Energie und Spaf} in Seminaren und Workshops! Spiele
fir alle Sinne, die zum Mitmachen anregen.

= Ausfihrliche Angaben: HT02042604 1

Kleinmann, Pascal: Uberwindung von Informationsasymmetrien im Pri-
vate Equity. Eine Analyse der Prinzipal-Agenten-Problematik zwischen
Griindern und Investoren

Kleinmann, Pascal. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (67 Seiten). ISBN 978-3-
96146-079-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Studie beschéaftigt sich mit Venture Capital
als Beteiligungsfinanzierung fiir junge und innovative Wachstumsunternehmen und analy-
siert die Informationsasymmetrien, die zwischen den Grindern dieser Unternehmen und den
Venture Capital-Gesellschaften vorhanden sind. Der erste Teil der Arbeit erlautert die Finan-
zierungsform Venture Capital ndher. Anschlieend werden die Probleme, die durch Infor-
mationsasymmetrien entstehen, beleuchtet. Ein theoretisches Modell zeigt schlieflich, dass
durch geeignete Mafinahmen der Wohlfahrtsverlust durch Informationsasymmetrien redu-
ziert werden kann. Die theoretische Analyse schliefSt mit der Beschreibung von MafSnah-
men zur Uberwindung von Informationsasymmetrien in der Praxis ab. Diese Beschreibung
wird durch die Inhalte von qualitativ durchgefiihrten Interviews mit Griindern und Venture
Capital-Managern erganzt.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426046

Klinkhammer, Margret / Hiitter, Franz / Stoess, Dirk: Change happens
Veranderungen gehirngerecht gestalten / Klinkhammer, Margret. 2. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (482 Seiten). ISBN 978-3-648-11103-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Fiihrung in
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Veranderungsprozessen bedeutet eine enorme Herausforderung. Doch welche Kompetenzen
benoétigen Sie fur einen konstruktiven Umgang mit den Unsicherheiten Ihrer Mitarbeiter? Mit
dem COR-ESSENTIALS®-Modell verstehen Sie die Ablaufe in Verdnderungsprozessen. Nut-
zen Sie es, um den Wandel bei sich und Ihrem Team achtsam und erfolgversprechend ein-
zuleiten und gezielt zu reflektieren. Denn nur durch gelungene Kommunikation, gemeinsame
Verantwortung, kritisches Feedback und unterstiitzende Ideen kann Change gelingen. Inhal-
te: Change neu gedacht: Wandel auf Basis neurowissenschaftlicher, psychologischer und sy-
stemtheoretischer Erkenntnisse initiieren Stabilitdt und Veranderung aus neurobiologischer
und systemtheoretischer Perspektive Die Anwendung des COR-ESSENTIALS®-Modells in
der Unternehmenspraxis Entscheidungsfindung: Erkenntnisse aus der Verhaltensokonomie
nutzbar machen Konkrete Projektbeispiele aus der Unternehmenspraxis Zahlreiche Tipps zu
individueller Change-Arbeit und erfolgreicher Fihrung virtueller und interkultureller Teams
NEU in der 2. Auflage: Das Neurosystemische Panorama®), neue Praxisfalle Arbeitshilfen onli-
ne: Handlungsanleitung zur Gestaltung eines Leitbildprozesses Methoden fiir Coachings und
Workshops Weblinks zu Videos und Vortragen.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020425945

Kluth, Oliver: Nachfolge im Familienunternehmen: Besonderheiten und
Herausforderungen

Kluth, Oliver. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (97 Seiten). ISBN 978-3-96146-
139-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Mittelstand ist der grofite Arbeitgeber und Ausbil-
der in Deutschland. Mit jeder Unternehmenstibergabe besteht aber die Gefahr, dass alles vom
Unternehmer zuvor Geschaffene leichtfertig aufs Spiel gesetzt wird. Entsprechend muss der
Unternehmensnachfolge eine besondere Bedeutung zugemessen werden. Aufgrund der emo-
tionalen Verbundenheit des Unternehmensgriinders mit seinem Unternehmen, gestaltet sich
die Nachfolgeregelung jedoch als komplexer Prozess. Gerade bei mittelstandischen Familien-
unternehmen wird die Unternehmensnachfolge durch familidre Interessen zunehmend kom-
plexer. Neben dem Unternehmer, Familienangehérigen, Banken und Angestellten tut sich eine
Vielzahl von Stakeholdern auf, deren Interessen zumindest berticksichtigt, wenn nicht sogar
gewahrt werden mussen. Zudem muss die Planung der Unternehmensnachfolge zwangslaufig
frithzeitig begonnen werden, da grundsatzlich keine ultimative Nachfolgelésung benannt wer -
den kann und sich die ” richtige” Losung in der Regel erst nach reichlicher Vorarbeit erkennen
lasst. Zudem gilt es auch, die Finanzkraft des Unternehmens nicht durch eine unter Zeitdruck
vollzogene Unternehmensnachfolge unnétig zu gefahrden. Um Hilfestellung zu bieten, wer-
den in diesen Buch die wesentlichen familieninternen und -externen Nachfolgeméglichkeiten
samt moglicher psychologischer Auswirkungen und Besonderheiten dargestellt und kritisch
hinterfragt. Dieses Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2011 veroffentlichten Buches ”
Unternehmensnachfolge im Familienunternehmen”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426350

Kneifl, Sherin / Streit, Mark: Mark Streit - Gegen alle Widerstande
mein Weg zum NHL-Star / Sherin Kneifl, Mark Streit. 1. Auflage 2020. ISBN 978-3-280-
05723-0, ISBN 3-280-05723-X EAN: 9783280057230,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 300DNB 300DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 30023sdnb 30023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423930

Knobbe, Thorsten / Leis, Mario / Umnuf3, Karsten: Ausbildungszeugnisse
und Referenzschreiben

Arbeitshilfen fir Personalverantwortliche / Knobbe, Thorsten. 2. Auflage 2013. 1 Online-
Ressource (281 Seiten). ISBN 978-3-648-03713-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Verfas-
sen von Ausbildungszeugnissen und Referenzschreiben ist eine haufig wiederkehrende Auf-
gabe - und ein Zeitfresser in der Personalarbeit. Deshalb nehmen Ihnen hier die Autoren viel
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Arbeit ab. Formulieren Musterzeugnisse vor. Liefern Textbausteine flir Empfehlungen. Und
bieten Checklisten und Bewertungsbégen. Ubersichtlich nach Branchen geordnet - ob fiir Me-
dienberufe, fiir Handwerker oder Berufe im sozialen Bereich. Inhalte: Antworten von Experten
auf haufig gestellte Fragen Referenzen und Arbeitszeugnisse rechts- und stilsicher erstellen
Mehr als 90 Musterzeugnisse und Referenzen - auch auf Englisch "Crashkurs Zeugniserstel-
lung” - mit Textbausteinen Arbeitshilfen online: Alle Musterzeugnisse Alle Referenzschreiben
Ablaufcheckliste Bewertungsbégen und Begleitschreiben.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426313

Knothe, Bjorn: Interim Manager

Von der Positionierung zur Marke Ich / Knothe, Bjérn. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(224 Seiten). ISBN 978-3-648-10376-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Nur wer sich als Inte-
rim Manager gut positioniert, wird erfolgreich sein. Das Buch stellt das professionelle Riist-
zeug fur einen optimalen Marktauftritt vor - von der Positionierung bis zum stimmigen Auf-
tritt. Es beschreibt die Grundelemente einer Marke an Praxisbeispielen zur besseren Nach-
vollziehbarkeit. So ziehen Sie Wunschkunden an und erzielen héhere Honorare - online wie
offline. Inhalte: Die Sicht des Providers Positionierung - Klarheit und Sichtbarkeit macht den
Unterschied Der erste Eindruck zahlt: Werkzeuge fir Ihre Personal Identity, Wording und
Design Der Weg zur eigenen Marke.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425922

Kohler, Hans-Uwe L: Zugabe!

Machen ist wie Wollen, nur krasser / Kohler, Hans-Uwe L.. (Dein Erfolg) 1 2017. 1 Online-
Ressource (144 Seiten). ISBN 978-3-95623-524-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Was gibt
es noch zu sagen, wenn man auf 40 Jahre Buhnenprasenz als Topspeaker zuriickblicken
kann? Wenn man zugleich kurz vor dem 70. Geburtstag steht? Fiir viele wahrscheinlich ein
Anlass, um einen Strich unter all die Jahre zu ziehen. Nicht fiir Hans-Uwe L. Koéhler: Es
sind vor allem die grof3en, zukunftsweisenden Fragen des Lebens, die ihn interessieren und
bewegen - und zwar heute mehr denn je. Wie sind wir geworden, wer wir sind, und wer
konnen wir morgen sein? Was macht uns gliicklich, was treibt uns an? Und wie gestalten
wir aktiv unsere Zukunft? Hans-Uwe L. Koéhler nimmt in 13 persénlichen Zugaben diese und
weitere Fragen ins Visier. Antworten und Denkanst6f3e findet er dabei zahlreich in seinem
eigenen Lebensweg. Neben tiefgreifenden Reflexionen, die er anstellt, wirft er zwischendurch
den Blick zurtick und plaudert auch mal aus dem Nahkéastchen. Dabei ist dieser Ruickblick
jedoch kein Selbstzweck, sondern er macht die Chancen und Méglichkeiten, die das Leben
uns morgen bietet, fiir uns alle begreifbar.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426494

Kohler, Marvin: Leasingbilanzierung nach IFRS 16. Eine Effektanalyse
am Beispiel der europidischen Luftfahrtindustrie

Kohler, Marvin. 2. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (135 Seiten). ISBN 978-3-96146-
025-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Reformierung der internationalen Leasingbilanzie-
rung ist mit der Veroffentlichung des neuen IFRS 16 im Januar 2016 abgeschlossen worden.
Ziel des Projekts war es, die Jahresabschliisse von Leasingnehmern transparenter zu ge-
stalten, um Abschlussadressaten informationseffizientere Analysen zu ermoéglichen. Mit der
Veroffentlichung des neuen Leasingstandards kommt es jedoch zu weitreichenden Verande-
rungen fir betroffene Unternehmen. Diese sind demnach zukunftig verpflichtet, samtliche
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus Leasingvereinbarungen in ihrer Bilanz zu erfas-
sen. Dies fuhrt folglich zu einer signifikanten Beeinflussung von relevanten Erfolgsgréfien
und Kennzahlen. In diesem Rahmen analysiert die vorliegende Arbeit kritisch die wesentli-
chen Anderungen des neuen Leasingstandards und veranschaulicht die Auswirkungen auf
Jahresabschliisse und Key Performance Indicators anhand einer Effektsimulation internatio-
naler Fluggesellschaften.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426400

Korner, Horst / Huber, Monika: Erfassung und Bewertung kommunalen
Vermogens in Bayern


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426313
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425922
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426494
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426400

93

Leitfaden zur Bewertungsrichtlinie und zur Kommunalen Haushaltsverordnung (Doppik) /
Korner, Horst. 2. iiberarbeitete Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (385 Seiten). ISBN
978-3-648-08686-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Das erste und nach wie vor einzige pra-
xistaugliche Werk zur kommunalen Vermégenserfassung und -bewertung in Bayern: Es zeigt
IThnen, wie Sie das kommunale Vermogen inventarisieren, es entsprechend der Richtlinie be-
werten und in der Bilanz korrekt darstellen. Anhand vieler Beispiele erhalten Sie konkrete
Anleitungen und Tipps zu Inventurverfahren, Wertansatz, Vereinfachungsverfahren und Bi-
lanzierung. Inhalte: Die gesetzlichen Vorgaben zur Inventur korrekt erfiillen. Korrekte Bilan-
zierung und Bewertung. Aktiva und Passiva. Zulassige Vereinfachungen und ihre Anwendung.
NEU in der 2. Auflage: die Anderungen durch EPSAS und die neuen Kontenrahmen.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426105

Kofner, Stefan: Investitionsrechnung fiir Immobilien

Kofner, Stefan. 4. Auflage 2016 2016. 1 Online-Ressource (413 Seiten). ISBN 978-3-648-
07969-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch erklart Methoden der Investitionsrech-
nung speziell fur die Immobilienwirtschaft. Der Autor zeigt praxisnah und verstandlich die
Anwendung auf Immobilien, erklart steuerliche Aspekte und die Auswirkungen von Foérder-
programmen. Bei der Umsetzung helfen Fallbeispiele. Inhalte: Immobilien als Klasse von Anla-
geprodukten Grundlagen des Immobilien-Portfoliomanagements Grundlagen der Immobilien-
Investitionsrechnung Das Konzept "Rendite” ("Returns”) Dynamische Verrndégenswertmetho-
den.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426278

Kogon, Kory / Merrill, Adam / Rinne, Leena: Die 5 Entscheidungen
Prinzipien fur aufergewohnliche Produktivitit / Kogon, Kory. (Dein Business) 1 2016.
1 Online-Ressource (248 Seiten). ISBN 978-3-95623-347-0 Inhaltliche Zusammenfassung:
Heute ist es ist zugleich einfacher und schwieriger als jemals zuvor, wirklich produktiv zu
sein und das Gefiihl zu haben, im Leben etwas zu leisten. Immer mehr Menschen fiihlen sich
vom Alltag tiberfordert. Sie hecheln von einer Aufgabe zu nachsten, dennoch scheint die Flut
an Aufgaben, Terminen und Pflichten nicht abzureifen. Die 5 Entscheidungen gibt Ihnen
Werkzeuge an die Hand, mit denen Sie wieder Luft bekommen und die Freude am Leben zu-
riickgewinnen. Sie werden spiiren, wie der Druck nachlasst, wie Sie zufriedener werden und
einen klaren Blick fiir das entwickeln, was wichtig ist. Am Ende eines jeden Tages werden Sie
das berechtigte Gefiihl haben, produktiv gewesen zu sein und etwas geleistet zu haben.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426207

Kohnz, Christian: Base-Erosion-and-Profit-Shifting (BEPS). Wie Apple, Al-
phabet und Co. Milliardengewinne ins Ausland verlagern

Kohnz, Christian. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (148 Seiten). ISBN 978-3-
95485-850-7 Inhaltliche Zusammenfassung: In Zeiten fortschreitender Globalisierung und
der daraus hervorgehenden Verflechtung des internationalen Kapitalverkehrs riickt das In-
teresse der Unternehmen auf Ebene steuerplanerischer Kreativitat ins Zentrum der strate-
gischen Unternehmensplanung. Im Zuge o6ffentlichkeitswirksamer Diskussionen Kkritisieren
Vertreter aus Politik und Wirtschaft zunehmend die augenscheinlich missbrauchliche Vor-
gehensweise der Konzerne. Die gezielte Verlagerung von Gewinnen in Niedrigsteuerldnder
fiihre zu einer Benachteiligung der Gemeinschaft und gehe mit einer Verzerrung des inter-
nationalen Steuerwettbewerbs zwischen den Staaten einher. Verschiedenen hochprofitablen
US-amerikanischen Konzernen wie bspw. Apple, Amazon, Starbucks und Alphabet (vormals
Google) ist es in den letzten Jahren gelungen, eine massive Senkung der Konzernsteuerquote
i. R. steuerplanerischer Gestaltung, auf die im Ausland erzielten Ertrage zu erreichen.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426149

Konarsky, Michael: Entwicklung eines IT-gestiitzten Kosteninformati-
onssystems als Instrument des Produktkostenmanagements in der Auf-
tragsfertigung. Konzeption und Umsetzung am Beispiel des Werkzeug-
und Formenbaus
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Konarsky, Michael. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (254 Seiten). ISBN 978-3-
95935-431-8 Inhaltliche Zusammenfassung: In dieser Arbeit wird ein ganzheitliches Konzept
fiir das Produktkostenmanagement in der Auftragsfertigung vorgestellt. Als dessen Kern wird
ein modulares und wissensbasiertes Kosteninformationssystem konzipiert. Dartiber hinaus
wird fir den Transfer in die Industrie ein Vorgehensmodell entwickelt und am Fallbeispiel
der Siebenwurst Werkzeugbau GmbH validiert. Ziel der Arbeit ist die Ausgestaltung eines IT-
gestilitzten Kosteninformationssystems, bei dem Produktkostenmanagementaufgaben mitein-
ander verzahnt und mit Kosteninformationen versorgt werden. Anwender aus den Bereichen
Kalkulation, Konstruktion, Projektmanagement und Controlling sollen dazu befahigt werden
Produktkosten effizient und verursachungsgerecht zu planen, erfolgskritische Kostenabwei-
chungen frihzeitig zu erkennen und proaktiv gegenzusteuern.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425929

Korn, Sarah: Der storende GmmbH-Gesellschafter. Zuldssigkeit und Durch-
fithrung des Gesellschafterausschlusses bei der GmbH

Korn, Sarah. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (81 Seiten). ISBN 978-3-96146-
088-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch beschaftigt sich mit der Zulassigkeit eines
Gesellschafterausschlusses aus der GmbH aus wichtigem Grund. Zunéchst wird die Moglich-
keit einer Analogie zu § 140 UGB untersucht, welcher das Ausschlussrecht fiir die OG und KG
vorsieht. Im Anschluss wird aufgrund der GesbR-Reform im Jahr 2015 die neue Rechtslage
betrachtet und untersucht, ob das GesbR-Ausschlussrecht durch § 1175 Abs 4 ABGB fur die
GmbH subsididr zur Anwendung kommt. Im Anschluss wird die rechtstechnische Umsetzung
des Ausschlusses besprochen, da aufgrund markanter Unterschiede der Gesellschaftstypen
die Regelungen der Personengesellschaften oft nicht auf die GmbH tbertragen werden koén-
nen. Es wird dabei z. B. erlautert, wann ein wichtiger Grund vorliegt, der zum Ausschluss
berechtigt. Auerdem werden sowohl die Aufbringung und Hohe der Abfindung zu Gunsten
des ausgeschlossenen Gesellschafters thematisiert, als auch verfahrensrechtliche Aspekte wie
etwa die Aktivlegitimation und Ausgestaltung der Klage diskutiert. Zuletzt werden noch all-
fallige Ubertragungsbeschrankungen und die Frage, ob der auszuschliefende Gesellschafter
einen Freistellungsanspruch beztiglich persénlicher Sicherheiten hat, behandelt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426344

Korsukewitz, Sophie: Product Placement in Social Media, Film und
Fernsehen: Grundlagen, Entwicklung, Erscheinungsformen und aktuel-
le Rechtslage

Korsukewitz, Sophie. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (75 Seiten). ISBN 978-3-
96146-164-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Product Placement wurde in Deutschland erst-
mals 2010 im sogenannten Rundfunkstaatsvertrag rechtlich festgelegt. Doch ist bis heute
nicht eindeutig geregelt, inwieweit sich dies auch auf Social Media-Kanéle sowie die Film-
und Fernsehindustrie bezieht. Oft wird Product Placement noch immer mit Schleichwerbung
oder anderen artverwandten Werbeformen verwechselt, die ordnungsgemafie Kennzeichnung
der Werbung auf Social Media Plattformen wie z.B. Instagram ist bis heute nicht konkret vor-
gegeben und in der Film- und Fernsehbranche wird das Werbeinstrument Produktplatzierung
haufig bis aufs Auferste verwendet, so dass es den Zuschauern beinahe wie eine Belastigung
vorkommt. In diesem Buch werden zunéchst die Grundlagen und die historische Entwicklung
des Product Placements erlautert sowie unterschiedliche Erscheinungsformen aufgezeigt. An-
schliefend werden Vor- und Nachteile der Verwendung von Product Placement dargestellt
und der rechtliche Hintergrund im Einsatz bei Social Media-Plattformen in Deutschland be-
leuchtet.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426340

Kortmann, Olaf: 30 Minuten Transformationales Fiihren

Kortmann, Olaf. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
424-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Nicht erst seit allerorts das Mantra vom demografischen
Wandel und der Generation Y zu héren ist, wissen wir, dass die alten Fiihrungskonzepte aus-
gedient haben. Mit Zuckerbrot und Peitsche erreichen Sie bei Ihren Mitarbeitern heute gar
nichts mehr - allenfalls mitleidige Blicke. Das Ziel von Fuhrung ist es, auch in schwierigen
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Situationen von Veranderungen, Wandel und neuen Anforderungen Mitarbeiter zu begeistern

und hervorragende Leistungen zu erzielen. Und dies erreichen Sie vor allem, indem Sie dazu

beitragen, die intrinsische Motivation Ihrer Mitarbeiter zu steigern. Ein gut austariertes Ver-

haltnis von transaktionaler und transformationaler Fiihrung bringt Sie diesem Ziel niher. In

diesem praxisorientierten Kurzratgeber erfahren Sie, was transformationales Fiihren ist, wie

man damit umgeht und was es letztendlich fir den ” Fihrungs-Praktiker” vor Ort bedeutet.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426246

Koschinski, Ralf: Musik liegt im Vertrieb

Kunden emotional erreichen / Koschinski, Ralf. 1. Auflage 2015. 1 Online-Ressource (206 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-06726-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Kaufen oder nicht kaufen? Bei
der Antwort auf diese Frage sind emotionale Faktoren wichtiger als die technische Ausstat-
tung eines Produkts. Im Verkaufsgesprach tiberzeugen Sie, wenn Sie den richtigen Ton treffen
und Kunden emotional erreichen. Ralf Koschinski, Orchestermusiker und gefragter Trainer
im Vertrieb, nutzt seine Erfahrungen aus der Musik und neue Erkenntnisse der Emotions-
forschung - von der gelungenen Kundenansprache bis zum erfolgreichen Abschluss. Inhalte:
Der strukturierte und pragmatische Leitfaden fiir ein emotionales Verkaufsgesprach Schritt
fiir Schritt zum Erfolg: der ratiomotion® S8E Verkaufsprozess Theorie und Praxis fiir Ihren
uberzeugenden Auftritt beim Kunden Mit vielen Praxisbeispielen zu allen acht Phasen des
Vertriebsprozesses.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426288

Krimer, Daniela / Lammert, Kathrein / Weigang, Silke: Fithren ohne Vor-
gesetztenfunktion

Akzeptanz herstellen, Entscheidungen treffen, mit Personlichkeit fiihren / Kramer, Danie-
la. 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (187 Seiten). ISBN 978-3-648-11104-8 Inhaltliche
Zusammenfassung: Machtlos ohne Vorgesetztenfunktion? Keinesfalls! Als Fiihrungskraft ha-
ben Sie auch ohne Vorgesetztenfunktion hoch interessante Méglichkeiten, Dinge zu bewegen.
Erfahren Sie in diesem Buch, welche Instrumente Thnen zum Fihren Ihrer Mitarbeiter zur
Verftigung stehen. Praxisnah und mit zahlreichen Beispielen zeigen Ihnen die Autorinnen,
wie Sie die “Inthronisierung” als Fiihrungskraft vollziehen und typische Konfliktpunkte recht-
zeitig erkennen und l6sen. Inhalte: Wie Sie sich auch ohne Vorgesetztenfunktion Autoritat
verschaffen Die Instrumente Ihrer Macht: die Macht der Worte, des Fragens u.v.m. Alles tiber
Delegieren, Selbstfiihrung und den richtigen Umgang mit Ressourcen Neu in der 2. Aufla-
ge: u.a. Wahrnehmung, interkulturelle Konflikte Arbeitshilfen online: Selbsttests Checklisten
Ubersichten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426529

Kramer, Steffen / Hentschel, Stefan / Bosch, Ulf: Digital Offroad

Erfolgsstrategien fiir die digitale Transformation / Kramer, Steffen. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (229 Seiten). ISBN 978-3-648-10933-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Die digita-
le Transformation ist weniger eine Frage der Technologie, sie ist eine Frage der Fiihrung.
Die Unternehmenskultur wird zu dem entscheidenden Wettbewerbsvorteil bei der digitalen
Transformation: Der Wandel gelingt nur, wenn alle Mitarbeiter vom Einkauf bis zum Ver-
trieb gemeinsam auf die digitale Expedition gehen. Das neue Offroad-Konzept startet hierzu

L)

mit 12 Erfolgsstrategien durch: Mutige Thesen wie "Forget the valley”, "Gesunde Paranoia”,
"Mach dich schmutzig”, "Need for speed” und "Fehler sind famos” bieten Inspiration fir eine
digitale Neuausrichtung von Unternehmen. Die Offroad-Strategie erméoglicht eine erfolgrei-
che Transformation des Unternehmens tber einen innovativen Change-Ansatz. Sie basiert
auf dem Expertenwissen von Google- und PwC-Mitarbeitern. Die Autoren zeigen an konkre-
ten Fallbeispielen, wie Sie die Zukunft Ihres Unternehmens (mit-)gestalten konnen. Let’'s go
Offroad! "Digital Offroad verdndert Ihr Denken und Handeln. Der innovative Inhalt und der
hohe Praxisbezug helfen Ihnen, die digitale Transformation umzusetzen - absolut lesenswert.”
Gisbert Riihl, CEO Kléckner & Co SE "Die Autoren bieten mit diesem Buch einen klugen Rat-
geber fur Manager, die ihr Unternehmen fiir die digitale Reise riisten wollen.” Prof. Dr. Sabine
Kuester, Lehrstuhl fiir Marketing & Innovation, Universitdt Mannheim “Unternehmenskultur,
Kundenorientierung und Flexibilitat als Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation - Digital
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Offroad zeigt inspirierend, spannend und praxisnah, wie Unternehmen die Herausforderung
der digitalen Transformation meistern kénnen.” Dr. Carsten Voigtlander, CEO der Vaillant
Group.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426054

Kratz, Hans-Jiirgen: 30 Minuten Schluss mit Aufschieben

Kratz, Hans-Juirgen. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
418-7 Inhaltliche Zusammenfassung: "Morgen ist auch noch ein Tag!” Ist das Ihr Lebensmot-
to? Manchmal verschafft es uns einen kurzen Moment der Befriedigung, wenn wir - meist
unliebsame - Dinge vor uns herschieben. Gerade noch einmal drum herumgekommen! Doch
das ist ein Trugschluss, denn irgendwann kénnen wir unsere Verpflichtungen nicht weiter
aufschieben: die Prasentation riickt naher, der Besprechungstermin steht unmittelbar bevor
und wir bemitihen uns, mit unverhaltnismafig hohem Energie- und Kraftaufwand die Aufgabe
im letzten Moment doch noch zu lésen. Die Folgen sind vorhersehbar: Entweder liefern wir
unzureichende Arbeitsergebnisse ab oder wir kapitulieren vor der schier unlésbaren Aufgabe.
Das muss nicht sein! In 30 Minuten erfahren Sie, welche Auswirkungen das Aufschieben hat,
welche Aufschiebetypen es gibt und wie Sie eine nachhaltige positive Verdnderung in Ihrem
Alltag bewirken, um Ihre Aufgaben effizient und ptinktlich zu bewaltigen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426329

Kratz, Hans-Jirgen: Fiithrungsrollen

33 Funktionen, die Sie als Fihrungskraft erfiillen sollten / Kratz, Hans-Jiirgen. (Whitebooks)
1 2017. 1 Online-Ressource (308 Seiten). ISBN 978-3-95623-475-0 Inhaltliche Zusammen-
fassung: Fuihrungskrafte haben in ihrem Alltag zahlreiche Funktionen zu erfiillen, die grofie
Herausforderungen an sie stellen. Sie sollen Entscheider, Coach, Zuhorer, Beurteiler, Kritiker
und vieles mehr sein, und am besten alles zugleich. Das fordert von ihnen einen kaum zu
bewiltigenden Spagat zwischen dem weichen ” Mitarbeiterversteher” und dem knallharten ”
Autoritatsfanatiker” . Far die Mitarbeiter ist dieser innere Konflikt ihrer Fiihrungskraft oft
nicht erkennbar. Hans-Jirgen Kratz zeigt die 33 wichtigsten Funktionen auf, die eine Fiih-
rungskraft erftillen muss und zeigt, worauf es bei jeder einzelnen im Tagesgeschéaft ankommt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426126

Krpan, Goran: Successful Implementation of CRM in Sales Departments
Krpan, Goran. 1. Hamburg,2018 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-96146-
129-5 Inhaltliche Zusammenfassung: The implementation of CRM causes high investment
costs and therefore is a challenge for companies. However, the technology seeks to establish a
better understanding of the customer and as a result to strongly increase the volume of sales.
CRM not only is a software program but an orientation towards the customer. The present
study is about the key success factors for implementing CRM in sales departments of B2B
companies.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426058

Kruckeberg, Katja / Arnet, Felix Maria: 30 Minuten So kommen Frauen
in Fithrung!

Kruckeberg, Katja. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
726-3 Inhaltliche Zusammenfassung: ” Es ist an der Zeit, dass Frauen mit neuem Selbst-
bewusstsein in Fihrung gehen” , fordern die Autoren dieses Buches. Mit nur 3% Frauen in
den Vorstanden bildet Deutschland zusammen mit Indien im Jahr 2017 das internationale
Schlusslicht in Sachen Gender Diversity - ein wirtschaftliches Desaster: Anerkannte Studien
belegen, dass Unternehmen, in denen mehr weibliche Fithrungskrafte in der Fihrungsetage
sitzen, einen grundséatzlichen Wettbewerbsvorteil besitzen. Zudem besteht noch immer ein Ge-
haltsgap von 17,3% zwischen den Geschlechtern. Gleichzeitig gilt paradoxerweise aber auch:
Frauen hatten in der Geschichte der Menschheit noch nie so gute Karrieremoglichkeiten wie
heute. Nutzen wir dieses Potenzial! Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Frauen die Hinder-
nisse, denen sie auf dem Weg nach oben begegnen, tiiberwinden kénnen, indem sie tiberholte
Glaubenssatze andern und sich Erfolgsstrategien aneignen, die auf neuesten Kenntnissen
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der Psychologie und Neurowissenschaften beruhen. Finden Sie mithilfe von Tests und Check-
listen den fiir Sie passenden Fiihrungsstil, reflektieren Sie Ihr Kommunikationsverhalten und
unterstiitzen Sie auch Kolleginnen auf dem Weg an die Spitze!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426321

Krudewig, Wilhelm: E-Bilanzgerecht kontieren und buchen

Krudewig, Wilhelm. 2. vollstiandig Giberarbeitete Neuauflage 2014 2014. 1 Online-Ressource
(188 Seiten). ISBN 978-3-648-04934-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Diese Buch erklart Ih-
nen alles, was Sie fur eine E-Bilanz-taugliche Bchhaltung wissen miissen. Eine Liste der ak-
tuellen DATEV-Konten unterstiitzt Sie bei der fehlerfreien Kontierung. Der Experte Wilhelm
Krudewig gibt Ihnen leicht verstandliche Tipps und viele Beispiele fur die Praxis. AufSerdem
beantwortet er auch Fragen zu Kontenzuordnung, Auffangpositionen, Ausnahmen und Tech-
nik der elektronischen Datentibermittlung. Inhalte: Korrekt kontieren und buchen nach der
E-Bilanz. Die wichtigsten Kontierungsfalle. Erlauterung der steuerlichen Gesichtspunkte. Mit
vielen Praxisbeispielen zu Kontierungen und Buchungen. Arbeitshilfen online: Checklisten
und Ubersichten. Gesetze. BMF-Schreiben.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426304

Krudewig, Wilhelm: Geschenke, Bewirtungen, Betriebsveranstaltungen
Richtig kontieren, buchen und bewerten / Krudewig, Wilhelm. 2. Auflage 2018 2018. 1
Online-Ressource (202 Seiten). ISBN 978-3-648-11669-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Ge-
rade wenn es um Geschenke, Einladungen zum Geschéftsessen oder die Kosten von Be-
triebsveranstaltungen geht, ist das Steuerrecht komplex. Dieses Buch zeigt Ihnen, wie Sie
IThre Aufwendungen dafiir richtig bewerten und buchen. Der Autor unterstiitzt Sie bei der
korrekten Erfassung und Einordnung der Ausgaben. So kénnen Sie steuerliche Spielraume
nutzen und Fallstricke vermeiden. Inhalte: Begriffsklarung: So sind Geschenke, Bewirtungen
und Betriebsveranstaltungen steuerrechtlich definiert Klare, verstandliche Buchungs- und
Bewertungsregeln bewahren Sie vor teuren Fehlern Das miissen Sie bei Fortbildungskosten
beachten Umsatzsteuer korrekt abrechnen: Rechnungsangaben, Eigenbelege etc. Neu in der
2. Auflage: alle wichtigen Anderungen zu Pauschalierungswahlrechten, Verpflegungspauscha-
len, steuerfreiem Arbeitgeberzuschuss, riickwirkendem Abzug der Fortbildungskosten u.v.m.
Arbeitshilfen online: Checklisten und Formulare Tabellen und Ubersichten Gesetze, Richtli-
nien und BMF-Schreiben.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425958

Krudewig, Wilhelm: Steuerwegweiser 2017/2018

Handlungsempfehlungen und Gestaltungstipps zum Jahreswechsel / Wilhelm Kruedewig.
(Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (88 Seiten). Inhaltliche
Zusammenfassung: Der Jahreswechsel 2017/2018 rtickt immer naher. Es ist somit an der
Zeit, sich mit der steuerlichen Situation der Mandanten auseinanderzusetzen. Das Ziel, die
Steuerschuld so klein wie mdoglich zu halten, ist nur mit einer sorgfaltigen Planung zu er-
reichen, damit Abschreibungen, Sonderabschreibungen, Investitionsabzugsbetrige oder an-
dere Steuererméfiigungen nicht verloren gehen. Zu berticksichtigen sind dabei die neueste
BFH-Rechtsprechung, neue Verwaltungsanweisungen und gesetzliche Neuregelungen. Jede
Investition muss sinnvoll und zweckméafig sein, weil man ansonsten Geld verliert.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425906

Krudewig, Wilhelm: Steuerwegweiser 2019/2020

Handlungsempfehlungen und Gestaltungstipps zum Jahreswechsel / Krudewig, Wilhelm.
(Kompaktwissen fiir Berater) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (93 Seiten). Inhaltliche
Zusammenfassung: Der Jahreswechsel 2019/2020 riickt immer naher. Es ist somit an der
Zeit, sich mit der steuerlichen Situation der Mandanten auseinanderzusetzen. Das Ziel, die
Steuerschuld so klein wie moglich zu halten, ist nur mit einer sorgfaltigen Planung zu er-
reichen, damit Abschreibungen, Sonderabschreibungen, Investitionsabzugsbetrage oder an-
dere Steuerermafiigungen nicht verloren gehen. Zu berticksichtigen sind dabei die neueste
BFH-Rechtsprechung, neue Verwaltungsanweisungen und gesetzliche Neuregelungen. Jede
Investition muss sinnvoll und zweckmafig sein, sonst verliert der Mandant Geld. Das Kom-
paktwissen bietet alle Informationen fur die umfassende Beratung Ihrer Mandanten.
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= Ausfuhrliche Angaben: HT020426551

Kriiger, Wolfgang: Teams fiihren

Kriiger, Wolfgang. 8. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-
12225-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Erfolgreiche Teamarbeit beginnt schon bei der Zu-
sammensetzung des Teams. Spitzenleistungen lassen sich erzielen, wenn dem Team Orientie-
rung und Perspektiven vermittelt werden. Im Alltag der Teamarbeit gilt es, die Leistungen auf
hohem Niveau zu halten und Differenzen auf der Beziehungsebene ins Positive umzuwandeln.
Inhalte: Wie Sie Ihr Team zum Erfolg bringen und erfolgreich bleiben Teambildung: Wie Sie
die richtigen Leute zusammenbringen Motivation und Konfliktbewaltigung Wie Sie ihr Team
férdern und weiterentwickeln Was einen guten Teamleiter ausmacht.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426060

Kuckertz, Wolfgang / Ziska, Daniel / Perschke, Ronald: Fach-
mann/Fachfrau fiir Inmobiliardarlehensvermittlung IHK

Vorbereitung auf die IHK-Sachkundeprifung fir die Immobiliardarlehensvermittlung nach §
34i GewO / Kuckertz, Wolfgang. (Haufe Fachbuch) 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (542
Seiten). ISBN 978-3-648-07366-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Angehende Immobilienkre-
ditvermittler konnen sich mit diesem topaktuellen Lehrbuch gezielt auf die verpflichtende Prii-
fung zum Fachmann/-frau fiir Immobiliardarlehensvermittlung IHK vorbereiten. Nutzen Sie
das Wissen von Fachleuten des renommierten Weiterbildungsunternehmens GOING PUBLIC!
Akademie mit jahrelanger Branchen- und Lehrerfahrung. Inhalte: Rechtliche, steuerrechtli-
che und wirtschaftliche Grundlagen. Kenntnisse zu Immobilienerwerb, Kreditwiirdigkeitspri-
fung und grundpfandrechtlicher Kreditsicherung. Wissen zum Verbraucherkreditrecht und
Verbraucherschutz. Wissen zu Gesprachsfithrung und Kundenberatung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426385

Kiill, Patricia: Ab heute singe ich unter der Dusche

Was du fur deine Lebensfreude tun kannst / Kiill, Patricia. (Dein Leben) 1 2017. 1 Online-
Ressource (192 Seiten). ISBN 978-3-95623-530-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Sie kennen
das vielleicht auch: Eigentlich lauft es ganz gut - im Job, in der Familie, im Freundeskreis. Ei-
gentlich gibt es keinen Grund zum Jammern. Eigentlich. Aber in einer ruhigen Minute merkt
man, dass vieles im Alltag mehr Last als Lust ist. Die Lebensfreude ist an irgendeinem Punkt
abhandengekommen. Wie kann man sich Lebensfreude und Leichtigkeit im Alltag zurtick-
erobern? Was kann man aus Krisenzeiten lernen? Was ist nétig, damit man wieder unter der
Dusche singt? Patricia Kiill zeigt in ihrem Buch, worauf es dabei ankommt: zu erkennen,
wer man ist, was man vom Leben erwartet und mit Disziplin an sich selbst zu arbeiten. Mit
praktischen Tipps und Ubungen, die Sie leicht in Thren Alltag integrieren kénnen, bekom-
men Sie hilfreiche Impulse fur ein gutes Leben. Zahlreiche Menschen, darunter prominente
Personlichkeiten wie Malu Dreyer und Anja Gockel erzihlen ganz privat tiber schwere Zeiten
ihres Lebens, was sie daraus gelernt haben und wie sie heute fiir sich selbst sorgen. Denn
Lebensfreude fallt nicht vom Himmel, aber Sie kénnen sie aktiv gestalten - mit 17 praktischen
Regeln fir mehr Zufriedenheit, die Patricia Kull fiir dieses Buch zusammengestellt hat.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426473

Kuhni, Joachim: Priifungssichere Kassenfiihrung in bargeldintensiven
Unternehmen

Social - Local - Mobile / Kuhni, Joachim. (Haufe Fachbuch) 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (287 Seiten). ISBN 978-3-648-08056-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses
Buch macht Sie fit in Sachen “glaserne Registrierkasse”. Der Autor erklart den Weg zur pri-
fungssicheren Kassenfiihrung und geht auf die Besonderheiten verschiedener elektronischer
Kassensysteme ein. Sie erfahren alles tiber die korrekte Erfassung der Kassenvorgange, die
Vorschriften des Finanzamtes zur Kassenprogrammierung und die rechtskonforme Aufbe-
wahrung von Daten. Das Buch unterstiitzt Unternehmen und Steuerberater bei der Problem-
l6sung und schuitzt vor Strafgeldern und Problemen mit dem Fiskus. Inhalte: Kassenberich-
te, Registrierkassen und PC-Kassensysteme. Besonderheiten: Wiegekassen, Kassenanschluss
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an Warenwirtschaftssysteme, Taxameter u.a. Aufbewahrung und Dokumentation: Kassen-
aufzeichnungen, Notizzettel, digitale Unterlagen bei Bargeschaften. Folgen einer fehlerhaften
Kassenbuchfiihrung. Die Fakten zum INSIKA-System.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426273

Kunow, Ilonka / Kaiser, Christine: Self Publishing fiir Business-Experten
Wie Sie ein Fachbuch zu Wirtschaft und Management erfolgreich selbst veroffentlichen / Ku-
now, Ilonka. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (72 Seiten). ISBN 978-3-648-11181-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Als Unternehmer, Trainer oder Berater ein Buch zu schreiben
ist eine der wirkungsvollsten Mafinahmen, um sich selbst, die eigenen Leistungen und Fahig-
keiten bekannt zu machen. Doch viele Autoren scheuen es, sich an einen Verlag zu binden
und damit auch einen Teil ihrer verlegerischen Unabhéngigkeit zu verlieren. In diesem Fall
kann Self Publishing die Losung sein! Dank des Angebots der Selfpublishing-Anbieter ist die
Publikation eines unabhingigen Buches heute kein Hexenwerk mehr. Ihr eigenes Buch zu
schreiben ist aber sicher keine kleine Aufgabe. Worauf es dabei besonders ankommt, zeigt
Ihnen dieses eBook. Es ist speziell flir Autoren geschrieben, die mit einem Fachbuch im Be-
reich Recht, Wirtschaft, Management Kunden und Geschéaftspartner von ihrem Spektrum
und ihren Fahigkeiten tiberzeugen wollen. Deshalb zeigt es neben Schreibtipps, den Grundla-
gen von Manuskripterstellung, rechtlichen Infos auch das Wichtigste zur Vermarktung Ihres
neuen Buches. Inhalt: Welche Modelle gibt es fiir Selfpublisher? Wie findet man den richti-
gen Anbieter? Wie schreibt man ein gutes Fachbuch, das den Leser tiberzeugt? Was erwartet
Sie bei der Verdéffentlichung? Worum miissen Sie sich neben der Manuskripterstellung noch
kiimmern? Welche Rechte und Pflichten haben Sie als Autor? Wie kénnen Sie Ihr Fachbuch
bewerben? Wie konnen Sie Ihr Fachbuch effektiv zur Selbstvermarktung einsetzen?.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426028

Kunz Blunert, Petra: Bodilance® - Principles and practice
Ease of movement, upright, pain-free / Petra Kunz Blunert. 4nd, revised edition 2019 2020.
157 Seiten. ISBN 978-3-00-063597-7, ISBN 3-00-063597-1 EAN: 9783000635977,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 610DNB 610DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 61023sdnb 61023sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020423838

Kuopion Yliopiston julkaisuja / Ladketiede / Alkuperidistutkimukset
Publications of the University of KuopioKuopio:
= Schriftenreihe (Serie)

= ISSN: 0781-0555
= Ausfiihrliche Angaben: HT0O06342836

Kusnierz, Jan-Philipp: Strategieentwicklung fiir KMU und Handwerksbe-
triebe. Instrumente des operativen und strategischen Controllings fiir die
Anforderungen des Mittelstandes

Kusnierz, Jan-Philipp. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (158 Seiten). ISBN 978-
3-96146-118-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das vorliegende Werk ist eine Untersuchung
zum Thema Controlling in KMU, welches den Fokus auf Handwerksunternehmen legt. Es wird
gezeigt, welche betriebswirtschaftlichen Instrumente unter der Pramisse der Wirtschaftlich-
keit nutzbar sind. Dabei stehen die Methoden und Instrumente des operativen und strategi-
schen Controllings im Vordergrund. Unternehmen haben die Méglichkeit, Verbesserungen fiir
ihr bestehendes Controlling-System zu tibernehmen und kénnen sich einen Uberblick tiber
strategische Controlling-Themen verschaffen. Die Untersuchung des Autors zeigt, dass gera-
de beim Letzteren Nachholbedarf in vielen KMU und Handwerksbetrieben herrscht. Zudem
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werden Moglichkeiten zur Unterstiitzung von Handwerksunternehmen aufgezeigt, die Hand-
werkskammern und andere handwerksnahe Verbande anbieten. Ein besonderes Augenmerk
liegt hierbei auf der Unternehmensanalyse und den Betriebsvergleichen von ” perfakta.SH
e.V.|Handwerk in Zahlen”. Diese werden vorgestellt und es wird erlautert, wie sie sich in die
Unternehmenssteuerung eingliedern lassen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426037

Labrenz, Monika: Lexware warenwirtschaft® training

Offizielle Lexware Trainingsunterlage / Labrenz, Monika. 5. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(253 Seiten). ISBN 978-3-648-11046-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trainingsbuch
fiihrt Sie systematisch durch Ihre Lexware-Software und zeigt Ihnen Schritt fiir Schritt, wie
Sie Thre Warenwirtschaft effizient und professionell fihren. Leicht verstandliche Texte und
anschaulich aufbereitete Abbildungen fiihren Sie durch das Programm und erlautern Ihnen
alle wichtigen Funktionen. Das Trainingsbuch ist perfekt auf die einzelnen Arbeitsschritte
und Anwendungsmaoglichkeiten abgestimmt und optimal als begleitende Kursunterlage sowie
als Handbuch fiir den taglichen Einsatz geeignet. Die wichtigsten Inhalte auf einen Blick:
Vom Einstieg in die Software bis zur effektiven Erfassung der Stammdaten Kunden, Liefe-
ranten und Artikel optimal verwalten Anlegen von Warengruppen, Stucklistenartikeln und
Textbausteinen Erfassen und Bearbeiten von Auftragen Lagerhaltung: Bestandsfithrung im
Ein- und Verkauf Offene-Posten-Verwaltung und Datenexport in die Buchhaltung Einstellun-
gen fiir SEPA-Lastschriften mit Glaubiger-ID und Pre-Notificiation Aktualisierungsservice -
wichtige Neuerungen kostenlos online abrufbar Fir Lexware warenwirtschaft pro/premium.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426003

Labrenz, Monika: Warenwirtschaft training

[offizielle Lexware Trainingsunterlage| / Monika Labrenz. (Lexware) 4. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (245 Seiten). ISBN 978-3-648-08198-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trai-
ningsbuch fuhrt Sie systematisch durch Ihre Lexware-Software und zeigt Thnen Schritt fiir
Schritt, wie Sie IThre Warenwirtschaft effizient und professionell fithren. Leicht verstandliche
Texte und anschaulich aufbereitete Abbildungen fiihren Sie durch das Programm und erlau-
tern Ihnen alle wichtigen Funktionen. Das Trainingsbuch ist perfekt auf die einzelnen Arbeits-
schritte und Anwendungsmaoglichkeiten abgestimmt und optimal als begleitende Kursunter-
lage sowie als Handbuch fiir den taglichen Einsatz geeignet. Die wichtigsten Inhalte auf einen
Blick: Vom Einstieg in die Software bis zur effektiven Erfassung der Stammdaten. Kunden,
Lieferanten und Artikel optimal verwalten. Anlegen von Warengruppen, Stiicklistenartikeln
und Textbausteinen. Erfassen und Bearbeiten von Auftriagen. Lagerhaltung: Bestandsfiih-
rung im Ein- und Verkauf. Offene-Posten-Verwaltung und Datenexport in die Buchhaltung.
Einstellungen fiir SEPA-Lastschriften mit Glaubiger-ID und Pre-Notificiation. Neu: Aktualisie-
rungsservice - wichtige Neuerungen kostenlos online abrufbar. Fiir Lexware warenwirtschaft
pro/premium.

= Schlagwort: Lexware Warenwirtschaft

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426203

Lackmann, Frank: Pfaindungen

Beteiligte und Arten der Pfandung, Berechnung des pfandbaren Betrags, Spezielle Sachver-
halte / Lackmann, Frank. (Kompaktwissen Lohn und Personal) 3. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (88 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Das Kompaktwissen erscheint in be-
wahrter Art und Weise bereits in der 3. Auflage. Dieses umfasst alle notwendigen gesetzli-
chen Aktualisierungen, die neueste Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen. Es setzt
bei den Grundlagen der Zwangsvollstreckung, den Pfandungsarten und dem Rang von Pfan-
dungen an. Schwerpunktmafig wird die Berechnung des pfandbaren Betrages behandelt,
die gewohnheitsméaflig in der Praxis meist grofie Schwierigkeiten bereitet. Bei den speziellen
Sachverhalten werden praxisrelevante Themenfelder besprochen, wie etwa Arbeitszeitkonten,
Sachbezug, das Pfandungsschutzkonto oder auch dynamische Titel.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425888

Langer, Andrea: Gesund und leistungsfihig im Job
Die besten Strategien und Ubungen fiir den Arbeitsalltag / Langer, Andrea. 1. Auflage 2018.
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1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-12120-7 Inhaltliche Zusammenfassung:
Standige Erreichbarkeit, Zeitdruck und eine Flut an Informationen, die verarbeitet werden
muss - die Anforderungen in der heutigen Arbeitswelt sind hoch. Mitarbeiter benétigen je-
doch Entspannung, Ausgleich und Lebenslust im Job, um gerne und gesund arbeiten zu
konnen. Die Autorin zeigt, weshalb Gesundheit mehr bedeutet, als nur "nicht krank” zu sein
und und was Sie fiir sich selbst tun kénnen, um dauerhaft leistungsfahig zu bleiben. Sie stellt
Ihnen das Lebenslustprinzip vor, mit dem Sie eine nachhaltig stabile physische und psychi-
sche Konstitution erlangen. Inhalte: So bauen Sie Gesundheitskompetenz auf: Was alles zum
Wohlbefinden gehort Wie Sie mit innerem Druck umgehen und sich in der Kommunikation
abgrenzen Analysieren Sie Ihre Arbeitsweise: Was Sie selbst tun kénnen, um Ihre Aufgaben
langfristig gut zu erledigen und dabei gesund zu bleiben Mit zahlreichen Ubungen und Tipps
fiir den Arbeitsalltag und nach Feierabend.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425918

Lambertz, Mark: Die intelligente Organisation

Das Playbook fiir organisatorische Komplexitat / Lambertz, Mark. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (286 Seiten). ISBN 978-3-86980-410-1 Inhaltliche Zusammenfassung: In Zeiten
zunehmender Dynamik erkennen immer mehr Unternehmen, dass das tayloristische Com-
mand & Control nicht mehr funktioniert. Auch die Reduktion auf Teal Organisations oder
Holokratie und andere Kochrezepte bringen keineswegs die erhofften Erfolge. Wir miissen er-
kennen, dass wir in komplexen Systemen agieren, nicht alles wissen und nicht alles in unse-
rem Sinn steuern kénnen. Doch wie kénnen wir den Herausforderungen komplexer Systeme
dann begegnen? Wie entwickeln wir ein Gesamtkonstrukt, das es erlaubt, das grofie Gan-
ze zu sehen und uns nicht in punktuellen Einzelmafnahmen zu verlieren? Lambertz neues
Buch gibt Antworten auf genau diese Fragen. Es liefert eine vollkommen neue Sichtweise auf
Organisationen, die es erméglicht, Normen, Strategie, Taktiken und Wertschépfung im Zu-
sammenhang zu verstehen. Denn erst daraus lassen sich die Fahigkeiten des Unternehmens
identifizieren und bestmoéglich entfalten: Die Symbiose von notwendiger Selbstorganisation
mit ebenso notwendiger Fiihrung. Lambertz Neuinterpretation des Viable System Model l1adt
in Form eines Playbooks zum Mitdenken und Experimentieren ein und zeigt an vielen Pra-
xisbeispielen, wie man sein eigenes Modell fiir die jeweilige konkrete Situation erstellt. Das
Denkwerkzeug fiir die Organisationsentwicklung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426000

Lange, Dirk: Die Beratung der familiengefithrten GmbH

Sicherung des Familienverbundes durch Regelungen fiir Anteilsrechte, Ubertragungen, Ab-
findungen / Lange, Dirk. (Kompaktwissen fiir GmbH-Berater) 2.. Auflage 2019. 1 Online-
Ressource (91 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Viele der vom Steuerberater beratenen
Unternehmen werden von Familien geftihrt. Aus den familidren Bindungen im Unternehmen
ergeben sich hierbei besondere Anforderungen an die Beratung. Diese gehen regelmaflig tiber
den rein steuerlichen Bereich, wie z. B. der steuerlichen Anerkennung von Vertragen unter
nahen Angehorigen, hinaus. Im Vordergrund stehen die Absicherung des Familienvermégens,
z. B. durch gesellschafts-rechtliche Vorkehrungen zur Privilegierung oder zum Ausschluss
einzelner Personen. Beratungsbedarf besteht schlieflich, wenn Familienfremde (regelmaf3ig
Investoren, Fremdgeschaftsfiihrer oder langfristige Kooperationspartner) auf das Familienun-
ternehmen Einfluss nehmen. Gerade bei schon langer bestehenden Familienunternehmen
sind zudem haufig mehrere Familienstdimme vorhanden, die unterschiedliche Interessen ver-
folgen kénnen. Der Steuerberater sieht sich in jedem dieser Falle damit konfrontiert, rechtzei-
tig mafigeschneiderte Losungskonzepte zu entwickeln. Als Praxiswerk verschafft dieses Buch
Ihnen einen Uberblick tiber die wesentlichen Rechtsgebiete, die bei der Beratung familien-
geftihrter GmbH zu beachten sind und bietet zudem hilfreiche Praxistipps, Checklisten und
Formulierungsvorschlage.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426553

Lange, Dirk: Die GmbH in der Krise
Richtig beraten - Fehler vermeiden / Lange, Dirk. (Kompaktwissen fiir GmbH-Berater) 1. Auf-
lage 2017. 1 Online-Ressource (88 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Der Steuerberater
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wird als standiger Berater einer GmbH friihzeitig Anzeichen einer Krise bei der GmbH er-
kennen und ist somit in der Lage, die Krise effektiv entweder von vorne herein zu vermeiden
oder zeitnah zu beenden. Zugleich sieht sich der Steuerberater bei einer Krise der von ihm
beratenen GmbH aber auch mit einer hohen Risikoexposition konfrontiert. Denn aus Sicht
seines Mandanten handelt es sich um eine Ausnahmesituation, die Entscheidungen von ggf.
existenzieller Tragweite nach sich ziehen. Aus Sicht des Beraters beinhaltet die Beratung eine
Schnittmenge verschiedener Bereiche; zum Steuerrecht treten Fragen u.a. des Gesellschafts-,
Vertrags-, Arbeits-, Insolvenz- und Strafrechts. Schlieflich hat der BFH durch Beschluss des
Grofien Senats vom 28.11.2016 den Sanierungserlass des BMF vom 27.03.2003 fur rechts-
widrig erklart. Zu der generellen Komplexitat der Beratung einer GmbH in der Krise tritt somit
durch den Wegfall des Sanierungserlasses auch ein ganz aktueller Handlungsbedarf.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425881

Langer, Michael: Aktuelles bei der Umsatzsteuer 2017/2018

Wesentliche Anderungen des UStG, des UStAE sowie aktuelle Rechtsprechung / Langer,
Michael. (Kompaktwissen fir Berater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (88 Seiten). In-
haltliche Zusammenfassung: Auch im Jahr 2017 haben sich erhebliche Anderungen beim
Umsatzsteuerrecht ergeben. Der Gesetzgeber hat mehrfach das Umsatzsteuergesetz und die
Umsatzsteuer-Durchftihrungsverordnung geandert. Mit dieser Kompaktwissen-Ausgabe wer-
den die im Jahr 2017 verabschiedeten und zum Teil erst nach dem 31.12.2017 anzuwenden-
den wichtigsten Neuregelungen des Gesetzgebers und der Verwaltung im Einzelnen darge-
stellt. Der Leser erhélt rasch einen Uberblick tiber die neue Rechtslage. Die fiir den Anwender
in der betrieblichen und beratenden Praxis wesentlichen vorkommenden Sachverhalte wer-
den abgedeckt. Ihm wird es dadurch erheblich erleichtert, die neue Rechtslage auf die bei ihm
vorkommenden Sachverhalte rechtlich zutreffend anzuwenden. Anderungen des UStG ent-
halt zum einen Artikel 5 des Zweiten Burokratieentlastungsgesetzes vom 30.06.2017 (BGBI.I
S.2143) mit Wirkung vom 01.01.2017.-.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425898

Larsen, Christa / Rand, Sigrid / Schmid, Alfons: Developing Skills in a
Changing World of Work

Larsen, Christa. 1 2018. 1 Online-Ressource (487 Seiten). ISBN 978-3-95710-315-4 Inhaltli-
che Zusammenfassung: The world of work is changing fundamentally and quickly as a result
of technological transformation, demographic development and globalisation. The contributi-
ons in the anthology show for ten European countries that not only do the degree and speed
vary significantly between occupations, sectors and firm types - the changes take on diver-
se forms in different geographical locations. Labour market actors at regional and local level
need to know which skills, competences and know-how are required from the labour force
so that they can set up their strategies in line with the future developments. Regional and
local labour market observatories, which are established in over 550 regions and localities in
Europe already, can provide significant support in these processes as they have far-reaching
experiences with applying a wide variety of methods to collecting, analysing and combining
data. Furthermore, they are embedded in regional/local networks of labour market actors
and actively contribute to shaping regional strategy processes evidence-based labour market
policies. The contributions demonstrate from different perspectives the approaches to skills
and competence monitoring applied in various European regions and localities. In particular,
the authors focus on the methods and sources of data and information, implemented instru-
ments, resulting strategy-building and role of observatories in these processes. The compi-
lation of approaches offers an overview of the state-of-the art in labour market monitoring,
which can be used for building up skills and competence monitoring frameworks at regional
and local level.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426506

Lassak, Matthias: Pricing Metal Futures. The Two-Regime-Pricing Model
revisited

Lassak, Matthias. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-
96146-082-3 Inhaltliche Zusammenfassung: The Two-Regime-Pricing (TRP) model developed
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by Biihler, Korn and Schoébel (2004) is an important bridge between two strands of the lite-
rature of commodity futures pricing. It incorporates both the notion of a ” convenience yield
and the idea of pricing based on the underlying spot price process. This work uses the TRP
model and applies the findings to the pricing of industrial metal futures. In detail, the purpose
of this study is to price a variety of futures contracts written on the traded industrial metals
Aluminium, Aluminium Alloy, Copper, Lead, Nickel, Tin and Zinc using the TRP model and to
analyze ist strengths and weaknesses in doing so. Given the spot price specification, a boot-
strap maximum likelihood estimation is performed to determine the model parameters. Given
the estimation results, the out-of-sample performance of the TRP model is compared to two
benchmark models in the literature. In addition, the behavior of the theoretical futures prices
is matched to metal futures properties observed in the market. By outlining the statistical
challenges in estimation and forecasting in much detail, this work is valuable for researchers
and academics in the field of derivatives pricing.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426080

Laufer, Hartmut: Kreativ Probleme 16sen - effizient entscheiden
Ideen entwickeln, sicher entscheiden, erfolgreich handeln / Laufer, Hartmut. (Whitebooks) 1
2018. 1 Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-95623-718-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Tagtaglich werden wir mit Situationen konfrontiert, in denen Gegebenheiten nicht so
sind, wie wir es uns wiinschen. Dann suchen wir nach Auswegen und es gilt, Entscheidun-
gen zu treffen. In manchen Situationen ist das relativ einfach: Nehme ich den Zug oder lieber
das Auto, um zu meinem Termin zu kommen? Ziehe ich die schwarze Hose an oder lieber
das grune Kleid? Bei komplexen Problemen, wie sie uns meist im Job, aber auch privat be-
gegnen, konnen unsere Entscheidungen dagegen von existenzieller Bedeutung sein. Einfache
Loésungen gibt es dann nicht und wir miissen kreativ sein. Insbesondere solch folgenschwere
Entscheidungen l6sen Stress in uns aus. Fatalerweise kann das zu Denkblockaden fiihren,
die es uns wiederum zusatzlich erschweren, das Problem wohliiberlegt anzugehen - wir gera-
ten in eine Abwartsspirale. Doch dazu muss es nicht kommen. Hartmut Laufer zeigt in diesem
praxisorientierten Ratgeber eine Vielzahl bewahrter Methoden und Techniken auf, die Ihnen
dabei helfen, auch in schwierigen Situationen einen klaren Kopf zu behalten und Losungswe-
ge fiir nachhaltige Entscheidungen zu finden.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426492

Laufer, Hartmut: Motivierend delegieren, kontrollieren, kritisieren

Wie Sie Mitarbeiter aktivieren statt frustrieren / Laufer, Hartmut. (Whitebooks) 1 2017. 1
Online-Ressource (184 Seiten). ISBN 978-3-95623-477-4 Inhaltliche Zusammenfassung: De-
legieren, Kontrollieren und Kritisieren sind nicht gerade die beliebtesten Fiihrungsinstrumen-
te. Meist haftet ihnen ein negativer Beigeschmack an und viele Fihrungskrafte driicken sich
deshalb gern um diese wichtigen Aufgaben. Doch richtig eingesetzt sind diese unverzichtba-
ren Fihrungsinstrumente vielmehr OptimierungsmafSnahmen als Disziplinierungsmittel und
stellen so wertvolle Chancen zur Mitarbeitermotivierung dar. In seinem neuen Buch erklart
Hartmut Laufer anhand bewahrter Methoden, Techniken und Instrumente sowie zahlreicher
Praxisbeispiele, wie Sie Ihre Mitarbeiter durch die Anwendung von Delegation, Kontrolle und
Kritik motivieren kénnen - wenn Sie es richtig machen. Ubungen sowie ausfiihrliche Arbeits-
hilfen zur direkten Anwendung runden das Buch ab.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426161

Lechler, Jiirgen: Europidische Giiterverkehrstriager. Effizienzvergleich
mithilfe der Data Envelopment Analysis

Lechler, Jurgen. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (169 Seiten). ISBN 978-3-
95935-381-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Lebensadern der europdischen Wirtschaft
sind Strafen, Schienen und Fliisse. Durch ein dichtes (Verkehrs-)Netz sind alle Regionen
Europas miteinander verbunden und tauschen tagtaglich Waren und Giiter aus. Doch sind
alle Regionen gleich gut vernetzt? Haben alle europaischen Linder dieselben Rahmenbedin-
gungen? Und kénnen sie ihre (gegebenen) Mittel optimal nutzen? In einem methodischen
Vorgehen werden in dieser Arbeit die europaischen Lander auf Effizienz im Gtiterverkehr ge-
testet. Als zentrales Werkzeug wird die Data Envelopment Analysis (DEA) verwendet, welche
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es ermoglicht, Grofieneffekte der Lander zu berticksichtigen und einen flexiblen Bewertungs-
mafstab zu ermitteln. Als Datengrundlage dienen die statistischen Aufzeichnungen der EU
fur alle Mitgliedslander. Der Vergleich zeigt, welche Faktoren die Effizienz des Giiterverkehrs
férdern und welche vernachlassigbar sind. Aus den Ergebnissen kénnen nicht nur konkrete
Mapnahmen, sondern auch weitergehende Analyseansatze abgeleitet werden.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426433

Lehmann, Kristin: Reurbanisierung in Ostdeutschland. Der Trend zur
Stadt am Beispiel Dresden

Lehmann, Kristin. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (142 Seiten). ISBN 978-3-
96146-106-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Das ” Raus aus der Stadt” war der dominieren-
de Trend, der die rdumliche Bevolkerungsentwicklung in den 90er-Jahren in Ostdeutschland
beeinflusste. Mittlerweile sind jedoch kleinriumige Tendenzen in Richtung einer Reurbani-
sierung zu beobachten, das heift, einzelne Stadte verzeichnen in den letzten Jahren wieder
Bevolkerungsgewinne, die auf Kosten ihres Umlandes gehen. In Sachsen gibt es Belege dafiir,
dass sich unter anderem die Oberzentren Dresden und Leipzig nach Jahren des andauernden
Bevolkerungsschwundes wieder stabilisieren und demzufolge ein ” Rein in die Stadt” existiert.
Die Arbeit untersucht, aus welchen Griinden Individuen aus dem Umland in die Grof3stadt
Dresden ziehen und weiter, welche Kosten- und Nutzenabwagungen im Zusammenhang mit
den Umzugsmotiven sichtbar werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426358

Leistungsorientierte Vergiitung

Anreizsysteme wirkungsvoll gestaltenl. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (396 Seiten). ISBN
978-3-648-07953-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Anreizsysteme sind ein Instrument der in-
ternen Unternehmenskommunikation und der Mitarbeiterbindung. Doch welche Moglichkeit
gibt es, sie wirkungsvoll zu gestalten? Was genau motiviert Mitarbeiter und warum? Dieses
Buch zeigt Ihnen konkret, wie Sie die Bausteine und Methoden leistungsabhéngiger Entloh-
nungssysteme erfolgreich in Ihrem Unternehmen etablieren und optimieren. Sie erfahren alles
uber die arbeitspsychologischen und 6konomischen Grundlagen sowie die motivierende Um-
setzung in der Praxis. Inhalte: Grundanforderungen an Anreizsysteme: Bonusfunktion, Ver-
trage, Bemessungsgrundlage Gerechtigkeitsaspekte des Entgeltsystems: Gleichbehandlung,
Leistungs-, Sozial- und Geschlechtergerechtigkeit Zielsetzung: Motivation, Selektion, Kosten-
senkung, Qualititssteigerung, Mitarbeiterbindung Perspektiven: Leistungszulagen, variable
Vergiitung, Pramien, Provisionen, Individual- oder Teamentlohung u. v. m.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426106

Leyk, Jorg / Kirchmann, Markus / Gronke, Kai: Konzerncontrolling 2020
Zukunftige Herausforderungen der Konzernsteuerung meistern / Leyk, Jorg. 1. Auflage 2016
2016. 1 Online-Ressource (243 Seiten). ISBN 978-3-648-08731-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Was sind die Herausforderungen, vor denen Konzerncontroller kiinftig stehen? Grund-
legende Aspekte sind dabei sowohl die Integration neuer Trends im Konzerncontrolling als
auch die Definition neuer Rollenbilder. In diesem Buch zeigen ausgewiesene Experten, wel-
che Veranderungen durch z. B. digitale Transformation oder BEPS bei Verrechnungspreisen
anstehen. Konzepte und Praxisbeispiele, die auf die Kernfunktionen des Konzerncontrollings
eingehen, werden ebenso aufzeigt wie der Wandel der Controllingorganisation als Ganzes so-
wie die Gestaltung einer modernen IT-Landschaft. Inhalte: Relevante Entwicklungstenden-
zen und Trends im Konzerncontrolling Rollenverstindnis des Konzerncontrollers Moderne
Planungs- und Steuerungskonzepte Auswirkung der Digitalisierung auf das Controlling Opti-
male Gestaltung von Verrechnungspreisen Nutzen von SAP S/4HANA.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426245

Libicky-Mayerhofer, Bettina: Gesund fithren

Angewandte Psychologie fiir Fiihrungskrafte und BeraterInnen / Libicky-Mayerhofer, Bettina.
2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (185 Seiten). ISBN 978-3-648-11171-0 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Bei der Erhaltung der Gesundheit und Resilienz von MitarbeiterInnen neh-
men Fuhrungskrafte eine Schltisselrolle ein. Die Autorin erklart in Threm Buch die Grund-
lagen des Gesundheitsmanagements in Unternehmen und geht auf die Wechselwirkungen
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zwischen Fuhrungsverhalten und Gesundheit ein. Inhalte: Gesunde Selbstfiihrung, gesund-
heitsférderliche Mitarbeiterfiihrung und der Umgang mit speziellen Herausforderungen wie
Burnout, Sucht, Langzeitkrankenstdnde oder Mobbing Das Konzept GESUND FUHREN und
seine praktische Anwendung in Fiihrung und Personalentwicklung Zahlreiche Gesprachslei-
tfaden, Checklisten und Fragebogen fir die Praxis.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426464

Lieb, Christopher / Op den Camp, Sarah / Steinheimer, Jorg: Unterneh-
menskauf der GmbH

Vorgaben, Gestaltungsmoglichkeiten und Fallstricke / Lieb, Christopher. (Kompaktwissen fur
GmbH-Berater) 3.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (81 Seiten). Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die Gesellschaftsform der GmbH erfreut sich in Deutschland weiterhin grofer Beliebt-
heit. Aktuell existieren mehr als 1,15 Millionen GmbHs. Demzufolge nimmt auch die Zahl der
Unternehmenskaufe und -verkaufe hierzulande standig zu. Obwohl der Unternehmenskauf-
vertrag mittlerweile ein gangiger Vorgang in der Unternehmerwelt ist, liegt rechtlich betrachtet
einer der komplexesten Vertrage tiberhaupt darin. Paradoxerweise ist dieser in Deutschland
aber kaum gesetzlich geregelt. Die Kompaktwissen-Ausgabe gibt Thnen einen Uberblick tiber
die wesentlichen, rechtlich relevanten Schritte und Fragen, die ein Unternehmenskauf oder
-verkauf mit sich bringt. Musterformulierungen und Praxistipps unterstiitzen Sie bei der Ver-
tragsgestaltung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426560

Lieb, Klaus / Lieb, Annette: Von der Einzelpraxis in die Gemeinschaft-
spraxis/das MVZ

Gestaltungs- und Kooperationsméglichkeiten im Uberblick / Lieb, Klaus. (Kompaktwissen
Gesundheitswesen) 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (130 Seiten). Inhaltliche Zusammen-
fassung: Die arztliche Tatigkeit ist kein Gewerbe. Gleichwohl steht der freiberufliche Arzt, will
er erfolgreich sein, in der Pflicht sich den Marktgegebenheiten zu stellen. Der Wettbewerb
in der arztlichen Versorgung nimmt weiter zu. Die Vielzahl an Gestaltungs- und Kooperati-
onsmoglichkeiten kénnen eine Option sein, um den Wert der bisherigen Einzelpraxis zu festi-
gen. Enthusiasmus und Kooperationsfahigkeit sind allerdings Grundvoraussetzungen fiir den
Eintritt in sinnvolle Kooperationen. Die Chancen von Kooperationen sind zu nutzen, einher-
gehende Risiken zu minimieren. Die hierzu erforderlichen Basisinformationen finden sich in
der neuen Broschiire. Zu dem Know-how gehort auch die aktuelle Rechtsprechung zur Mitun-
ternehmerschaft. Themenschwerpunkte sind Vorgaben der Berufsordnung, Vertragsarztrecht,
Gesellschaftsrecht und steuerrechtliche Aspekte.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425882

Liebermeister, Barbara: Digital ist egal

Mensch bleibt Mensch - Fiihrung entscheidet / Liebermeister, Barbara. (Dein Business) 1
2017. 1 Online-Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-95623-453-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Digitalisierung - so what? Im digitalen Zeitalter dndert sich vieles rasend schnell -
gerade im Business. Das verunsichert viele Fihrungskrafte, denn sie sehen sich in unse-
rer vernetzten Welt mit ganz neuen Herausforderungen und Fragen konfrontiert wie: Welche
Auswirkungen hat die steigende Komplexitat und zunehmende Vernetzung auf Fihrung? Wel-
ches Fuhrungsverhalten ist kiinftig gefragt? Wie kann ich meine Mitarbeiter - vor allem die
Digital Natives im Team - fir mich, meine Ideen und Vorhaben begeistern? Und: Welches
Fiuhrungsverhalten ist in der Unternehmenswelt von heute und morgen gefragt? Keine Panik!
In unserer zunehmend digitalisierten Welt dndert sich zwar vieles, aber nicht alles: Menschen
bleiben Menschen, und Fihrung bleibt Fiihrung. Sie muss sich zwar verandern, ist aber mehr
denn je gefragt. Denn je diffuser, instabiler und stérker von Verdnderung gepragt das Umfeld
der Unternehmen ist, umso mehr sehnen sich die Mitarbeiter nach Halt und Orientierung.
Und je ” seelenloser” die genutzten Technologien sind, desto mehr wiinschen sie sich einen
Leader, der zugleich Vorbild, Impuls- und Ideengeber sowie Motivator fiir sie ist. Die erfolg-
reiche Fuhrungskraft von morgen ist empathisch und ein exzellenter Netzwerker. Sie stiftet
Sinn und begeistert Menschen fur Ideen und Visionen. Denn sie weif3: Nicht die Technologien,
sondern die Beziehungen zu und zwischen Menschen sind der zentrale Erfolgsfaktor im 21.
Jahrhundert. Der Mensch ruickt gerade im digitalen Zeitalter ganz klar in den Mittelpunkt.
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= Ausfuhrliche Angaben: HT02042614 1

Liebhart, Ursula / Stein, Daniela: Professionelles Mentoring in der be-
trieblichen Praxis

Entscheidungsgrundlagen und Erfolgsfaktoren / Liebhart, Ursula. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (366 Seiten). ISBN 978-3-648-07187-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Mentoring
ist ein wirkungsvolles Instrument zur strategischen Personal- und Organisationsentwicklung.
Dieses Buch erklart, wie Unternehmen individuelle Mentoring-Programme einftihren. Die Au-
torinnen legen den Fokus auf die Verantwortlichkeiten der Entscheider und die notwendi-
gen Rahmenbedingungen,Ressourcen und Kompetenzen fiir die erfolgreiche Umsetzung. Sie
erhalten einen Leitfaden, mit dem Ihr Unternehmen Mentoring wertschépfend und gewinn-
bringend einsetzen kann. Inhalte: Praktische Entscheidungsgrundlagen fiir das Mentoring-
Design. Akquise und Auswahl der Mentorinnen und Mentees. Kompetenzen und Qualifizie-
rung der Programmverantwortlichen, Mentoren und Mentees. So bauen Mentoren und Men-
tees eine Lernbeziehung auf. So tiberwachen und evaluieren Sie Mentoring-Programme.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426276

Lienhart, Andrea / Volk, Theresia: Souveraner Umgang mit schwierigen
Zeitgenossen

Lienhart, Andrea. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (130 Seiten). ISBN 978-3-648-09420-4
Inhaltliche Zusammenfassung: Ob im Meeting, im gemeinsamen Biiro oder in der Kantine - im
Berufsleben muss man auch mit schwierigen Zeitgenossen zurechtkommen. Die Autorinnen
zeigen, wie Sie Konflikte erkennen und souveran agieren, Grenzen setzen oder auch Abstand
gewinnen. Es gibt viel mehr Méglichkeiten, als Sie denken. Inhalte: Widerstand: Wenn andere
nicht tun, was wir wollen Woran es liegt: der Schliissel zum Verstehen Zehn Grundsétze, die
immer nutzen Die eigenen roten Knopfe: Ausloser und Notbremstechniken Ihr Weg zu mehr
Konfliktkompetenz.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426165

Limbeck, Martin: Limbeck Laws

Das Gesetzbuch des Erfolgs in Vertrieb und Verkauf / Limbeck, Martin. (Dein Business) 1
2016. 1 Online-Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-95623-388-3 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: In Limbeck Laws bringt Bestsellerautor Martin Limbeck sie glasklar auf den Punkt -
die 111 wirksamsten Stellschrauben fiir den Vertriebserfolg. Der profilierte Verkaufsexper-
te verkorpert wie kein Zweiter die Denke, die Verkdufer zu Spitzenverkdufern macht. Seine
Laws sind zugleich die Essenz seiner personlichen Prinzipien: klare Werte, absolute Ehrlich-
keit, faire Deals und nachhaltige Beziehungen sind seine Erfolgsgeheimnisse im Verkauf. Das
Buch ist ein Garant fur ein effizientes und gezieltes Tuning jedes Verkaufers.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426242

Lindenau, Ilona: Der Kundenfliisterer

So begeistern Sie Ihre Kunden / Lindenau, Ilona. (Whitebooks) 1 2016. 1 Online-Ressource
(180 Seiten). ISBN 978-3-95623-361-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir alle sind Verkau-
fer, jeden Tag. Wir verkaufen uns, unsere Ideen, Produkte oder Dienstleistungen. Deshalb ist
es wichtig, tiiberzeugend und effektiv zu kommunizieren. Gesprache werden im Alltag jedoch
oft standardisiert, wir empfinden sie als anstrengend oder kommunizieren unter Druck. Da-
bei konnen gute Kommunikation und der Weg ins Herz anderer Menschen so einfach sein.
Manchmal gentigen ein Lacheln, Respekt und Prisenz im Moment. Damit auch Sie die Ttiren
zu den Herzen Ihrer Gesprachspartner 6ffnen, begleitet Ilona Lindenau Sie in allen Phasen
des Kundenkontakts und vermittelt mit brillanten Kundenfliistertipps, wie Sie Ihr Gegentiber
durch die richtige Ansprache begeistern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426471

Litke, Hans-Dieter / Kunow, Ilonka / Schulz-Wimmer, Heinz: Projektma-
nagement

Litke, Hans-Dieter. 4. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (253 Seiten). ISBN 978-3-648-12193-
1 Inhaltliche Zusammenfassung: Komplexe Aufgaben erfordern geeignete Planungs- und
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Steuerungstechniken. Der Projektleiter muss kontinuierlich Termine, Kosten, Qualitit im
Griff behalten und sein Team anleiten und motivieren. Dieses Buch zeigt, wie Sie unterschied-
liche Anforderungen meistern und Projekte erfolgreich zum Abschluss bringen. Inhalte: Vom
Projektstart bis zum Abschluss: sicher agieren und Fehlentscheidungen vermeiden Wie Sie
Projektphasen definieren und den Projektablauf strukturieren Wie Sie Ihr Team organisieren
und Konflikte rechtzeitig entscharfen Mit grofem Trainingsteil: die wichtigsten Bereiche des
Projektmanagements - vorgestellt an einem konkreten Projekt.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425972

Lochmann, Franziska / Lochmann, Gerhard: Praxiswissen Forderungsein-
zug und Inkasso

Augenstiande einziehen - Schuldnertricks abwehren / Lochmann, Franziska. (Haufe Fach-
buch) 1. Auflage 2015. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-648-05765-0 Inhaltliche
Zusammenfassung: Das Buch ist der praktische Leitfaden fiir ein effizientes Mahnwesen,
das zahlbare Ergebnisse bringt. Sie erfahren, wie Sie sdumige Kunden schriftlich oder tele-
fonisch zum Zahlen bewegen. Die Autoren erklaren Ihnen auch, wie Sie Ihre Forderungen
durchsetzen, ohne Ihre Kunden zu vergraulen. Inhalte: Was Sie tiber das Schuldrecht wissen
mussen. So stellen Sie pruffahige Rechnungen. Inkasso-Prozess und Mahnablaufe effektiv or-
ganisieren. Effektiv mahnen, ohne Kunden zu verlieren. Der Ubergang zum gerichtlichen In-
kasso. Arbeitshilfen online: Muster-Mahnbriefe. Gesprachsleitfaden. Workflow-Darstellungen.
Checklisten.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426287

Loeben, Joachim: 30 Minuten Sabbatical

Loeben, Joachim von. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-
95623-375-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer kennt nicht den Wunsch, die Fesseln des
Alltags einfach einmal abzustreifen? Den Wunsch, aus der gewohnten Routine auszubrechen
und etwas ganz anderes zu machen? Gerade in Zeiten steigender Anforderungen, die taglich
durch den Job und unser soziales Umfeld an uns gestellt werden, erleben wir haufig Stress,
Erschépfung oder gar Uberforderung. Dann wollen wir am liebsten raus aus dem Hamsterrad.
Warum aber fehlt uns meist der Mut, unserem Herzen zu folgen und uns einmal ganz auf uns
allein zu konzentrieren? Joachim von Loeben zeigt Ihnen aus eigener Erfahrung in diesem
praxisorientierten Ratgeber, dass die Moéglichkeiten, eine Auszeit zu nehmen, noch nie so gut
waren wie heute. In 30 Minuten erfahren Sie, wie Sie Ihre Auszeit planen und organisieren,
welche Chancen und Risiken Sie dabei beachten sollten und wie Sie Ihren Wiedereinstieg in
den Joballtag sorgfaltig vorbereiten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426217

Loffler, Matthias / Giittel, Wolfgang H / Eibner, Wolfgang: Projektcontrol-
ling in Theorie und Praxis
Zielorientierte Optimierung von Zeit, Kosten und Ressourcen im Projektverlauf / Loffler, Matt-
hias. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (155 Seiten). ISBN 978-3-96146-036-6
Inhaltliche Zusammenfassung: Im Fokus der Offentlichkeit stehen zurzeit viele Bauprojek-
te, die trotz vorgegebener Zeit- und Kostenrahmen von den Planvorgaben abweichen. Jedoch
sind nicht nur die in der Offentlichkeit medial hervorgehobenen Projekte davon betroffen: Ein
Grofteil aller durchgefiihrten Projekte wird wahrend der Realisierungsphase vor immer neue
Aufgaben gestellt. Hierbei wird zunehmend beobachtet, dass vor Projektbeginn zuerst der zeit-
liche Ablauf und das Investitionsvolumen fixiert werden. Erst im Anschluss an diese Vorgaben
folgen die konkreten Schritte der Realisierung und Kontrolle. In allen Phasen der Projektab-
wicklung entstehen Herausforderungen, die es vorab zu erkennen gilt, um dann zielorientiert
Gegenmafinahmen einzuleiten. Zur Unterstiitzung des Projektmanagements ist ein effizientes
Projektcontrolling unabdingbar. Explizit in der Phase der Durchfiithrung ist es notwendig, auf
unvorhergesehene Ereignisse zu reagieren.-.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426088

Lohken, Sylvia: 30 Minuten Intro, Extro oder Zentro?
Lohken, Sylvia. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-367-
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8 Inhaltliche Zusammenfassung: ” Der ist aber introvertiert!” oder ” Die ist ziemlich extrover-
tiert!” sagen wir oft zur Beschreibung von Menschen und wir assoziieren damit bestimmte -
mehr oder weniger stereotype - Eigenschaften. Was aber bedeutet es konkret fiir uns und un-
seren Umgang mit anderen, introvertiert oder extrovertiert zu sein? Und was ist zentrovertiert?
Sylvia Lohken gibt wissenschaftlich fundiert und leicht verstandlich auf den Punkt gebrachte
Antworten auf diese Fragen. In 30 Minuten erfahren Sie, welche besonderen Starken Intro-,
Extro- und Zentrovertierte haben, und Sie finden konkrete Impulse fir eine bessere Kom-
munikation mit sich selbst und Ihren Mitmenschen. Ein ausfiihrlicher Selbsttest hilft Thnen
dabei, sich und Ihre eigenen Starken besser kennenzulernen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426331

Lohken, Sylvia: Leise Menschen - gutes Leben

Das Entwicklungsbuch fiir introvertierte Personlichkeiten / Lohken, Sylvia. (Dein Leben) 1
2017. 1 Online-Ressource (288 Seiten). ISBN 978-3-95623-526-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Wie gelingt es uns, ein wirklich erfiilltes, authentisches Leben zu fiihren? Ob o6ffentlich
in den Medien oder in unserem eigenen Umfeld - kaum eine Frage stellen wir uns aktuell so
haufig wie diese, sowohl privat als auch beruflich. Wissenschaftliche Studien zeigen: Nicht
auplere Faktoren machen uns gliicklich, sondern fir ein gelungenes Leben kommt es vor al-
lem auf unsere innere Haltung an. Introvertierte Menschen haben jedoch ein grundlegend
anderes Mindset als extrovertierte Personlichkeiten. Das heif3t, im Vergleich zu den Extros
verfligen sie Uiber besondere Starken, aber auch tiber spezifische Hiirden, die letztlich tiber
die Frage nach dem Lebensgliick mitentscheiden. Bestseller-Autorin Sylvia Lohken zeigt diese
Starken und Hurden auf und macht in ihrem neuen Buch Introvertierten Mut, gemaf ihren
eigenen Neigungen, Bedurfnissen und Starken zu leben. Anhand von vielen aufschlussrei-
chen Beispielgeschichten und Erfahrungsberichten beschreibt sie fundiert und praxisnah,
wie Introvertierte ihre Starken vorteilhaft nutzen und mit ihren Hiirden umzugehen lernen.
Denn Gliick erfahren wir, wenn wir in der Lage sind, unser Leben selbstbestimmt in die eigene
Hand zu nehmen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426398

Lorz, Holger: Der Turbo fiir das Projektmanagement

Mit Critical Chain das Projektgeschaft beschleunigen / Lorz, Holger. 1. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (144 Seiten). ISBN 978-3-648-08189-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die
Herausforderungen im Projektalltag bestehen darin, das Projektportfolio termingerecht und
zuverlassig durch das Unternehmen zu steuern. Dieses Fachbuch hinterfragt kritisch die bis-
herigen Glaubensséitze des Projektmanagements. Mit 10 neuen Erfolgsfaktoren lernen Sie,
Projekte deutlich schneller und effizienter durchzufiihren und erfolgreich zum Abschluss zu
bringen. Inhalte: Reduzieren Sie Projektlaufzeiten um 30 Prozent. Erhéhen Sie Ihre Zuverlas-
sigkeit durch Termintreue und Qualitat. Steigern Sie die abteilungsiibergreifende Zusammen-
arbeit. Definieren Sie die ideale Projektreihenfolge bei gestarteten Projekten. Behalten Sie den
Uberblick in Multiprojekt-Umgebungen. Arbeitshilfen online: Critical Chain Software-Demo
zur Projektportfoliosteuerung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426282

Loosen, Benjamin: Digitalisierung in Genossenschaftsbanken. Auswir-
kungen auf die strategische Personalentwicklung

Loosen, Benjamin. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (83 Seiten). ISBN 978-3-
96146-056-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Digitalisierung ist weltweit einer DER Me-
gatrends und hat damit auch weitreichende Auswirkungen auf den Bankensektor. Insbe-
sondere deutsche Kreditgenossenschaften werden durch die anhaltende Digitalisierung vor
enorme Herausforderungen gestellt. Dies betrifft neben dem Vertriebs- und Produktionsbe-
reich insbesondere auch die strategische Personalentwicklung. Aufgrund der Digitalisierung
mussen sich Genossenschaftsbanken sowohl auf ein verdndertes Kundenverhalten einstel-
len, als auch ihre Mitarbeiter dazu befahigen, in einer sich wandelnden Arbeitswelt weiterhin
erfolgreich zu agieren. Das vorliegende Buch vermittelt einen ersten Eindruck davon, welche
besonderen Herausforderungen durch die Digitalisierung auf deutsche Kreditgenossenschaf-
ten zukommen und wie diese gel6st werden kénnen. Die moglichen Losungsanséatze betreffen
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sowohl die strategische Ausrichtung der Personalentwicklung als auch Ansatze der operativen
Umsetzung. Dabei wird immer wieder Bezug auf aktuelle Projekte der Genossenschaftlichen
Finanzgruppe genommen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426067

Lorenz, Michael / Rohrschneider, Uta / Miiller-Thurau, Claus Peter: Vor-
stellungsgespriche

Lorenz, Michael. 3. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (255 Seiten). ISBN 978-3-648-12187-
0 Inhaltliche Zusammenfassung: Im Vorstellungsgespréach ist tiberzeugende Kommunikation
gefragt. Nur wer gut vorbereitet ist, kann potenzielle Arbeitgeber von seinen Kompetenzen
uberzeugen und sich bestmdéglich verkaufen. Lernen Sie die typischen Gesprachs phasen ken-
nen, Ihre Einflussméglichkeiten und drohende Fallstricke. Inhalte: Optimale Vorbereitung: Ihr
Personlichkeits- und Kompetenzprofil In jeder Gesprachsphase voll da: So kénnen Sie Ein-
fluss nehmen und tberzeugen Gesprache nachbereiten: Wo gibt es Verbesserungspotenzial?
Mit grofem Trainingsteil: typische Situationen in Vorstellungsgesprachen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425998

Lorenz, Thomas / Deuser, Klaus-Jiirgen: 30 Minuten Sympathisch und
souverin: So geht Vortragen!

Lorenz, Thomas. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
491-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Einen Vortrag halten - die Vorstellung allein ist fiir viele
Menschen ein Horror. Sie sind beeindruckt von einem mitreiSenden Auftritt, doch an sich
selbst zweifeln sie - wieso eigentlich? Unsere Autoren sind sich sicher: Aus jedem Vortrag
kann ein echter Hit werden! Und zwar nicht durch Hexerei, sondern durch eine pragmatische
Herangehensweise. Das ” Gesamtkunstwerk” Vortrag konnen Sie verbliiffend einfach erlernen
und trainieren. Dieses Buch soll als flexible Blaupause fiir die Entwicklung, Vorbereitung und
Prasentation Ihres Vortrags dienen. Erfahren Sie, wie Ihnen das perfekte Zusammenspiel aus
Inhalt (souveran) und Form (sympathisch) gelingt, welche Fahigkeiten Sie am besten einsetzen
und wo Fallgruben lauern, die Sie umschiffen sollten - und zu guter Letzt: dass jeder Vortrag
ein grofler Spafl sein kann!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426353

Lorenz, Thomas / Oppitz, Stefan: 30 Minuten An Krisen und Konflikten
wachsen

Lorenz, Thomas. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
728-7 Inhaltliche Zusammenfassung: ” Krisen sind kreative Zustidnde, wenn man ihnen den
Beigeschmack der Katastrophe nimmt” , wusste schon Albert Einstein. Und das ist ein guter
Rat, denn ein Leben ohne Krisen ist nicht denkbar. Wir tun also gut daran, Krisen, Konflikte
und Konfrontationen zu verstehen, anzunehmen und uns schlieflich in ihrer Bewaltigung
personlich weiterzuentwickeln. Eine Krise setzt zunédchst einmal eine Umorientierung, das
Ausbrechen aus gewohnten Denkmustern, voraus und erfordert den Einsatz neuer Bewal-
tigungsstrategien. Nicht Resignation, sondern Kreativitat ist gefragt. Dabei entstehen nicht
selten eskalierende Konflikte. Lernen Sie in diesem Ratgeber, wie Sie Krisen erkennen und als
Chancen wahrnehmen, mit eigener Kraft Konflikte in Win-Win-Situationen umwandeln und
wie Sie als Mediator anderen dabei helfen, Krisen eigenverantwortlich zu meistern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426322

Lorenz, Thomas / Oppitz, Stefan: 30 Minuten Menschen und Gespriache
filhren

Lorenz, Thomas. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
752-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie kénnen Sie Ihr Leben erfolgreich durch eine wert-
volle Sprache gestalten? Dieser Ratgeber ist kein klassisches Rhetorikbuch, sondern er zeigt
Muster von Sprechen, Zuhoren oder Fragen auf und macht diese bedenkbar. Durch solche
Reflexion kénnen innere Starke bzw. Resilienz und auf den anderen konzentrierte Empathie
in Gesprachen zusammenwachsen. Die Autoren vermitteln praktische Werkzeuge, mit denen,
bewusst eingesetzt, Ihre Gespriache gelingen werden - im Berufsleben, aber auch in Ihrem pri-
vaten Umfeld. Selbst wenn Kritikgesprache eskalieren, Feedback tief verletzt und ” aus einer
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Miicke ein Elefant” wird, gibt es erstaunlich einfache Werkzeuge, um Fakten zu benennen,
unterschiedliche Deutungen zu erkennen und Auseinandersetzungen zu deeskalieren.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426354

Ludwig, Thomas Claus / Piekenbrock, Andreas: Personalsicherheiten
Buirgschaft, Kreditauftrag, Garantie und Schuldenbeitritt / Ludwig, Thomas Claus. 1. 250
2016. 1 Online-Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-86556-489-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Personalsicherheiten rAumen dem Glaubiger einer Schuld den Zugriff auf das gesamte
Vermogen einer dritten Person ein. Sie dienen ihm (dem Glaubiger) als Ruckgriffsinstrument,
falls der Schuldner seine Zahlungspflicht nicht erfiillen kann und kommen somit fast immer
zum Einsatz, wenn eine Realbesicherung eines Kredits nicht mdéglich ist. Ihre volkswirtschaft-
liche Bedeutung ist mithin immens. Die hier vorgelegte Darstellung des geltenden Rechts
mochte darum dem Bankpraktiker Hilfestellung im taglichen Umgang mit Burgschaft, Kredit-
auftrag, Garantie und Schuldbeitritt geben. Das Werk richtet sich aber auch an Rechtsanwal-
te, Richter und Wissenschaftler, die sich mit dem Recht der Personalsicherheiten befassen.
Dabei liegt der Schwerpunkt dieses komplett tiberarbeiteten Sonderdrucks aus dem Lose-
blattwerk ,Bankrecht und Bankpraxis® auf der Vermittlung der Basisregelungen sowie der
Entwicklung der hochstrichterlichen Rechtsprechung.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426208

Liingen, Sven / Schneider, Joerg: ManagementMaster

Erfolgsfaktoren fur gelingende Fiithrung / Liingen, Sven. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(330 Seiten). ISBN 978-3-648-10895-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch liefert fun-
diertes Managementwissen und konkrete Werkzeuge fiir den Fiithrungserfolg - in einer klaren
und nachvollziehbaren Gesamtlogik, mit der Beschrankung auf das Wesentliche. Sie erfah-
ren Schritt fir Schritt, wie Sie Management situativ ausgestalten, damit es in komplexen
Herausforderungen zu gelingender Fiihrung wird. Inhalte: Verantwortung tibernehmen und
den Fiuhrungsalltag kompetent meistern Organisationen gesund und leistungsfahig gestalten
Herausforderung "Zusammenspiel” annehmen Krisen bewaltigen und Entwicklung férdern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425939

Lurger, Brigitta / Melcher, Martina: Handbuch Internationales Privat-
recht

mit Hinweisen auf das Internationale Zivilverfahrensrecht / Lurger, Brigitta. 2017. 1 Online-
Ressource (496 Seiten). ISBN 978-3-7046-7806-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Interna-
tionales Privatrecht - kompakt, verstandlich und praxisbezogen Der EU-Binnenmarkt, der
uber 28 verschiedene Privatrechtsordnungen umfasst, das globale Internet sowie die welt-
weit vernetzte Wirtschaft und Gesellschaft riicken das Internationale Privatrecht (IPR) und
das Internationale Zivilverfahrensrecht (IZVR) starker in den Vordergrund privatrechtlicher
Rechtsverfolgung als jemals zuvor: Privatrechtsfragen sind von Anwalt/innen, Notar/innen
und Richter/innen immer haufiger erst nach Konsultation der einschlagigen Rechtsquellen
des IPR und IZVR zu beantworten. Zugleich ist der Informationsbedarf im IPR fiir die Praxis
heute besonders hoch: Denn das 6sterreichische IPR wurde in den letzten Jahren von zahl-
reichen neuen EU-Verordnungen und einigen internationalen Abkommen radikal umgestal-
tet. Betroffen sind nicht nur das Vertragsrecht (VO Rom 1/2009) und das Deliktsrecht (Rom
11/2009), sondern nunmehr auch das Kindschaftsrecht (KSU/2011), das Unterhaltsrecht (Un-
terhaltVO, HUP/2011), das Scheidungsrecht (VO Rom II1/2012), der Erwachsenenschutz (HE-
SU/2014), das Erbrecht (ErbVO/2015) und das Ehe- und Partnerschafts-Giiterrecht (EheGii-
VO/PaGiiVO/2019). Fundiert, kompakt, verstandlich und praxisbezogen stellt dieses Hand-
buch den aktuellen Stand des IPR dar und berticksichtigt dabei auch alle bereits bekannten
Anderungen bis 2019. Eine Fiille von Beispielfallen und zahlreiche Literatur- und Judika-
turzitate belegen und klaren die oft komplizierte Rechtsanwendung. Zusatzlich werden die
zentralen Regelungen der Internationalen Gerichtszustindigkeit sowie einzelne Vorschriften
der Anerkennung und Vollstreckung im Ausland mit einbezogen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426523

Maas, Martina: Karrierewege im Berufsfeld Investor Relations
Exploration eines neuen Berufsfeldes anhand eines Mixed-Methods-Designs / Maas, Mar-
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tina. (Empirische Personal- und Organisationsforschung) 1. Auflage, 2018 2018. 1 Online-
Ressource (265 Seiten). ISBN 978-3-95710-325-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Karriere-
verlaufe im Managementbereich sind bis heute ein wenig untersuchtes Forschungsfeld. Aus
diesem Grund beschéftigt sich diese Arbeit mit den Karriereverlaufen im Berufsfeld Investor
Relations. Hierbei handelt es sich um ein relativ neues Berufsfeld in Deutschland, das erst
um die Jahrtausendwende entstanden ist. Zum Aufgabenfeld Investor Relations gehéren die
direkte Kommunikation mit Analysten und Investoren, die Erstellung von Publikationen wie
dem Geschaftsbericht und die Organisation und Durchfiihrung der Hauptversammlung. Das
Ziel dieser Arbeit liegt in der Exploration dieser Karriereverlaufe. Zur Untersuchung wird ein
Mixed-Methods-Design (sequenzielles Drei-Phasen-Design) verwendet, wobei die Analyse ei-
nem forschungspragmatischen Ansatz folgt, sodass die Daten flexibel in Abhangigkeit von der
Forschungsfrage ausgewertet werden. Als wichtige Einflussfaktoren fiir die Karriere konnten
die individuellen Handlungskompetenzen, das Sozialkapital, die Unternehmensstruktur und
-akteure und die Professionalisierung des Berufsfeldes identifiziert werden.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425926

MacKenzie, Ben / Sattler, Johannes / Saller, Thomas: Fiihren live

30 Praxisfalle in der Analyse / MacKenzie, Ben. 1. Auflage 2014 2014. 1 Online-Ressource
(380 Seiten). ISBN 978-3-648-04990-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Profitieren Sie von pra-
xiserprobtem Fihrungswissen und holen Sie sich Anregungen fiir den Fiihrungsalltag. Dieses
Buch stellt konkrete Problemsituationen und Losungsmoglichkeiten vor. Die Detailanalysen
der Autoren und das Hintergrundwissen, das sie vermitteln, helfen Ihnen Ihr Repertoire an
Fiuhrungstechniken zu erweitern. Inhalte: Effizienter Einstieg in neue Fiihrungspositionen.
Motivation, Entwicklung, Kritik und Konflikte: Fiihren schwieriger Mitarbeitergesprache. Um-
gang mit Teamdynamiken und Teamkonflikten. Fiihrung in Change Prozessen. Fiithrung des
eigenen Vorgesetzten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426361

Maehrlein, Katharina: Achtsamkeit ganz praktisch

Wie Sie bei sich bleiben, statt aufler sich zu geraten / Maehrlein, Katharina. (Dein Leben) 1
2017. 1 Online-Ressource (140 Seiten). ISBN 978-3-95623-469-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Kennen Sie Situationen wie diese? Es ist Freitagnachmittag, Sie haben eine anstren-
gende Woche hinter sich und wollen noch schnell den Wochenendeinkauf erledigen, da fangt
die Kassiererin mit der Kundin vor Ihnen in aller Ruhe ein Schwétzchen an. Und Sie? Sie
konnten explodieren! Immer wieder geraten wir in unserem Alltag in Situationen, in denen
andere bei uns den gewissen ” Knopf” driicken, der uns aus unserer inneren Ruhe bringt. Wir
kénnten dann aus der Haut fahren - miissen es aber nicht! Denn wir haben immer die Wahl,
wie wir auf eine Situation reagieren wollen. Der Schliissel dazu ist Achtsamkeit. Worauf es bei
Achtsamkeit ankommt und wie Sie sie ganz konkret in jeder Lebenslage trainieren kénnen,
zeigt Thnen Katharina Maehrlein in diesem praktischen Biichlein. Mit einem Selbsttest so-
wie Basiskompetenzen und -tibungen trainieren Sie Ihren inneren Beobachter und gelangen
zu mehr Ausgeglichenheit im Alltag. Kleine Achtsamkeitsiibungen to go fiir zwischendurch
runden das Buch ab.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426543

Maehrlein, Katharina: SoulWork, Band 2

Kraftvolle Unternehmen, kraftvolle Fihrungskrafte, kraftvolle Mitarbeiter / Maehrlein, Ka-
tharina. (Dein Business) 1 2016. 1 Online-Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-95623-353-1
Inhaltliche Zusammenfassung: Nach dem grof3en Erfolg des ersten Soul@Work-Kongresses in
2014 war auch die zweite von Katharina Maehrlein und ihrer Initiative ” Stark wie Bambus”
organisierte Veranstaltung zur Pravention von psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz im
Frihjahr 2015 ein grofer Erfolg. Zahlreiche inspirierende Fachvortrage, u .a. von Bestsel-
lerautorin Sabine Asgodom, Dr. Eckart von Hirschhausen, Florian Langenscheidt und Walter
Kohl, boten fachlichen Austausch tiber den Tellerrand der tiblichen Gesundheitsthemen hin-
aus. In diesem Sammelband stellen 20 Kongress-Akteure, allesamt renommierte Experten aus
Wirtschaft und Coaching, in hochinteressanten Artikeln ihre erprobten Strategien, Konzepte


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425926
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426361
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426543

112

und innovativen Ansatze zur Pravention von psychischen Erkrankungen, mehr Lebensquali-
tat und Zufriedenheit am Arbeitsplatz vor und geben Einblick in die Unternehmenspraxis mit
entsprechenden Best-Practice-Beispielen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426197

Manfred Becker: Das digitale Narrativ Wer schreibt es und was steht drin?
Manfred Becker. 1. Augsburg, Munchen 2019 2019. 1 Online-Ressource (153 Seiten). ISBN
978-3-95710-334-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch gibt Antworten auf die Frage,
wie sich die Digitalisierung auf den Einzelnen und das Zusammenleben der Menschen aus-
wirkt. Der Zusammenhang von Digitalisierung, Demographie und Demokratie wird ebenso
erortert wie die Auswirkungen der digitalen Transformation auf Bildung, Beschaftigung, Ar-
beitsinhalte, Arbeitsformen und Arbeitszeit. Das Buch geht der Frage nach, wer am digitalen
Narrativ mitschreiben sollte. Es sind die Wissenschaftler der Humanwissenschaften und der
Sozialwissenschaften, die hinter die Kulissen der Digitalisierung schauen miissen, um Struk-
turen, Prozesse, Gefahren und Chancen der Digitalisierung fir die Menschen auszuloten. Es
sind die Informatiker und die Techniker, die Praktiker in den Unternehmen und die Entschei-
der in Wirtschaft und Verwaltung, die ihren Beitrag zum digitalen Narrativ leisten muissen.
Philosophen sind aufgefordert, die digitale Welt vom Menschen her zu denken und den Tech-
nikern damit Leitlinien fir eine humane Gestaltung der digitalen Transformation an die Hand
zu geben. Wenn die digitale Transformation gelingen soll, dann muss die Frage beantwortet
werden, was die Systeme mit den Menschen machen! Bleiben die Menschen "Herr im eigenen
Hause” oder werden sie zu Assistenten der digitalen Befehlsgeber degradiert? Dieser Frage
geht das Buch nach.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426376

Mankiw, N. Gregory / Marquard, Bernd: Makrookonomik

Mit vielen Fallstudien / Mankiw, N. Gregory. 6. tiberarbeitete und erweiterte Auflage 2011.
1 Online-Ressource (53 Seiten). ISBN 978-3-7910-3784-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
"Mankiw” ist nicht nur ein maggebliches Standardwerk an deutschen Hochschulen. Ubersetzt
in zahlreiche Sprachen wird der Klassiker weltweit erfolgreich in Lehrveranstaltungen einge-
setzt. Diskussionen um Themen wie Inflation, Arbeitslosigkeit und Wachstum Moglichkeiten
und Grenzen der Geld-, Fiskal- und Auf3enwirtschaftspolitik Die 6. deutsche Auflage wurde
umfassend tiberarbeitet und berticksichtigt auch die Aktualisierungen der 7. US-Auflage. Ei-
ne zentrale Neuerung ist das Kapitel "Ein dynamisches Modell der Gesamtnachfrage und des
Gesamtangebots”. Es prasentiert die wesentlichen makroékonomischen Forschungsergebnis-
se der letzten Jahre. Aktuelle Texte und neue Fallbeispiele zur jingsten Wirtschafts- und
Finanzkrise Modernisiertes, zweifarbiges Layout.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426316

Marettek, Christian: Wege zu gelingender Fithrung

Mit 10 Fallstudien aus Beruf und Ehrenamt wichtige Fiihrungsprobleme erkennen und l6sen
/ Marettek, Christian. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (285 Seiten). ISBN 978-
3-648-09581-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Dr. Christian Marettek gibt praktischen Rat
fir Fuhrungskrafte und Vorstinde in Unternehmen und im Ehrenamt. In zehn Fallstudien
schreibt er iilber Fihrungs- und Karrierethemen: wie den gelungenen Berufseinstieg, gesunde
Fuhrung, Teambuilding oder Strategien gegen Mobbing. Auch im Verein gibt es diese Themen,
ob es nun um Kostendruck oder den richtigen Personaleinsatz geht, &hnelt den Problemen der
Unternehmen. Der erzahlerische Ansatz des Autors sorgt fiir eine unterhaltsame Lektuire, die
bei der Problemlésung hilft. Inhalte: Fiihren am Arbeitsplatz, im Verein und bei Konflikten
Berufseinstieg, Balance zwischen Arbeit und Privatleben, funktionierende Teams bilden Das
konnen Sie tun, wenn im Verein das Geld knapp ist Konflikte 16sen: Kostendruck beim Au-
tomobilzulieferer Mitarbeiterzufriedenheit als Produktivitatsfaktor Unter Mitarbeit von Ulrike
Marettek, Dietrich Bickelmann und Manuel Hipfel.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426097

Matschke, Gabriele: Die Entlassung aus Krankenhausern und Reha-
Einrichtungen. Expertenstandard Entlassungsmanagement - Anspruch
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und Wirklichkeit

Matschke, Gabriele. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (87 Seiten). ISBN 978-3-
96146-177-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch beschaftigt sich mit der Bedeutung
des Entlassungsmanagements fiir das Qualitdtsmanagement in Krankenhidusern und Reha-
bilitationseinrichtungen und beleuchtet, welche Aufgaben und Ziele sich hiermit verbinden.
Es wird dargestellt, wie die Aufbau- und Ablauforganisation zu gestalten ist und welche struk-
turellen Voraussetzungen gegeben sein miussen, um ein effektives Entlassungsmanagement
durchftihren zu kénnen. Die verschiedenen Konzepte, die im Entlassungsmanagement in der
Praxis genutzt werden, werden auf ihre Vor- und Nachteile hin untersucht. Zudem wird dar-
auf eingegangen, welche Berufsgruppen uber die erforderlichen Kompetenzen verfligen und
wie diese effektiv miteinander vernetzt werden kénnen. Das Deutsche Netzwerk fur Qualitats-
sicherung in der Pflege (DNQP) gab einen Expertenstandard als Handlungsempfehlung zur
Gestaltung des Prozesses ” Entlassungsmanagement” heraus, welcher sechs Kriterien fir ein
Entlassungsmanagement enthalt. Diese werden im Buch erlautert und es werden beispielhaft
Vorschldge zur moéglichen Umsetzung in den Einrichtungen des Gesundheitswesens unter-
breitet. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem Schnittstellenbereich zwischen dem
stationidren Krankenhaus- oder Rehabilitationsaufenthalt und der anschliefenden ambulan-
ten, stationdren oder hauslichen Pflege. Es wird dargelegt, wie schon heute der Ubergang
zwischen den Sektoren des Gesundheitswesens gestaltet werden kann und welche Aufgaben
in der Zukunft zu bewaltigen sind, um diesen Prozess weiter zu optimieren und somit den
wirtschaftlichen Einsatz der vorhandenen Ressourcen zu garantieren. Nur so ist zukunftig
eine qualitativ hochwertige Gesundheitsleistung fiir die Bevolkerung zu sichern. Dieses Werk
ist eine korrigierte Neuausgabe des 2010 verdffentlichten Buches ” Expertenstandard Ent-
lassungsmanagement in Krankenhausern und Rehabilitationseinrichtungen - Anspruch und
Wirklichkeit.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425982

Mauritz, Sebastian: 30 Minuten Selbstwert

Mauritz, Sebastian. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
487-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Selbstwert wird als das mentale Immunsystem des
Menschen beschrieben. Er bestimmt, wie wir uns selbst sehen, was wir tiber uns denken und
wie gut wir auf unsere Kompetenzen und Fahigkeiten zugreifen konnen. Durch Kenntnis eige-
ner Werte erlangen wir einen besseren Zugang zu unserer Motivation, erreichen mit héherer
Wahrscheinlichkeit unsere Ziele und werden unabhangiger von duf3erer Wertschatzung. Kurz:
Menschen mit einem hohen Selbstwert leben in der Regel gestinder, selbstsicherer und auch
selbstbewusster. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Sie Ihre eigenen Werte erkennen und
priorisieren, aus ihnen Kraft schopfen und Selbstwertrauber verbannen und so ein bewusstes
und wertegerechtes Leben flihren. Auf der Zielgeraden zu sich selbst!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426333

Meichle, Thomas: Gebrauchsanweisung fiir Werbeagenturen

100 Einsichten, die Werber weiterbringen / Meichle, Thomas. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (199 Seiten). ISBN 978-3-648-08083-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Alltag in
einer Werbeagentur fordert mit immer neuen Herausforderungen: Ob Wettbewerbsprasenta-
tion, Honorarverhandlung, Projektakquise, Mitarbeitergesprich oder Nachfolgeregelung. Das
Buch beschreibt lebendig, wie alle Beteiligten diese Chancen nutzen kénnen und daraus Er-
folge werden. Gewinnen Sie neue Perspektiven und optimieren Sie Ihre Prozesse fur eine
erfolgreiche Zukunft. Inhalte: Die Firma, der Chef und die Mitarbeiter. Die Positionierung und
das Neugeschaft. Die Arbeit, die Haltung und das Geld. Die Klassiker und die Zukunft.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426210

Meier, Marcus: IFRS 4 Insurance Contracts. Konzeption, Bestandsaufnah-
me und Ausblick

Meier, Marcus. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-95485-
862-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Entwicklung des Standards International Financial
Reporting Standard (IFRS) 4 Versicherungsvertrage beschéftigt das International Accounting
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Standards Board (IASB) bereits seit tiber einem Jahrzehnt. Noch vor Verabschiedung des end-
gultigen Standards im Méarz 2004 wurde das Projekt in zwei Phasen unterteilt. Der im Jahre
2005 in Kraft getretene Standard beinhaltete lediglich Ansatzkriterien beziliglich Versiche-
rungsvertrigen, eine Bewertung erfolgt bis heute noch nach lokalen Rechnungslegungsvor-
schriften. Die Vergleichbarkeit und Entscheidungsntitzlichkeit der Abschliisse von Versiche-
rungsunternehmen ist deshalb selbst auf nationaler Ebene nur eingeschrankt gegeben. Ziel
dieser Studie ist die Darstellung der aktuellen Entwicklungen des IFRS 4 hinsichtlich Konzep-
tion, Zielsetzung und Umsetzung des fiir Versicherungsunternehmen relevanten Standards.
Im Zentrum steht dabei, neben einer Darstellung der regulatorischen Grundlagen von Versi-
cherungsvertragen, die Aufarbeitung des aktuellen Projektstands ” Insurance Contracts” des
IASB..
= Ausfihrliche Angaben: HT020426502

Mekat, Silke: Elternzeit, Elterngeld plus und beruflicher Wiedereinstieg
Fachkrafte begleiten und binden / Mekat, Silke. (Haufe Fachbuch) 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (219 Seiten). ISBN 978-3-648-07097-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Unterneh-
men entstehen durch lange, elternzeitbedingte Abwesenheit nicht nur Know-how-Verlust,
sondern auch hohe Kosten. Dieses Buch zeigt Schritt fiir Schritt, wie Sie die Elternzeit als
echte Chance fur die Mitarbeiterbindung nutzen. Es bietet ein vierstufiges Konzept zum be-
ruflichen Aus- und Wiedereinstieg und der langfristigen Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
So begleiten Sie Beschaftigte kompetent durch die Elternzeit. Mit diesem Leitfaden schaffen
Personalverantwortliche die Voraussetzungen fur eine harmonische Babypause und die gelun-
gene Wiedereingliederung der Mitarbeiter. Inhalte: Alle Fakten zum neuen Elternzeit-Gesetz.
Vier-Stufen-Konzept: So planen Unternehmen fiir die Elternzeit. Modelle und Untersttitzungs-
mafinahmen fir den Wiedereinstieg. Kosten sparen, Fachkrafte binden, Kundenbeziehungen
sichern. Arbeitshilfen online: Gesprachsleitfaden fiir Personaler. Material zur Vorbereitung
des Wiedereinstiegs fur Mitarbeiter.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426240

Merath, Stefan: Dein Wille geschehe

Fihrung fir Unternehmer. Der Weg zu Selbstbestimmung und Freiheit / Merath, Stefan.
(Dein Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (500 Seiten). ISBN 978-3-95623-455-2 Inhaltli-
che Zusammenfassung: Du bist Selbststandiger oder Unternehmer? Du hast ein Team unter
dir, das einfach nicht das macht, was es soll? Stellst du dir haufiger die Frage, ob deine
Mitarbeiter tiberhaupt wissen, was sie in deinem Unternehmen machen? Dem 42-jdhrigen
Unternehmer Marc ergeht es dhnlich. Das gesamte Unternehmen lauft nicht in die Richtung,
in die er es eigentlich steuern mochte, was in einer Unternehmenskrise endet. Er spiirt, dass
es so nicht mehr weitergehen kann, und beginnt ein Coaching bei Wolfgang Radies. Seine
Hoffnung: ein paar Fihrungsmethoden, damit sein Wille endlich im Unternehmen geschehe.
Aber schnell erkennt Marc, dass es um sehr viel mehr geht. Was er sich wirklich wunscht, ist
Selbstbestimmung, Freiheit, Wirksamkeit und Erfallung. Und er erkennt, dass dies mit ein
paar Fiihrungsmethoden nicht zu erreichen ist.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426082

Merkel, Nadine Melanie Stefanie: Hybride Hochhauser mit Wohn- und Bii-
ronutzung. Besonderheiten und systematische Losungsansitze

Merkel, Nadine Melanie Stefanie. 1. Hamburg 2018 2018. 1 Online-Ressource (115 Seiten).
ISBN 978-3-96146-122-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Beim hybriden Hochhaus werden
zahlreiche Nutzungsarten, wie Wohnen, Arbeiten, Einzelhandel etc. miteinander kombiniert.
In Deutschland werden immer mehr Hochhauser mit Mischnutzung geplant und gebaut. Da-
bei wird vor allem mindestens eine der beiden Hauptnutzungsarten Wohnen oder Arbeiten im
Gebaudeinneren realisiert. Doch welche Besonderheiten und Problematiken kénnen entste-
hen, wenn diese beiden Nutzungen in einem Gebaude gleichzeitig entwickelt werden und mit
welchen Losungsansatzen kénnen diese Faktoren geldst werden, damit sich Hybridhochhau-
ser zukuinftig auch in Deutschland wirtschaftlich rentabel in den o6ffentlichen Lebens- und
Stadtraum integrieren? Ziel der Studie ist es die technischen, rechtlichen, betriebswirtschaft-
lichen und gebaudebetrieblichen Besonderheiten von Wohn- und Biirohochhausern aufzuzei-
gen. Anhand der theoretischen Ansitze und dem Vergleich von Praxisbeispielen aus Biiro-,
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Wohn- und Hybridhochhiusern sollen die Problematiken aufgezeigt werden, wenn Wohnen
und Arbeiten in einem Gebaude parallel realisiert werden und fiir diese mischgenutzten Hoch-
hauser systematische Losungsansitze gefunden werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426408

Messer, Barbara: Das pure Leben spiiren

Warum wir nicht viel brauchen, um gliicklich zu sein / Messer, Barbara. (Dein Leben) 1 2018.
1 Online-Ressource (192 Seiten). ISBN 978-3-95623-704-1 Inhaltliche Zusammenfassung:
Ein ruhiger Moment an einem Flussufer, Abendbrot mit einem lieben Menschen, ein Glas
Wein am Ende eines erfiillten Tages: Wie oft sagen wir uns, dass es die kleinen Dinge sind, die
im Leben wirklich zdhlen? Erfiillte Augenblicke voller Glick, in denen uns nichts fehlt. Haufig
jedoch hindert uns zu viel materieller und seelischer Ballast, das pure Leben zu spuren.
Aber was und wie viel brauchen wir eigentlich, um wahrhaft gliicklich zu sein? Und wie
gelingt es uns, uns von Belastendem zu 16sen? Barbara Messer gibt in ihrem Buch Antworten
auf diese und andere Fragen. Was schon immer eine Herzensangelegenheit der Autorin war,
fand in ihrem abenteuerlichen Jahr als Businessnomadin im Wohnmobil seinen Ausdruck -
die Suche nach Einfachheit, nach Klarheit und letztendlich nach einem gliicklichen Leben.
Barbara Messer nimmt Sie mit auf diese Reise, die vor allem eine Reise zu sich selbst ist und
die Sie dazu ermuntern will, das Leben in seiner Klarheit wieder wahrhaft zu sptiren.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426488

Metzger, Bernhard / Hopfensperger, Georg / Aschenbrenner, Helmut:
Baumingel und Bauschidden erkennen und erfolgreich reklamieren

Uber 150 farbige Schadensbilder / Metzger, Bernhard. 4. aktualisierte und erweiterte Auflage
2015 2015. 1 Online-Ressource (472 Seiten). ISBN 978-3-648-05525-0 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Je frither ein Schaden erkannt wird, desto schneller kann fiir seine Beseitigung
gesorgt werden. Dieses Buch zeigt Ihnen, welche Anspriiche bei Bauméngeln bestehen und
wie Sie diese gelten machen kénnen. Die Autoren informieren tiber rechtliche Aspekte und
stellen Musterbriefe mit Handwerkern zum Download zur Verfiigung. Uber 150 farbige Fo-
tos bieten praktische Hilfe bei der Aufdeckung von Mangeln und Schaden. Inhalte: Leicht
verstandliches juristisches Know-how fur die Baukontrolle. Die Anspriiche bei Mangeln. An-
spriche bei Wohnungseigentum und vermieteten Objekten. Anspriiche sichern, die Verjah-
rungsfalle vermeiden. Recht haben und Recht bekommen. Méglichkeiten der auf3ergerichtli-
chen Einigung. Alle Infos zur Energieeinsparverordnung (EnEV 2014). Arbeitshilfen online:
Uber 150 farbige Schadensbilder. Musterschreiben zur Mangelbeseitigung. Mustervertrage
mit Handwerkern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426284

Metzger, Bernhard: Wertermittlung von Immobilien und Grundstiicken
Metzger, Bernhard. 6. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (438 Seiten). ISBN 978-3-648-09921-
6 Inhaltliche Zusammenfassung: Eine Wertermittlung soll den Verkehrswert (Marktwert) eines
bebauten oder unbebauten Grundstiicks feststellen und ihn so darlegen, dass die einzelnen
Schritte und das Ergebnis nachvollziehbar und nachpriifbar sind. Dieses Buch zeigt [hnen alle
notwendigen Schritte, um ein fundiertes Gutachten zu erstellen, auch unter Berticksichtigung
der verschiedenen Verfahrensvarianten. Neu in der sechsten Auflage: die aktuellen Sachwert-,
Ertragswert- und Vergleichwertsrichtlinien. Inhalte: Aufbau und Anforderungen an ein Gut-
achten Ermittlung des Bodenwertes Wertermittlung bebauter Grundstiicke: Vergleichswert-
verfahren, Ertragswertverfahren, Sachwertverfahren Kontrollen und Analysen: Sensitivitats-
analsysen, Plausibilititskontrollen Mit Arbeitshilfen online: Ausfiihrliches Mustergutachten
Berechnungsbeispiele Excel-Tools als Hilfsmittel zur Wertermittlung Gesetze, Richtlinien und
Verordnungen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425932

Michalk, Silke / Ney, Marina: Personalentwicklung als Fiihrungsaufgabe
Mitarbeiter und Unternehmen voranbringen / Michalk, Silke. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (395 Seiten). ISBN 978-3-648-07210-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Erhohtes


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426408
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426488
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426284
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425932

116

Arbeitsaufkommen, stetiger Wandel der Technik und immer héhere Anforderungen an Ar-
beitnehmer machen es fiir Unternehmen unabdingbar, ihre Mitarbeiter gut auszubilden und
zu fordern. Zudem werden fahige Mitarbeiter durch kluge PersonalentwicklungsmafSnahmen
langfristig an das Unternehmen gebunden. Hierbei spielen Fiihrungskrifte eine ganz zentra-
le Rolle. Dieses Buch bietet Ihnen das nétige Grundlagenwissen und erklart die zentralen
Konzepte und Instrumente. Die Autorinnen zeigen, wie Sie die Weiterentwicklung von Mitar-
beitern ganz gezielt planen und unterstiitzen. Und sie beschreiben, worauf Sie achten miis-
sen, wie Sie Starken erkennen und foérdern. So werden Kernkompetenzen im Unternehmen
gehalten. Inhalte: Personalentwicklung: Ziele, Akteure, Methoden und Phasen Verantwort-
lichkeiten: Rollen, Aufgaben, Akteure Die Zielgruppen: Baby Boomer bis Generation Z Bedarf,
Planung und Auswahl der Lernarrangements Strategischer Umgang mit dem demografischen
Wandel Arbeitshilfen online Checklisten Leitfaden Muster.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425966

Michalski, Christoph Maria: Die Konflikt-Bibel

Wie der Konflikt in die Welt kam und wie Sie ihn steuern / Michalski, Christoph Maria. (Dein
Erfolg) 1 2018. 1 Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-95623-694-5 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Der Konflikt ist so alt wie die Menschheit. Ob bei der Arbeit oder in der Familie:
Wenn unterschiedliche Interessen aufeinanderprallen, entstehen Konflikte. Sie sind ein Be-
standteil unseres Lebens und werden es immer sein. Das mag bedrohlich klingen, weil wir
gewohnt sind, Konflikte negativ zu beurteilen. Sie tragen jedoch ein kreativ-schopferisches
Potenzial in sich, denn Reibung erzeugt Warme und Energie. Der Trick ist, diese Energie
produktiv zu nutzen. Christoph Maria Michalski und sein fiktiver Leser Leo K. beschreiben
humorvoll, wie der Konflikt in die Welt kam und wie Sie ihm habhaft werden kénnen. Eine
Konfliktformel ermoglicht es IThnen, die unterschiedlichen Aspekte eines Konfliktes zu iden-
tifizieren und in das richtige Verhéaltnis zueinander zu setzen. Beispielstorys helfen dabei.
Unkonventionelle Impulse regen zum Hinterfragen an und geben Denkansttfie, wie Sie Kon-
flikte im beruflichen und privaten Alltag neu beleuchten und inspiriert mit ihnen umgehen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426394

Michalski, Thomas: Tidnze von Einst
. und jene, die ihnen dhneln, kompakt erklart / Thomas Michalski. 1. Auflage 2020. 116
Seiten. ISBN 978-3-7504-1912-4, ISBN 3-7504-1912-4 EAN: 9783750419124,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 792DNB 792DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79223sdnb 79223sdnb

= Ausfuhrliche Angaben: HT020423878

Migge, Sarah / Kriiger, Matthias / Daube, Carl Heinz: Crowdfunding. Eine
Analyse der Finanzierbarkeit von Start-ups

Migge, Sarah. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-96146-
066-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Start-ups - also neu gegriindete Unternehmen - schie-
Ben vor allem in Deutschlands grofsen Stadten wie Berlin oder Hamburg aus dem Boden und
revolutionieren mit immer neuen Geschaftsideen nicht selten ganze Markte. Dass der Erfolg
eines solchen Unternehmens allerdings nicht allein durch eine innovative Idee und ein gutes
Geschaftsmodell garantiert ist, wird dabei in der 6ffentlichen Wahrnehmung oft vergessen. Wie
bei jedem Unternehmen ist vor allem die Finanzierung - gerade in der Startphase - ein ent-
scheidender Faktor, der iiber Gewinn oder Verlust bestimmt. Der Gedanke der Finanzierung
uber das sogenannte Crowdfunding ist fiir viele, oftmals finanziell risikoreiche Neugriindun-
gen von grofier Bedeutung. Sarah Migge und Matthias Kriiger beschaftigen sich beide mit der
Frage, ob Crowdfunding eine sinnvolle Méglichkeit fiir die Start-up-Finanzierung darstellen
kann. Beide liefern systematische Uberblicke tiber diesen Finanzierungstyp und analysieren
mit unterschiedlichen Schwerpunkten Vor- und Nachteile fiir Jungunternehmer.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426007

Mikkelsen, Kirsten: Zur Rekonstruktion von Entrepreneurial Self-
Efficacy von Unternehmerinnen in patriarchal geprigten Gesellschaften
Mikkelsen, Kirsten. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (238 Seiten). ISBN 978-3-95710-
312-3 Inhaltliche Zusammenfassung: ,Die Wirtschaft braucht mehr Griindungen durch Frau-
en.“ ,Das Potenzial der Frauen soll besser ausgenutzt werden.“ So ist seit vielen Jahren die
Forderung von Wirtschaft und Politik. Damit etwaige Fordermafinahmen gezielt eingesetzt
werden konnen, ist es jedoch von grofier Bedeutung, das nach wie vor stark mannlich geprag-
te Verstandnis von an Griindung und Entrepreneurship gekntipften Personen aufzubrechen
und die Realitdten von Frauen in diesem Kontext besser zu verstehen. Der Blick dieser Arbeit
richtet sich auf die Vorgriindungsphase und die Einbettung von Frauen in den gesellschaftli-
chen Kontext, um mogliche Hinweise auf gender-spezifische Barrieren oder Hemmnisse auf-
decken zu kénnen. Es geht um eine Antwort auf die Frage, woher Frauen den Glauben an die
eigenen unternehmerischen Fahigkeiten nehmen und inwieweit dieser Glaube moéglicherweise
durch nationalkulturelle Merkmale der Geschlechtergleichheit beeinflusst wird. Die Ergebnis-
se sollen Anregungen sowohl fiir Akteure der Grindungsférderung, der Politik als auch der
Forschung bieten. Sie sollen dabei helfen, eine bediirfnis- und bedarfsgerechtere Férderpolitik
zu etablieren sowie ein starker durch Diversitat gepragtes Verstandnis von Entrepreneurship
zu schaffen. Dabei riickt auch der emanzipatorische Charakter von Entrepreneurship ins
Zentrum von Forschung und Praxis.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426425

Missou, Madame: Madame Missou hat gute Laune

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (104 Seiten). ISBN 978-3-
95623-564-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Ein Kaffeefleck auf der frischen Bluse, das Auto
springt nicht an, du st6t dir den Zeh - un jour catastrophique! Aber: Kein Grund, in schlechte
Laune zu verfallen. Ich verrate dir kleine Tricks, die dein schénstes Strahlen wieder hervor-
zaubern werden! Und dich - ganz nebenbei - dauerhaft zufriedener machen. Zunachst werden
wir gemeinsam Ursachenforschung betreiben: Willst du immer ” mehr” ? Kannst du dich nicht
fallen lassen? Machst du dein Gliick von beruflichem Erfolg abhangig? Wenn wir den Grund
fiir unsere Unzufriedenheit kennen, kénnen wir sie an der Wurzel packen! Und dann legen
wir los: Urlaubserinnerungen aufleben lassen bei einem ” spanischen Abend” mit Freunden,
einen neuen Stil wagen und - hast du eigentlich schon mal Lachyoga ausprobiert? Auf geht’s,
das Leben ist zu kurz fir schlechte Laune!.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426424

Missou, Madame: Madame Missou ist achtsam

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-
95623-566-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Kinder, Haushalt, Job und Hobbys - der Alltag
kann schnell in Stress ausarten. Dann hetzt frau von A nach B, ohne im Gesprach auf-
merksam zuzuhoren, das Abendessen wirklich zu genieflen oder die Aufgabe konzentriert zu
erledigen. Und fallt am Ende des Tages vollkommen erschépft ins Bett. Ich kenne das nur zu
gut und weif3, was zu tun ist: Achtsam leben lautet das Gebot der Stunde! Aber die anderen
wollen standig etwas von dir? Und Multitasking wird im Job erwartet? Ein gefahrlicher Trug-
schluss! Wir erzielen erwiesenermafien schlechtere Ergebnisse, wenn wir permanent unter-
brochen werden, und erleiden langfristig einen Burn-out. Hér auf die Signale deines Kérpers
und nimm dir die Pausen, die du brauchst. Dann kannst du auch voll und ganz fiir deine
Mitmenschen da sein.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426370

Missou, Madame: Madame Missou ist schlagfertig

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (120 Seiten). ISBN 978-3-
95623-570-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Manchmal willst du einfach nur im Boden ver-
sinken vor Scham, weil deine richtig damliche Frage als solche enttarnt wurde? Oder du wirst
auf eine unverschimte Weise angesprochen und bist sprachlos vor Zorn? Schluss damit! Ich
kenne diese Situationen und weifs auch, wie du ganz cool aus der Nummer rauskommst. Ich


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426007
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426425
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426424
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426370

118

verrate dir die besten Tricks fiir mehr Schlagfertigkeit. Ein fester Standpunkt ist das A und
O. Das meine ich ganz wortlich: Steh aufrecht und mit beiden Beinen auf dem Boden. Dich
kann so schnell niemand umhauen! Aber auch mentaler Halt ist wichtig. Du hast doch etwas
zu sagen, eine Meinung, Interessen und Hobbys! Sprich doch einfach mal deine Themen an
und glanz mit Expertinnenwissen. Bien sur, das geht nicht von heute auf morgen. Schritt fiir
Schritt werden wir deine einzigartige Personlichkeit entdecken und starken.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426507

Missou, Madame: Madame Missou ist selbstbewusst

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-
95623-568-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Es gibt diese Menschen, die rundum zufrieden
wirken, von innen strahlen und alle in ihren Bann ziehen. Gliickskinder? Nein, wahrschein-
lich sind sie einfach nur selbstbewusst. Und Selbstbewusstsein kann frau lernen. Ich verrate
dir die besten Tipps fir ein selbstbestimmtes Leben. Du bist einfach zu trage, dir fallt nie
was Geistreiches ein und zu dick bist du sowieso? Papperlapapp! Der innere Kritiker ist ein
fieser Hund, ab heute schenken wir ihm kein Gehoér mehr! Bien sur, im Vergleich zu Beyon-
ce hab ich zu viel Huftgold, aber nebenbei manage ich die Aktivititen der Kinder, den Job
und den Haushalt und engagiere mich ehrenamtlich. Hat sie immer ein offenes Ohr fiir ihre
Freundinnen und backt herrliche Apfeltarte? Erkenne deine Starken! Du bist einzigartig!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426542

Missou, Madame: Madame Missou lebt gesund

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-
95623-572-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Superfood hier, Low Carb da, gluten-, laktose-
und fleischfrei soll es sein - wer blickt denn da noch durch? Leistungssport, Feng-Shui oder
doch nur ausschlafen? Ich habe eine Mission: Ab sofort will ich gestinder und glticklicher le-
ben. Ich lade dich ein, mitzumachen und von meinen Erfahrungen zu profitieren. Mal ehrlich,
was mich im Spiegel morgens anlacht: Lauter kleine Faltchen, der unaufhaltsame korperliche
Verfall. Une catastrophe! Und ich kann gar nichts dagegen tun? Oh doch! Ein gesunder und
bewusster Lebensstil ist ein wahrer Jungbrunnen. Und Lachen ist gesund!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426403

Missou, Madame: Madame Missou lebt minimalistisch - Gliicklich durch
Minimalismus. 20 Tipps fiir Haushalt, Besitz, Zeitmanagement, Werte &
Ziele

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-
95623-746-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir hasten von A nach B, rackern uns ab, kon-
sumieren Unterhaltung und haufen Besitz an - grofier, hoher, weiter! Ich frage mich: Wozu
das alles? Was brauche ich, was brauchen mein Kérper und meine Seele, wirklich? Ein anre-
gendes Gesprach, warme Sonnenstrahlen auf meiner Haut, das frische Griin des Friihlings!
Meine Erkenntnis lautet: Das Gliick liegt im Kleinen! Alors, ich habe mein Leben umgekrem-
pelt, von Ballast befreit und reduziert. Neugierig geworden? Fantastique, ich zeig dir gern, wie
du Minimalismus ganz einfach leben kannst. Fir sowas hast du keine Zeit? Aha! Ertappt! Was
beschaftigt dich den ganzen Tag? Fiihrt es dich zu deinem Ziel? Wo willst du tiberhaupt hin?
Geh mit mir einen Schritt zurtick, betrachte die Dinge einmal von aufsen, denn wir verzetteln
uns allzu leicht im Alltagstrubel. Lass uns den Blick auf das Wesentliche im Leben lenken!
Wir miissen unsere personlichen Ziele kennen, um sie verfolgen zu kénnen. Soviel steht fest:
Mit Klarheit und Entschleunigung kommen wir viel schneller an! Los geht’ s!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426444

Missou, Madame: Madame Missou lebt stressfrei - Weniger Stress. 10 We-
ge aus der Hektik-Holle

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-
3-95623-744-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Erfolg, Karriere, Leistung, Networking - uff!
Schon allein diese Aufzahlung 16st puren Stress in mir aus! Im Stillen setze ich unweigerlich
fort: Uberforderung, Krankheit, Burn-out. Der normale Wahnsinn? Oder ist der Stress haus-
gemacht? Arréte, wir miissen die Stress-Spirale stoppen! Und dann packen wir die Sache an:
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Wie gestresst bist du wirklich? Wo lauern deine Energierduber? Und wie meistern wir unser
Leben - ganz souveran und entspannt? Mit ein paar kleinen Tricks raus aus der Stressfal-
le! Zunachst nehmen wir den Begriff einmal auseinander, nach dem Motto ” Kenne deinen
Feind!”: Was ist Stress eigentlich? Wie entsteht er und was passiert dabei in unserem Korper?
Dann folgt der ultimative Stresstest, die Standortanalyse. Von dort aus gehen wir den Stress
in den Bereichen Alltag, Beziehung und Job strategisch an und bauen ihn nach und nach
durch leicht umsetzbare Strategien ab. Atme auf! Das Leben ist zu kostbar, um hindurch zu
hetzen!.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426493

Missou, Madame: Madame Missou lernt, fair zu streiten - Streitgespriche
verstehen & losen. Gewaltfreie Kommunikation und aktives Zuhoren
Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-
95623-748-5 Inhaltliche Zusammenfassung: ” In der Kiiche steht dreckiges Geschirr.” Ein
einfacher Satz, bien str. Doch er kann ganz unterschiedliche Botschaften transportieren:
Aufforderung, Vorwurf, blofie Feststellung. Wer sagt ihn zu wem und was bezweckt er damit?
Voila, im Handumdrehen steckst du mittendrin in einem heftigen Streit. Das ist kraftezehrend
und viel zu oft unnétig. Durch aktives Zuhoéren und mit den richtigen kommunikativen Kniffen
verwandelst du in Zukunft jeden Konflikt in eine 16sungsorientierte Diskussion. Kommunizie-
ren kann doch jeder? Stimmt nicht ganz. Wir senden zwar ununterbrochen Nachrichten aus
- bewusst oder unbewusst - und kommunizieren pausenlos mit unseren Mitmenschen. Doch
oft bleibt ein bitterer Nachgeschmack, wir fiithlen uns unverstanden oder missachtet. Ich zeige
dir, wie du auf deine Mitmenschen eingehen, ihnen aufmerksam und empathisch begegnen
und aktiv zuhoren kannst und so zur perfekten Gesprachspartnerin wirst!.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426534

Missou, Madame: Madame Missou lernt, sich selbst zu lieben - Ich liebe
mich! Lerne, dich selbst zu lieben, um von anderen geliebt zu werden
Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-
95623-742-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Sonne lacht, die Véglein zwitschern, die Welt
um mich herum erstrahlt in rosarotem Glanz - ich bin frisch verliebt, oui oui, und zwar in
mich selbst! Ich geniefle freie Abende allein, akzeptiere die Faltchen um meine Augen und
finde mein Muttermal einzigartig. Doch das ist leider nicht immer so. Hast du Lust, den Weg
zu mehr Selbstliebe und -flirsorge mit mir gemeinsam zu beschreiten? Eigenliebe ist doch
egoistisch, findest du? Auf keinen Fall, ich protestiere! Sich um sich selbst zu kimmern,
den eigenen Wert zu erkennen, Starken wahrzunehmen und Schwachen zu akzeptieren, all
das fuhrt zu einem liebevollen Umgang mit dir und deinem Koérper: Héren wir endlich auf,
Idealen hinterherzujagen und unsere starkste Kritikerin zu sein und lassen uns ein, auf eine
Entdeckungsreise zu uns selbst! L’ amour, I' amour &.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426445

Missou, Madame: Madame Missou ridumt auf

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2017. 1 Online-Ressource (120 Seiten). ISBN 978-3-
95623-574-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Genie liebt das Chaos? Oder hat das Ge-
rumpel die Herrschaft ilbernommen? Fest steht: Neue Gedanken brauchen Platz, um sich zu
entfalten, und ein schénes Zuhause ist der beste Ruckzugsort der Welt! Mit ein paar klei-
nen Tricks wirst du wieder Herrin im eigenen Reich. Ich zeige dir, wie s geht! Pardon, ich
habe mich noch gar nicht vorgestellt: Mein Name ist Madame Missou. Mehr als einen Café
au lait und einen Plausch mit meiner besten Freundin brauche ich nicht, um glicklich zu
sein. In meinen kleinen Ratgebern schreibe ich tiber Themen, die uns im Alltag begleiten, und
Herausforderungen, denen frau sich heute stellt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426475

Missou, Madame: Madame Missou startet gut in den Tag - Leichter auf-
stehen. 20 Insidertipps fiir Morgenmuffel

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (104 Seiten). ISBN 978-3-
95623-740-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Guten Morgen, meine Liebe! Du bist fit, ent-
spannt und startest voller Vorfreude in den neuen Tag - klingt das nicht herrlich? Und es ist
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gar nicht so schwer, wie du vielleicht denkst! An alle Morgenmuffel: Macht euch den Wecker
zum Verbundeten! Ich zeige euch meine 20 besten Tricks, wie ihr die Zeit im Bett auskostet
und geniefSit, um dann energiegeladen, punktlich und vor allem gern aufzustehen. Du hast
schon zum finften Mal die Snooze-Taste deines Weckers betatigt und kannst dich dennoch
nicht dazu durchringen, das kuschlig-warme Bett zu verlassen? Alors, siehst du vielleicht gar
keinen Grund dazu, weil der Tag keine Freuden verspricht? Wir gehen die Sache systematisch
an: Ursachenforschung betreiben, Motivationstricks anwenden, Freunde miteinbeziehen und
voila, mit ein paar leicht umsetzbaren Tricks aus dem Bett hiipfen wie eine junge Gottin!.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426383

Missou, Madame: Madame Missou wagt Neues - Gewohnheiten durchbre-
chen und das Leben lieben. 30 einfache Tricks gegen Routine

Missou, Madame. (Madame Missou) 1 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-
95623-750-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Aufstehen, duschen, Zahne putzen, Kaffee trin-
ken und zur Arbeit - mein Morgenritual. Bonjour, Alltagstrott! Manchmal habe ich die Einto-
nigkeit des immer Gleichen einfach satt. Geht’ s dir genauso? Neulich bin ich mit dem Rad
statt dem Auto zur Arbeit gefahren. Frische Luft und so viele neue Eindriicke, fantastisch! Ab
da stand fest: Mein routinierter Alltag wird aufgemischt! Alors, auf zu neuen Ufern: Ich habe
einiges ausprobiert und verrate dir meine besten Tipps, wie du Gewohnheiten durchbrechen
und das Feuer der Begeisterung wieder entfachen kannst! Mein Programm fiir Wagemutige:
Kreativitat, Spontaneitat, Flexibilitat! Geh aus dir heraus und probier auch mal véllig ver-
riickte Dinge. Du wirst staunen, welche unverhofften Freuden auferhalb der Komfortzone
auf dich warten! Ich habe den Sprung ins kalte Wasser gewagt und das Leben neu zu lieben
gelernt! Das funktioniert im Kleinen genauso wie im Grofien. Mach einfach mit beim Veran-
derungsprojekt a la Missou!.

= Ausfuihrliche Angaben: HT020426481

Mittag, Jirgen / Nieland, Jorg-Uwe: Sport und gesellschaftspolitische
Verantwortung
herausgegeben von Jurgen Mittag, Jorg-Uwe Nieland. Bande.
= Schriftenreihe (Serie)
- Erscheinungsweise: unregelméfig oder sonstige Erscheinungsweise

= Ausfihrliche Angaben: HT020421050

Moayedzadehrad, Mahmoud: Time-Cost Trade-Off Probleme: Modelle und
Verfahren

Moayedzadehrad, Mahmoud. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (103 Seiten).
ISBN 978-3-96146-104-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Ein Time-Cost Trade-Off Problem
(TCTP) verfolgt das Ziel, die Zielfunktion des betrachteten Problems zu optimieren, sodass
die Projektdauer- bzw. Budgetrestriktion nicht tiberschritten werden. Allgemein lassen sich
TCTP in zwei Arten unterteilen, namlich in Deadline- und Budget Probleme. Beim Deadli-
ne Problem sind die Vorgangsdauern so festzulegen, dass das Projektende spéatestens zum
Zeitpunkt des Projektendtermins eintritt und die aus der Projektdurchfiihrung resultieren-
den Kosten minimiert werden. Beim Budget Problem ist die Minimierung der Projektdauer
angestrebt, wahrend die resultierenden Kosten das beschrankte Budget nicht tiberschreiten
darfen. Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit Modellen und Verfahren fiir Time-Cost
Trade-Off Probleme. Dabei soll die Arbeit die Grundlage der Projektplanung zum besseren
Verstandnis eines Planungsproblems schaffen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425949

Mockenhaupt, Sabrina / Ermert, Christian / Hensen, Norbert: Das grofie
Fitness-Laufbuch
Einstieg - 10 km - Halbmarathon - Marathon / Sabrina Mockenhaupt, Christian Ermert,
Norbert Hensen. 1. Auflage 2020. 224 Seiten. ISBN 978-3-9818230-4-2, [ISBN 3-9818230-4-4
EAN: 9783981823042,
= Ein Medium
- Freihand:
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= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020423893

Mockridge, Matthew: Dein nédchstes grofies Ding

Gute Ideen aus dem Nichts entwickeln / Mockridge, Matthew. (Dein Business) 1 2016.
1 Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-337-1 Inhaltliche Zusammenfassung:
Bestseller ManagerMagazin Ob du deine eigene geniale Geschéaftsidee verwirklichen, mit jeder
Person im Raum connecten, eine neue App entwickeln oder Surflehrer auf Hawaii werden
mochtest - dieses Buch hilft dir, deine Ziele zu entwickeln, und zeigt dir die ndchsten Schritte
fiir deinen ganz grof3en Coup. Es liefert dir zahlreiche Killer-Ideen, um dein néchstes grofies
Ding in die Tat umzusetzen. Ausnahmejungunternehmer Matthew Mockridge zeigt dir die Mu-
ster und Strategien hinter echten Erfolgsideen und macht sie fiir dich sofort umsetzbar. In 60
Killer-Applikationen vermittelt er dir anschaulich und mit vielen eigenen Backstage-Storys
Themen wie Trendbeobachtung, Start-up-Lifestyle, Ideenentwicklung und Evaluierung, ex-
plosives Wachstum, Produktivitits-Hacking u. v. a. m. Lern die Systeme hinter den erfolg-
reichsten Ideen, um dein Leben und dein Business sofort zu verandern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426365

Mockridge, Matthew: Gate C30

Eine Geschichte Gber wahres Lebensgliick / Mockridge, Matthew. (Dein Erfolg) 1 2017. 1
Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-522-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Von
auf3en betrachtet hat Jason Cooper alles: Erfolg, Geld und eine tolle Familie. Er jettet durch
die Welt - von einem lukrativen Geschaftsabschluss zum nachsten. Getrieben und berauscht
vom eigenen Erfolg tibersieht er dabei, dass er nicht nur auf dem besten Weg ist, seine Fa-
milie, sondern auch sich selbst zu verlieren. Eine Flugzeugverspatung, die droht, ihm sein
profitabelstes Geschéft und damit seine Karriere zu zerstéren, wird zur grofiten Chance sei-
nes Lebens: Am Gate C30 des Istanbuler Flughafens trifft er im Laufe der sieben Stunden,
die ihm geschenkt werden, auf sieben sehr unterschiedliche Menschen. Sie 6ffnen ihm nach
und nach die Augen fiir das, worauf es im Leben wirklich ankommt. In eine spannende Story
verpackt gibt Matthew Mockridge wertvolle Denkanstéf3e und praktische Tipps fur ein erfill-
tes und gluckliches Leben. Ob Achtsamkeit oder Gesundheit, ob personliches Wachstum oder
ein respekt- und liebevolles Miteinander - Matthew Mockridge zeigt, warum wir haufig Gefahr
laufen, unsere wahren, inneren Ziele aus den Augen zu verlieren und wie es uns stattdessen
gelingt, wirklich gliicklich und im Einklang mit uns selbst zu leben.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426392

Moller, Klaus / Losbichler, Heimo / Gleich, Ronald: Standards im Con-
trolling

Controllerarbeit professionell ausrichten und strukturieren / Moller, Klaus. 2017.
1 Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-648-08773-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Controller-Leitbild, Controlling-Prozessmodell, Controlling-Prozesskennzahlen und
Controller-Kompetenzmodell - die International Group of Controlling (IGC) setzt Standards
fiir ein modernes Controlling und verfolgt das Ziel, diese in Ausbildung und Praxis zu eta-
blieren. Das Buch stellt erstmals alle IGC-Standards und ihr Zusammenwirken tibersicht-
lich dar. Neben dem Inhalt wird die praktische Anwendung durch Beispiele und empirische
Analysen aufgezeigt. Setzen Sie diese Standards gewinnbringend fiir ein zukunftsfihiges Con-
trolling und eine erfolgreiche Unternehmenssteuerung ein. Inhalte: Nutzen fiir Unternehmen
und Controller aus den Standards der IGC Anpassung der Standards im Unternehmen Road-
maps zur Einfihrung von Controlling-Standards Einsatz der Standards zum Benchmarking
im Controlling Individuell angepasste Leitbilder und Kompetenzbeschreibungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426091

Molina, Karl-Maria / Kaiser, Stephan / Widuckel, Werner: Kompetenzen
der Zukunft - Arbeit 2030
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Als lernende Organisation wettbewerbsfahig bleiben / Molina, Karl-Maria. 1. Auflage 2018
2018. 1 Online-Ressource (618 Seiten). ISBN 978-3-648-10724-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Wohin miissen sich die Kompetenzen der Erwerbsarbeit entwickeln und wie organisie-
ren Sie dies in Ihrem Unternehmen? Namhafte Experten aus Wissenschaft und Praxis stellen
vielfaltige und erfolgversprechende Konzepte und Praxisbeispiele vor. Lassen Sie sich davon
anregen. Inhalte: Kompetenzen und der Wandel von Gesellschaft, Erwerbsarbeit und Unter-
nehmen Ansitze und Befunde der Kompetenzforschung Kompetenzmodelle und Kompetenz-
entwicklung in der Praxis.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425940

Moon, Shawn D / Merrill, A. Roger / Davis, Todd: Die 3 Fiihrungsgespra-
cheTalent Unleashed

So entfesseln Sie die Talente Ihrer Mitarbeiter / Moon, Shawn D.. (Dein Business) 1 2018. 1
Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-690-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Die
wichtigste Aufgabe einer Fiihrungskraft ist es, die unentdeckten Talente von Menschen zu er-
kennen und zu fordern. Stephen R. Covey hat einmal gesagt: ” Die grof3e Mehrheit der Leute
in jedem Unternehmen verftigt iber viel mehr Talent, Intelligenz, Fahigkeiten und Kreativitat,
als es ihr gegenwartiger Job erfordert oder auch nur zulasst.” Fihrungskraften fehlt haufig
das Gesplir fur die besonderen Fahigkeiten ihrer Mitarbeiter. Meist jedoch nicht, weil sie sich
nicht fir andere interessieren, sondern schlichtweg, weil sie von ihren zahlreichen Aufgaben
gefangengenommen sind. Mal ehrlich: Wie oft machen Sie sich die Talente und Fahigkeiten
Ihrer Mitarbeiter bewusst? Haben Sie als Fihrungskraft auch nur die leiseste Ahnung, wie
viel Potenzial in Thren Mitarbeitern steckt? In diesem Buch erfahren Sie, warum es so wichtig
ist, die verborgenen Ressourcen Ihrer Mitarbeiter ans Licht zu bringen. Denn es geht dabei
um nichts weniger als um die Zukunftsfidhigkeit Ihres Unternehmens. Wer Top-Talente an
sich binden moéchte, um im Wettbewerb zu bestehen, der muss seine Leute féordern. Talent-
férderung ist Ihre wichtigste Fihrungsaufgabe. Das Buch handelt von den drei Kategorien
von Fuhrungsgesprachen, mit deren Hilfe Sie - als Teamleiter, Projektleiter oder Firmenchef -
Ihren Mitarbeitern zeigen, wie wichtig sie Ihnen sind, und ihnen ein Gefiihl der Zugehoérigkeit
vermitteln. Es beschreibt, wie Sie mit Hilfe dieser Gesprache die besten Mitarbeiter an Land
ziehen und an Ihr Unternehmen binden und wie Sie die Talente dieser Mitarbeiter entdecken
und fordern, damit diese ihr Bestes geben kénnen - zum Wohle des Unternehmens.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426390

Moritz, Marie: Die Europédisierung der Umweltpolitik am Beispiel des Ge-
wiasserschutzes in Danemark, Deutschland und Polen

Moritz, Marie. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (122 Seiten). ISBN 978-3-96146-
172-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Umweltschutz muss tiber Staatsgrenzen hinaus er-
folgen und Umweltpolitik international abgestimmt werden. Die Europédische Union bietet
als Staatenverbund eine bisher einzigartige Moglichkeit, rechtsverbindliche Mafinahmen und
Schwellenwerte fiir ihre Mitgliedstaaten zu bestimmen. Ca. 150.000 Quadratmeter des eu-
ropaischen Kontinents sind mit Wasser bedeckt. Diese sind oft tiber Landergrenzen hinaus
miteinander verbunden. Mit der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) hat die EU im Jahr 2000 den
Schutz von Grundwasser und Oberflaichengewassern reformiert. Damit wurden einerseits die
Ziele zum Schutz der Gewasser stark angezogen, zum anderen lasst die WRRL den Mitglied-
staaten aber auch sehr viel mehr Freiheiten bei der Umsetzung als bisherige EU-Richtlinien.
Der WRRL sind u.a. die Grundwasser- und die Nitratrichtlinie untergeordnet, welche ebenfalls
ausschlaggebend fiir den Schutz europaischer Gewasser sind. Was die einzelnen Richtlinien
ausmacht und wie sie bisher umgesetzt wurden, untersucht Marie Moritz fir die Mitgliedstaa-
ten Danemark, Deutschland und Polen und analysiert die Griinde fiir die unterschiedlichen
Umsetzungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426452

Miihge, Gernot: Mikropolitik in der Personalvermittlung im internen Ar-
beitsmarkt

Mtuhge, Gernot. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (219 Seiten). ISBN 978-3-95710-314-7
Inhaltliche Zusammenfassung: Abteilungen zur internen Personalvermittlung dienen dazu,
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Beschaftigungssicherheit in betrieblichen Transformationsprozessen zu gewahren. Beschaf-
tigte, die ihre Stelle verlieren, werden nicht in Arbeitslosigkeit entlassen, sondern durch die
Personalvermittlungsabteilung intensiv beraten und auf offene Stellen des internen Arbeits-
markts vermittelt. Die interne Personalvermittlung durch eine zentrale Abteilung tangiert die
Kompetenzen des mittleren Managements und fiihrt zu Interessendivergenzen hinsichtlich
der Personalauswahl in Personalabbau- und Einstellungsentscheidungen. Diese Divergenzen
stehen im Zentrum dieser empirischen Arbeit. Gernot Miuihge verbindet 6konomische mit orga-
nisationssoziologischen Ansatzen und entwickelt den Interessenkonflikt im internen Arbeits-
markt als mikropolitisches Machtspiel, das zwischen der Personalvermittlungsabteilung und
dem dezentralen Linienmanagement ausgefochten wird. Die umfangreiche Empirie der Arbeit
beruht auf Fallstudien in deutschen Unternehmen, die durch internationale Fallstudien in
Schweden und Japan erganzt werden. Sie geben einen Einblick in typische Mechanismen der
organisationalen Benachteiligung von Beschaftigten, die auf interne Stellen vermittelt wer-
den sollen. Dartiber hinaus untersucht die Arbeit den Einsatz von Machtressourcen durch
die Personalvermittlungsabteilung, die in der intraorganisationalen Auseinandersetzung um
Kompetenzen und Personal fiir die wirksame Personalvermittlung entscheidend sind.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426415

Miihlbauer, Gabriele: Besser konzentrieren

Fokussiert arbeiten in Zeiten von Smartphone und Groraumbtuiro / Mihlbauer, Gabriele. 1.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-12116-0 Inhaltliche Zusam-
menfassung: E-Mails, Smartphones und haufige Unterbrechungen durch Kollegen erschwe-
ren oft das konzentrierte Arbeiten im Buro. Hier erfahren Sie, wie Sie Ihre Konzentrationsfa-
higkeit verbessern, mit Ablenkungen umgehen und sich wieder "auf den Punkt” konzentrieren
konnen. Inhalte: Wo und wie Konzentration entsteht: Willenskraft, Flow und Achtsamkeit In-
nere und auflere Stérungen wirksam in den Griff bekommen: So gelingt fokussiertes Arbeiten
Wie die richtige Erndhrung die geistige Leistungsfahigkeit untersttitzt Zahlreiche bewahrte
Ubungen, mit denen Sie Thre Konzentrationsfahigkeit Schritt fiir Schritt verbessern.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426428

Miiller, Isabell: Viel hilft viel? Der Zusammenhang zwischen der Kunden-
orientierung eines Verkidufers und seiner Verkaufsleistung

Muller, Isabell. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (271 Seiten). ISBN 978-3-95935-
478-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Zahlreiche Studienergebnisse lassen erkennen, dass die
Kundenorientierung ein wichtiges Merkmal von erfolgreichen Verkaufern ist. Daher spielen
kundenorientierte Verkdufer eine zentrale Rolle fiir den Unternehmenserfolg. Dieser Zusam-
menhang stellt den Ausgangspunkt fiir unternehmensseitige Investitionen in die Kundenori-
entierung der Verkaufer dar. Jedoch liegen in der Forschung zum Zusammenhang zwischen
der Kundenorientierung eines Verkaufers und seiner Verkaufsleistung nur inkonsistente Er-
gebnisse vor. Aktuell untersucht die Forschung die genaue Entwicklung des beschriebenen
Zusammenhangs und diskutiert, inwieweit er von situativen Moderatoren beeinflusst wird.
Konkret wird davon ausgegangen, dass nicht eine maximale, sondern eine situationsabhangi-
ge Kundenorientierung zu maximaler Verkaufsleistung fiihrt. Aus diesem Grund hat sich die
vorliegende Arbeit zum Ziel gesetzt, die Forschung hinsichtlich der beschriebenen Problem-
stellung voranzubringen. Zu diesem Zweck wurden zehn Experteninterviews mit Verkaufern
und Einkdufern aus dem B2B-Bereich gefiihrt. Die Ergebnisse hieraus stiitzen die Annahme,
dass der Zusammenhang zwischen der Kundenorientierung eines Verkaufers und seiner Ver-
kaufsleistung durch situative Einflisse moderiert wird. Dartiber hinaus liefert die vorliegende
Arbeit Hinweise darauf, dass die Kundenorientierung eines Verkaufers im Verkaufsgesprach
auch auf negativ-moderierende Einfltisse treffen kann.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426002

Miiller, Thomas / Wimmer, Norbert: Wirtschaftsrecht

International - Europaisch - National / Muller, Thomas. 3 2012. 1 Online-Ressource (698
Seiten). ISBN 978-3-7046-8249-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das 6ffentliche Wirtschafts-
recht in all seinen Facetten Die zentrale Bedeutung des Wirtschaftsrechts flir Unternehmer,
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Arbeitnehmer, Verbraucher und Steuerzahler wurde in der jingsten Wirtschafts- und Ban-
kenkrise bestéitigt. Die rasch wechselnden politischen Zielvorgaben, insbesondere die Not-
wendigkeit einer Reaktion auf unterschiedliche wirtschaftliche Lagen, erfordern eine stete
Systematisierung und Aktualisierung des Rechtsstoffes. Die Neuauflage des Buchs stellt sich
dieser Aufgabe und bietet einen schon bewéhrten Uberblick tiber System, Entwicklungslinien
und wichtige Rechtsvorschriften des 6ffentlichen Wirtschaftsrechts. Zudem wird die Vernet-
zung der internationalen, europidischen und nationalen Rechtsebenen, des Wirtschaftsauf-
sichtsrechts, Wirtschaftspolizeirechts, Wirtschaftslenkungsrechts und des Rechts der 6ffentli-
chen Unternehmen sichtbar gemacht. Inhaltliche Schwerpunkte sind: Wirtschaftsverfassung,
Wettbewerbsrecht und Regulierungsrecht. Zahlreiche Beispiele und Verweise erleichtern die
Rechtsanwendung und das Studium.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426519

Miiller-Thurau, Claus Peter: Bewerben in Deutschland

Muiller-Thurau, Claus Peter. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (167 Seiten). ISBN
978-3-648-08650-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Chancen fur qualifizierte Bewerber
auf dem deutschen Arbeitsmarkt stehen derzeit gut - auch fiir Expatriates, Migranten oder
Fluchtlinge. Doch wer sich als auslandischer Bewerber beruflich erfolgreich positionieren
mochte, muss die Besonderheiten des deutschen Bewerbungsprozesses kennen, um zu tiber-
zeugen. Personal-Profi Claus Peter Miiller-Thurau zeigt Ihnen, wie Sie sich in Deutschland
bewerben und was Sie beachten mussen: von der schriftlichen Bewerbung bis hin zur Ge-
haltsverhandlung. Viele Tipps und Muster in Deutsch und Englisch unterstiitzen Sie in der
konkreten Umsetzung. Inhalte: Besonderheiten bei der Bewerbung in Deutschland: Arbeits-
recht, Zertifikate & Co. Typische Fragen im Bewerbungsgespriach Entscheidungskriterien
bei der Personalauswahl Schriftliche Bewerbung, Vorstellungsinterview, Gehaltsverhandlung
Profi-Tipps zu speziellen Bewerberproblemen Arbeitshilfen online: Die wichtigsten Muster fiir
Lebenslaufe und Anschreiben in Deutsch und Englisch.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426166

Miiller-Thurau, Claus Peter: Bewerbungstipps und -tricks

Insider-Know-how eines Personalprofis / Claus Peter Muller-Thurau. 1. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (165 Seiten). ISBN 978-3-648-08964-4, ISBN 978-3-648-08963-7 Inhalt-
liche Zusammenfassung: Das Buch bietet Ihnen professionelle Unterstiitzung in allen Pha-
sen der Stellenbewerbung. Es nimmt sowohl die Bewerbungsunterlagen selbst als auch die
Gesprachssituation in den Blick. Lesen Sie, wie Sie mit gezielten Fragen Interesse signali-
sieren, auf unbequeme Fragen kontern und von Notliigen Gebrauch machen. Inhalte: Der
letzte Schliff fiir die schriftliche Bewerbung. Tipps und Tricks far den gelungenen Auftritt
beim Vorstellungsinterview. Wenn’s um Geld geht: Angaben zum Gehalt. Personalberater-
Tipps zu speziellen Bewerberproblemen. Die optimale Visitenkarte: Spuren im Netz beseitigen
oder souveran darstellen. Arbeitshilfen online: Musterbewerbungen, Checklisten und Tests.
Alle wichtigen Tools fiir die optimale Prasentation.

= Systematik:
- 85.62

= Regensburger Verbundklassifikation:
- AL 43950 AL 43950
- QV 200 QV 200

= Schlagwort: Bewerbung
= Ausfihrliche Angaben: HT020426244

Miiller-Thurau, Claus Peter: Erfolgreich bewerben bei Polizei, Bundeswehr
und Zoll

In Zusammenarbeit mit der Polizei / Miiller-Thurau, Claus Peter. 3. aktualisierte Auflage
2017. 1 Online-Ressource (325 Seiten). ISBN 978-3-648-10722-5 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Hier erfahren Sie alles tiber typische Berufsbilder, Auswahlverfahren und Karrierewege
bei Polizei, Bundeswehr und Zoll. Lesen Sie, auf welche Kompetenzen Wert gelegt wird und wie
Sie sich auf die Tests optimal vorbereiten. In Zusammenarbeit mit der Polizei. Mit Interviews
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und Insidertipps von: Oliver Merz (Oberregierungsrat und Leiter des Priufungsamts der Baye-
rischen Polizei) Rainer Klement (Hauptkommissar und Ausbildungsleiter an der Hochschule
der Polizei Hamburg) Ingolf Schirmer (Oberst d. R. und stellvertr. Brigadekommandeur) Ina
Wegner (Bundesfinanzdirektion Nord, Zoll) Mit Arbeitshilfen online: Tests: Soft Skills Allge-
meinbildung Wissen und Kompetenzen Wissenstests: Landespolizeien Bundespolizei Bundes-
wehr Zoll Gesetze: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG).
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426184

Miiller-Thurau, Claus Peter: Erfolgreich bewerben mit Soft Skills
Miiller-Thurau, Claus Peter. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (188 Seiten). ISBN 978-
3-648-08002-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Unternehmen legen Wert auf Mitarbeiter, die
sich adaquat ausdriicken, l6sungsorientiert und analytisch denken sowie im Team arbeiten
koénnen. Das Buch zeigt, wie Sie die personlichen Soft Skills im Lebenslauf einbauen und wel-
che fur die weitere Karriereplanung besonders wichtig sind. Es enthalt zahlreiche Tipps und
Tricks, wie Sie Ihre Bewerbungsunterlagen optimieren. Inhalte: Was sind Soft Skills und wie
unterscheiden sie sich von Fachkompetenzen? Warum Kommunikationskompetenz so wichtig
ist. Sozialkompetenz zeigen: Warum scheitern Teams haufig? So platzieren Sie Soft Skills ge-
schickt im Lebenslauf. Karriereplanung im Ausland: interkulturelle Soft Skills. Arbeitshilfen
online: Tests zu allen Soft Skills.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426230

Miiller-Thurau, Claus Peter: Knigge fiir Berufseinsteiger

Muller-Thurau, Claus Peter. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (158 Seiten). ISBN 978-
3-648-09644-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie prasentieren Sie sich optimal in der Ar-
beitswelt? Welches Benehmen passt in das neue Arbeitsumfeld? Mit diesem Buch lernen Sie
bzgl. Kleidung, der beruflichen Zusammenarbeit und in zahlreichen Arbeitssituationen stil-
sicher und souveran aufzutreten. So hinterlassen Sie stets einen guten Eindruck. Inhalte:
Souverdnes Auftreten Fettnapfchen, Pannen, Peinlichkeiten Psycho-Test: Was sind die wich-
tigsten Anstandsregeln? Benimmregeln fiir die ersten 100 Tage Arbeitshilfen online Ubungen,
Psychotest u.a.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426154

Miiller-Thurau, Claus-Peter: Erfolgreich studieren neben dem Beruf
Muller-Thurau, Claus-Peter. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (163 Seiten). ISBN 978-3-
648-11059-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Uber 300 Hochschulen und Akademien bieten
ein Studium neben dem Beruf an. Wer eine gute Entscheidung fiir den weiteren Berufsweg
treffen moéchte, braucht gute Informationen: Der Autor liefert genau diese - fundiert und
hilfreich. Er verrat, wie Sie effizient lernen und studieren, bietet alltagstaugliche Tipps und
konkrete Anregungen z. B. zum erfolgreichen Zeitmanagement. Zusétzlich kann tiber die ko-
stenlose Papego-App das Buch auch auf mobilen Endgeraten gelesen werden: einfach mit
der App die Buchseite scannen und mobil bis zu 25% weiterlesen. Inhalte: Fachhochschule
oder Universitat? Staatliche oder private Hochschule? Duale Studiengange Zertifikatskurse
Zeitmanagement: So gelingt Multitasking Arbeitshilfen online: ChecklistenTests, Checklisten,
Tools und Bewerbungsmuster.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426008

Miinchhausen, Marco: Innere Stabilitat

Was uns im bewegten Alltag Halt gibt / Miinchhausen, Marco von. (Dein Leben) 1 2017. 1
Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-95623-528-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Fle-
xibilitat ist eine der wichtigsten Eigenschaften, wenn es darum geht, wie wir unsere komplexe
Lebenswelt meistern. Flexibilitat ist unerlasslich, um mit den vielgestaltigen Umwéalzungen
und Briichen im 21. Jahrhundert umzugehen. Gleichzeitig ist das Ziel aber auch, eine in-
nere Stabilitdt zu entwickeln, die uns einerseits fest in unserem Leben verankert und uns
andererseits geschmeidig genug macht, den Herausforderungen des Alltags addquat zu be-
gegnen. Was wir brauchen, ist also innere Stabilitat durch Flexibilitat. In seinem neuen Buch
zeigt Bestseller-Autor Marco von Munchhausen vier zentrale Faktoren auf, die uns innere
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Stabilitat verleihen: die Fahigkeit, sein Leben in Balance zu halten, das Vermégen, den All-
tagsstress zu meistern, eine gute dauerhafte Resilienz und die Kunst, sich im Alltag immer
wieder zu stabilisieren. Das Buch prasentiert eine Art psychologisches Buffet mit verschie-
densten praktischen und einfach umsetzbaren Tools und Tipps, die alle geeignet sind, uns zu
einer besseren inneren Stabilitat zu verhelfen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426434

Miinchhausen, Marco: Konzentration

Wie wir lernen, wieder ganz bei der Sache zu sein / Miinchhausen, Marco von. (Dein Leben) 1
2016. 1 Online-Ressource (184 Seiten). ISBN 978-3-95623-384-5 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Im Grunde geht es uns téaglich wie dem Gast in Loriots Kalbshaxen-Sketch: Wir werden
ununterbrochen unterbrochen und kommen zu nichts. Unsere Konzentration wird standig
gestort, wir reagieren auf jedes neue Signal. Dieser Verlust von Konzentration ist in den letz-
ten Jahren zu einem Hauptproblem in der Arbeitswelt geworden, denn es dauert oft bis zu 30
Minuten, bis wir den urspringlichen Faden wieder aufgenommen haben. Der wirtschaftliche
Schaden geht laut Gallup-Institut in die Milliarden. Mit seinem neuen Buch weist Marco von
Munchhausen dem Leser einen Ausweg aus der standigen Ablenkung und zeigt anschaulich,
wie wir in unserem Alltag wieder konzentrierter bei der Sache sein zu kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426373

Mumm, Anja / Jihnichen, Nicole: Auszeit vom Job

Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical & Co / Mumm, Anja. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(125 Seiten). ISBN 978-3-648-10757-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob Elternzeit, Sabba-
tical, Bildungsurlaub oder Zeit fiir die Pflege von Angehorigen - fiir eine Auszeit vom Job kann
es viele Griinde geben. Die Autorinnen zeigen, wie Sie sich richtig vorbereiten, Ihren Arbeit-
geber ins Boot holen und die richtigen Schritte fiir die Riickkehr einleiten. Inhalte: Was steht
Ihnen zu? Rechtliche Aspekte und Tipps fir Verhandlungen mit dem Arbeitgeber Wie lasst
sich die Auszeit finanzieren? Hilfe vom Staat und Ideen zur Eigenfinanzierung Welches Modell
ist das richtige fiir mich? So finden Sie die passende Auszeit-Variante fir Ihre Lebenssituation
Wie geht es weiter nach der Auszeit? So gelingt der Wiedereinstieg ins Berufsleben.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426436

Mumm, Anja: Loslassen

Raus aus der Perfektionismusfalle / Mumm, Anja. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (127
Seiten). ISBN 978-3-648-08996-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer im Job immer perfekt
sein will, der betreibt auf Dauer eine gefahrliche Selbstausbeutung. Besser und vor allem ge-
stinder ist es, auch mal weniger als 100 Prozent zu akzeptieren. Erfahren Sie in diesem Buch,
wie Sie im Berufsalltag mehr Zufriedenheit erlangen und sich das Leben leichter machen. In-
halte: Die Denkfallen der Perfektionisten: Welche Verhaltensweisen uns krank machen Risi-
ken und Nebenwirkungen: von A wie Arbeitssucht bis Z wie Zwanghaftigkeit Erfolgsstrategien
gegen Perfektionismus: Wie Sie mehr Toleranz fiir das Nicht-Perfekte entwickeln Was nicht
weiterhilft: Warum manche Techniken nicht ausreichen, um die Ursachen des Perfektionis-
mus in den Griff zu bekommen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426357

Murfeld, Egon: Spezielle Betriebswirtschaftslehre der Immobilienwirt-
schaft

Murfeld, Egon. 7. aktualisierte und erweiterte Auflage 2014. 1 Online-Ressource (1329 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-04509-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Sowohl fir Praktiker als auch
fir die Aus-, Weiter- und Fortbildung fiir Immobilienkaufleute: Der "Murfeld” ist seit lan-
gem unverzichtbar. Das Autorenteam aus renommierten Immobilien-Experten lasst keine be-
triebswirtschaftliche Frage unbeantwortet. Das Lehr- und Praktikerbuch geht in seiner 7.
Auflage auf alle Neuerungen der Mietrechtsreform ein. Die aktualisierte Auflage enthalt neue
BGH-Urteile, die Energieeinsparverordnung 2014 und alle Neuerungen der Mietrechtsreform.
Inhalte: Die gesamte Immobilienwirtschaft in 15 Kapiteln, unter anderem: Unternehmen und
Markte der Immobilienwirtschaft. Controlling und Marketing. Steuern und Versicherungen
fiir Immobilien. Bautechnische Grundlagen. Immobilienentwicklung, Objektfinanzierung und
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Immobilienmanagement. Erwerb und Verduferung, der Makler als Dienstleister. In der Neu-
auflage: Alle Neuerungen der Mietrechtsreform. Aktuelle BGH-Urteile. Energieeinsparverord-
nung 2014.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426308

Mutschler, Bastian: CO2-Kompensation als Argument im Marketing.
Chancen und Risiken fiir Unternehmen

Mutschler, Bastian. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (71 Seiten). ISBN 978-3-
96146-134-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsi-
bility sind fiir viele Unternehmen inzwischen ein fester Bestandteil ihrer Firmenpolitik. Sie
verpflichten sich zur freiwilligen Kompensation von Treibhausgasen, wobei sie, abhingig von
der Menge an emittierten Gasen, einen finanziellen Betrag errechnen, durch den diese Emis-
sionen an anderer Stelle eingespart werden kénnen. Meistens handelt es sich dabei um die
Finanzierung von Projekten in Entwicklungslandern, wodurch auch ein sozialer Mehrwert
geschaffen werden kann. Anhand ausgewéhlter Firmen und Organisationen wird in dem vor-
liegenden Buch gepriift, wie Klimaneutralitat als Argument im Marketing angewendet werden
kann, wie die Reaktion der Offentlichkeit auf entsprechende Initiativen zu bewerten ist und
worauf dabei geachtet werden sollte. Dartiber hinaus wird geklart, wie positive Effekte aus
einem glaubwiirdigen CO2-Kompensationsprojekt kommuniziert werden kénnen, um nach-
haltige Vorteile fiir ein Unternehmen zu garantieren. Dieses Werk ist eine Neuausgabe des
2012 verdffentlichten Buches “Klimaneutralitit in der Unternehmenskommunikation”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425969

Naughton, Carl: Denken lernen

Entscheiden, urteilen und Probleme l6sen, ohne in die tblichen Denkfallen zu tappen /
Naughton, Carl. (Dein Leben) 1 2016. 1 Online-Ressource (350 Seiten). ISBN 978-3-95623-
351-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Wahrend Sie denken, dass Sie denken, denkt Ihr Ge-
hirn, was es will. Es nutzt bekannte Denkmuster und mandvriert Sie mit besorgniserregender
Zuverlassigkeit in Denkfallen. Nur wenn Sie wissen, wie Ihr Autopilot im Kopf funktioniert,
und nur wenn Sie die Denkfallen kennen, kénnen Sie besser denken. Es gibt nur drei Din-
ge, die Sie tun konnen: wissen, wie der Autopilot im Kopf funktioniert, bekannte Denkfallen
kennen und die richtigen Denktools nutzen. Dieses Buch bietet Ihnen alles drei - fundiert,
unterhaltsam und spielerisch. Ein spannendes Sachbuch und Denktraining, prall geftillt mit
Beispielen und Losungen fir besseres Denken. Wissenschaft zum Anfassen und Anschau-
en und in unseren Denkalltag transferiert. Nur denken muissen wir dann noch selbst.;-) Die
erweiterte 3. Auflage integriert neueste Forschungsergebnisse und stellt neue Denktools zur
Verfiigung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426379

Nelke, Astrid / Fischer, Malte: 30 Minuten Employer Branding

Nelke, Astrid. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-722-5
Inhaltliche Zusammenfassung: Der demografische Wandel sorgt in Deutschland fir Personal-
knappheit, der War for Talents ist in vollem Gange. Arbeitgeber muissen die Right Potentials
an sich binden, um sich weiterentwickeln und wachsen zu kénnen - Employer Branding
heif3t die zentrale Herausforderung des Personalmanagements. Der Aufbau und die Pflege ei-
ner attraktiven Arbeitgebermarke helfen, die richtigen Mitarbeiter fiir das Unternehmen zu
begeistern und eine hohe Identifikation der Beschiftigten mit ihrem Arbeitgeber zu schaf-
fen. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Sie Ihr Unternehmen als Arbeitgeber positionieren
und Ihre Arbeitgebermarke erst intern, dann extern an allen relevanten Kontaktpunkten zum
Leben erwecken kénnen, um potenzielle und bestehende Mitarbeiter zu begeistern.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425955

Nickel, Susanne / Berndt, Christian: Let’s change mit innovativen Tools
Zehn Co-Creation-Storys fiir eine gelungene Transformation / Nickel, Susanne. 1. Auflage
2018 2018. 1 Online-Ressource (262 Seiten). ISBN 978-3-648-12103-0 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Wie fangt man an, wenn man Unternehmen verdndern will, sie schneller, krea-
tiver machen will? Mit Co-Creation kénnen Sie Change-Prozesse steuern, sie effektiv starten


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426308
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425969
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426379
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425955

128

und die Betroffenen einbinden und fiir den Wandel begeistern. Steigern Sie mit neuen Me-
thoden, wie z.B. Lego Serious Play® oder Design Thinking, die Kreativitat Ihrer Mitarbeiter
und schaffen Sie die Basis fiir innovative Veranderungen. Inhalte: Constellation: Haben wir
das richtige Organisationssystem? Lego® Serious Play®: HR Strategie, Leadership- und Ma-
nagementkompetenzen Recruiting: die richtigen MA finden mit dem Persona Konzept Design
Thinking als Philosophie implementieren: auf dem Weg in eine neue Welt Talent-Management
mit dem Canvas Business Modell Business Theater fuer mehr Vielfalt Starken starken in
der Kundenorientierung mit Appreciative Inquiry Bootcamp mal anders: Fuehrungskrafte als
"Trainer” fuer Softskills.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425916

Nickel, Susanne: Ziele erreichen

Von der Vision zur Wirklichkeit / Nickel, Susanne. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(129 Seiten). ISBN 978-3-648-09408-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob beruflich oder pri-
vat - sich Ziele zu setzen und diese dann auch zu erreichen, ist nicht immer einfach, aber
machbar. Die Autorin hilft Ihnen, Ihre Starken und Schwéachen zu bestimmen, aus Wiinschen
Ziele zu machen und nach den Sternen zu greifen. Inhalte: Der Beginn Ihrer Reise zum Ziel:
Legen Sie los mit Ihrer personlichen Standortbestimmung Machen Sie aus Wiinschen Ziele
und greifen Sie nach den Sternen mit dem STAR-Modell Aktiveren Sie Ihr inneres Erfolgsteam
und steuern Sie es konsequent - situative Fiihrung ist angesagt Sieben Gute-Laune-Loops un-
terstiitzen Sie beim Durchhalten, auch wenn es anstrengend wird Starten Sie durch mithilfe
von ausgewahlten Coaching-Techniken.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426094

Niederdrenk, Ralph / Fischer, Jiirgen: Commercial Due Diligence

Die Konigsdisziplin / Niederdrenk, Ralph. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (130 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-09359-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie zukunftsorientiert ist ein
Unternehmen? Diese Frage muss heute im Rahmen der sogenannten Comercial Due Diligence
nachgewiesen werden. Dieser Taschenguide informiert tiber alle wichtigen Grundlagen und
erklart, wie Geschéaftsmodelle, Markte, Kunden und Wettbewerber analysiert werden. Inhal-
te: Grundlagen: Disziplinen, Perspektiven, Zielgruppen und Informationsquellen Geschéfts-
modellanalyse: Unternehmen, Erfolg, Umsatz, Margen, Zyklizitit Marktanalyse: Marktde-
finition und -segmentierung, Markttreiber, Marktpreis Kundenanalyse: Kundengruppen, -
konzentration, -beziehungen und Einkaufsprozess Wettbewerbsanalyse: Umfeld, Intensitat,
Financial Benchmarking, Vorteile und Trends Validierung Business Plan: Planungskompe-
tenz, aktuelles Geschaftsjahr und Ausblick, Umsatzplanung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426108

Niedner, Barbara: Agil ohne Planung

Wie Unternehmen von der Natur lernen kénnen / Niedner, Barbara. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (169 Seiten). ISBN 978-3-648-10167-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Busi-
nesswelt hat begriffen, dass es in der heutigen komplexen Welt nétiger denn je ist, agil zu
handeln. Gleichzeitig schlagt sie den Holzweg ein: Die Planung wird erhoht, die Komplexitat
reduziert und alle setzen auf Big Data. Die Natur macht das genaue Gegenteil. So kann sie
sich jederzeit schnell und wandlungsfahig an verindernde Umweltbedingungen anpassen -
und ist agiler als jedes Unternehmen. Wer agil sein will, muss umdenken! Barbara Niedner
schildert, was Unternehmen und Fiihrungskrafte im Hinblick auf Agilitat vom komplexen Sy-
stem Natur lernen kénnen und wie der Ausstieg aus den betrieblichen Routinestrukturen
gelingt. Mit innovativen Ideen und Praxisbeispielen verdeutlicht sie, wie Unternehmen mit der
Natur als Vorbild agil, anpassungs- und tiberlebensfihig werden. Erfahren Sie, warum Fo-
recasts und Absicherungen reine Ressourcenverschwendung sind! Inhalte: Agile Alphas Die
Natur plant nicht - und ist gerade dadurch agiler als jedes Unternehmen Was passiert, wenn
wir weniger planen? Die Natur floriert durch Vielfalt - Wege aus der Monokultur-Falle So agiert
die Natur in der VUKA-Welt Sex - Vorhandenes neu msichen Das Pustebluemenprinzip: Er-
folgsfaktor Zufall Vielfalt statt Einfalt Komplexe Systeme verstehen und den "Faktor Mensch”
nicht unterschatzen Entscheidungsfahiger durch verhaltensbiologisch verankerte Universali-
en Agilitat schiiren durch: Beobachten, Begreifen, Probieren, Handeln.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426049

Nienkerke-Springer, Anke: Personal Branding durch Fokussierung

In zehn Schritten zur einzigartigen Personlichkeit / Nienkerke-Springer, Anke. (Whitebooks) 1
2018. 1 Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-789-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die richtige Positionierung ist heute wichtiger denn je. Was fiir Unternehmen gilt, gilt
spatestens im Zeitalter der Digitalisierung zunehmend auch fiir Personlichkeiten. Insbeson-
dere an Fuhrungskrifte oder Unternehmer werden hohe Erwartungen gestellt: Sie haben eine
Vorbildwirkung, von ihnen werden Haltung und Performance gefordert. Um dabei erfolgreich
zu sein, kommt es auf eine optimale Inszenierung der Aufenwirkung an. Kurz: Sie miissen
selbst zur Marke, zum Personal Brand werden. Meist beschrankt sich Personal Branding auf
das Optimieren der Aufienwirkung. Diese ist aber nur eine Seite der Medaille. Denn was nach
auflen wirken soll, muss von innen strahlen. Wer an seiner personlichen Wirkung arbeiten
will, muss zunéachst bei sich selbst anfangen und den Blick nach innen richten. Wer andere
von sich tiberzeugen will, der muss sich selbst fokussieren. Dr. Anke Nienkerke-Springer zeigt
anschaulich und praxisnah, was das bedeutet: Durch Fokussierung entsteht Klarheit tiber die
eigene Identitat und damit einhergehend eine Scharfung des persoénlichen Profils. So erzielen
Sie eine Haltung, die durch Ihre Werte gepragt ist, und sind in der Lage, Ihre Kernbotschaft
zu formulieren und authentisch nach auflen zu reprasentieren. In zehn leicht umsetzbaren
Schritten lernen Sie, zu der Person zu werden, die Sie im besten Falle sein wollen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426505

Nini, Patrick: Speech Pad: Warum gut priasentieren heute anders geht

. und wie Sie es lernen und anwenden kénnen / Nini, Patrick. (Dein Erfolg) 1 2017. 1
Online-Ressource (320 Seiten). ISBN 978-3-95623-461-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir
prasentieren heute standig und tiberall: unserem Chef unsere Arbeitsergebnisse, den Kunden
die neue Produktlinie und der Familie das Reiseziel fir den nachsten Sommerurlaub. Egal,
worum es letztlich dabei geht: Immer kommt es darauf an, den anderen zu tiberzeugen. Aber
wie macht man das? Die naheliegende Losung heifsit dann oft PowerPoint. Doch: Hiibsche
Folien machen noch lange kein tiberzeugendes Konzept! Fiir eine gelungene Prasentation ist
allein entscheidend, ob Ihre Botschaft beim Publikum ankommt. Und die miissen Sie erst
einmal formulieren. Mit dem Speech Pad hat Patrick Nini ein Tool entwickelt, das IThnen hilft,
Ihre Prasentation von der Kernbotschaft bis zum gelungenen Auftritt Schritt fir Schritt zu
konzipieren und umzusetzen. Reich gespickt mit Fachwissen aus der klassischen Rhetorik,
aber immer leicht verstandlich und unterhaltsam zeigt dieses Buch, worauf es in den ein-
zelnen Phasen Thres Prasentationskonzepts ankommt. Und mit dem beigefiigten Speech Pad
haben Sie Ihren persénlichen Fahrplan zur tiberzeugenden Prasentation buchstablich in der
eigenen Hand! Zusatzlich erhalt jeder Leser einen kostenlosen Premium Probe-Account fiir
die Speech-Pad-App.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426152

Noack, Birgit: Vermieter-Jahrbuch 2018

Mit praktischem Kalender / Noack, Birgit. 2018. 1 Online-Ressource (392 Seiten). ISBN 978-
3-648-11005-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch macht Ihnen alle Aufgaben rund
um Ihre Mietwohnung einfacher und halt Sie zu den vielen wichtigen Rechtsfragen auf dem
Laufenden. Nutzen Sie das Wissen einer erfahrenen Rechtsanwaltin und Beraterin bei Haus
+ Grund, um Stress bei der Vermietung zu vermeiden und sich vor teuren Fehlentschei-
dungen zu schiitzen. Inhalte: Vermietung an Touristen (Airbnb) - Zweckentfremdungsverbot
Energieausweis muss erneuert werden Drohnen im eigenen Garten? Intelligente Stromzah-
ler ab 6.000 kWh Pflicht Widerrufsrechte der Mieter Wohnungsgeberbestatigung bei jedem
Mieterwechsel vorgeschrieben Legionellenpriifung alle 3 Jahre zwingend Rauchwarnmelder
fiir jeden Pflicht Neue Solaranlage am Dach? Staatliche Férderung des Mieterstroms Gilt die
Mietpreisbremse fiir Sie? Auflerdem alles Wichtige in Kiirze zur Betriebskostenabrechnung,
haushaltsnahe Dienstleistungen, Mieterh6hung inklusive Kappungsgrenzen und Kiindigung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426061

Noack, Birgit / Westner, Martina: Betriebskosten in der Praxis
Fir Vermieter und Verwalter / Noack, Birgit. 9. neu bearbeitete Auflage 2018 2018. 1 Online-
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Ressource (351 Seiten). ISBN 978-3-648-11218-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch
beantwortet pragnant und ausfiuhrlich die wichtigsten Fragen zur Betriebskostenabrech-
nung. Mit detaillierten Informationen, zahlreichen Praxisbeispielen und brandaktuellen BGH-
Urteilen zur Vereinfachung der Abrechnung und Energiekosteneinsparung. So gelingt Ihnen
die schnelle, rechtssichere und einfache Abrechnung. Inhalte: Betriebskosten und -positionen
- was Sie auf die Mieter umlegen kénnen Betriebskostenpauschale und Betriebskostenvoraus-
zahlung Abrechnung und Verteilerschliissel, Abrechnungsfrist und Ausschlussfrist Einwen-
dungen des Mieters und Parteiwechsel, Verjahrung bzw. Verwirkung von Anspriichen Das
Gebot der Wirtschaftlichkeit, Heiz- und Warmwasserkostenabrechnung Arbeitshilfen online:
Formulare Musterbriefe Betriebskosten- und Wohnflachenverordnung.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425960

Noack, Birgit / Westner, Martina: Mietminderung - inkl. Arbeitshilfen on-
line

Rechtssicherheit fur Vermieter und Mieter / Noack, Birgit. 1. Auflage 2019 2018. 1 Online-
Ressource (222 Seiten). ISBN 978-3-648-11228-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Mietminde-
rungen bei Wohnungsmaéngeln zahlen zu den Hauptkonfliktpotenzialen zwischen Vermietern
und Mietern. Vermieter wissen nicht, wie sie reagieren mussen, Mieter wollen rechtssiche-
re Informationen, die den Vermieter veranlassen, Mangel zu beseitigen. Dieses Buch bietet
Rechtssicherheit fiir beide Parteien. Inhalte: Was ist ein Mangel? Wann eine Mietminderung
ausgeschlossen ist Berechnung der Mietminderung Rechte von Mietern und Vermietern Wann
sich der Gang vor Gericht wirklich lohnt Arbeitshilfen online: Musterbriefe fiir Vermieter und
Mieter, Checklisten, Mietminderungstabelle, Gesetze.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426019

Noack, Marieluise: 30 Minuten Umsetzungspower

Noack, Marieluise. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
371-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer kennt das nicht? Wir nehmen uns etwas vor und
entweder bleibt das Projekt bereits am Start stecken oder unterwegs geht uns die Luft aus. So
verpuffen viele gute Ideen, wichtige Aufgaben werden zum Dauerposten auf To-do-Listen und
Ziele sitzen uns als ” Wollte ich ja noch” im Nacken. Zurtick bleiben Frust und Unzufrieden-
heit. Das muss nicht sein! Marieluise Noack zeigt Ihnen in diesem praxisorientierten Ratgeber,
welche Umsetzungstypen es gibt und welcher Ihnen entspricht, welche Hiirden Ihnen haufig
im Weg stehen und wie Sie schlielich Ihrem Umsetzungstyp gerecht Dinge wirklich angehen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426337

Nollke, Matthias: Die Vermieter-Mappe - inkl. Arbeitshilfen online
Musterbriefe, Formulare und Erlauterungen / Nollke, Matthias. 3. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (212 Seiten). ISBN 978-3-648-10743-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses For-
mularbuch unterstiitzt Sie als Vermieter bei der taglichen Arbeit. Es enthélt die Musterver-
trage, -formulare und -briefe, die Sie am haufigsten brauchen: Mietvertrage, Musterbriefe fiir
Mieterh6hungen, Modernisierungsvereinbarungen, Abmahnungen, Kindigungen und vieles
mehr. Alle Muster werden ausfiihrlich erklart. Sie sind rechtssicher, auf dem neuesten Stand
und konnen sowohl als Kopiervorlage als auch als Download genutzt werden. Mit diesem
Buch sparen Sie Zeit und arbeiten immer mit fehlerfreien, juristisch verlasslichen Unter-
lagen. Inhalte: Das Mietverhaltnis sicher gestalten Die Details zur Mietzahlung verbindlich
regeln Schritt fiir Schritt zur korrekten Nebenkostenabrechnung So setzen Sie eine Mieter-
hohung durch Die rechtssichere Kiindigung - Ablauf und formale Aspekte Worauf Sie achten
miussen, wenn der Mieter auszieht In der Neuauflage: Formulare auf dem aktuellen Rechts-
stand mit allen Anderungen im Mietrecht Arbeitshilfen online: Alle Mustervertrage, -formulare
und -briefe aus dem Buch.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425942

Nollke, Matthias: Immobilien erwerben

Auswahl, Finanzierung, Steuern, Vermietung / Noéllke, Matthias. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (207 Seiten). ISBN 978-3-648-09988-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Pra-
xisbuch gibt Antworten auf alle Fragen rund um Standort, Finanzierung, steuerliche Aspekte
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und Vermietung. Das Thema wird fir Laien verstandlich, anschaulich und anhand konkreter
Beispielrechnungen dargestellt. Damit erhalten Sie die Sicherheit, sich fiir die richtige Im-
mobilie zu entscheiden. Inhalte: Vor dem Kauf: Was spricht dafir? Wie sieht der Markt aus?
Wann ist der richtige Zeitpunkt? Das richtige Objekt finden, Preisverhandlungen fithren und
den Kauf abschliefen Die Finanzierung: Eigen- und Fremdkapital, Finanzierungsplan und
Versicherungen Steuerliche Aspekte.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426093

Nollke, Matthias: Machtspiele

Wie wir unseren Willen durchsetzen / Nollke, Matthias. 3. Auflage 2017 2017. 1 Online-
Ressource (229 Seiten). ISBN 978-3-648-09512-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer die
Macht hat, bestimmt, was passiert. In diesem Buch werden alle typischen Machtsituationen
vorgestellt und ihr wahrer Sinn und Zweck entlarvt - vom alltaglichen Machtgeplankel bis
hin zur bésartigen Intrige. Es zeigt, welche Erscheinungsformen und Auswirkungen Macht
hat und wie man sie fiir seine eigenen Zwecke einsetzt. Dieses Buch ist ein praktischer Leit-
faden fiir den Umgang mit Macht im Verhaltnis zu Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern.
Und ein unverzichtbarer Begleiter fur alle, die sich von der Macht nicht aufs Glatteis flihren
lassen wollen. Inhalte: Wie Machtspiele ablaufen und Sie sie durchschauen Wie Sie sich aus
Krisensituationen befreien kénnen Was tun, wenn Méachtige Foul spielen? Grundspiele, Mit-
arbeiterspiele, Boss-Spiele, Verhandlungsspiele u.v.m. Jetzt mit noch mehr Machtspielen in
der 3. Auflage.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426318

Nollke, Matthias: Schlagfertigkeit
Nollke, Matthias. 4. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (235 Seiten). ISBN 978-3-648-10615-0
Inhaltliche Zusammenfassung: undefined.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425984

Nollke, Matthias: Vertrauen im Beruf

Wie man es aufbaut. Wie man es nutzt. Wie man es verspielt / Nollke, Matthias. 2. Auflage
2016. 1 Online-Ressource (198 Seiten). ISBN 978-3-648-08684-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Auf Vertrauen kommt es an - auch und gerade im Beruf. Welche Vorteile hat eine
vertrauensbasierte Zusammenarbeit? Wann ist Vertrauen eine riskante Vorleistung? Wie kén-
nen Sie verlorengegangenes Vertrauen zuriickgewinnen? Dieses Buch gibt IThnen Auskunft -
fundiert, verstandlich und praxisnah. Inhalte: Wie Vertrauen zustandekommt, wie es sich im
beruflichen Umfeld entwickelt und sich vom Vertrauen von Freunden unterscheidet Wo Ver-
trauen forderlich und wo es eher hinderlich oder riskant ist Wie es verspielt wird und man es
wieder erwirbt Mit einem Geleitwort von Jochen Mai: "Gesundes Vertrauen kennt Grenzen”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426206

Niirnberg, Volker: Mitarbeiterbefragungen

Ein effektives Instrument der Mitbestimmung / Nurnberg, Volker. 1. Auflage 2017 2017. 1
Online-Ressource (145 Seiten). ISBN 978-3-648-09485-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit-
arbeiterbefragungen sind ein probates Mittel, um Stimmungsbilder abzufragen und Infor-
mationen aus Mitarbeiterperspektive zu sammeln. In diesem Buch erfahren Sie, in welchen
Bereichen Befragungen sinnvoll sind. Es erklart Schritt flir Schritt, wie Sie eine Mitarbei-
terbefragung optimal planen, typische Fehler vermeiden und die Mafinahmen fiir alle Be-
teiligten effektiv gestalten. Mit zahlreichen Beispielen aus der Praxis. Inhalte: Strategische
Ausrichtung: Griinde, Ziele, Interessengruppen und Kosten. Planung: Konzeption Fragebo-
gen, Durchfiihrungsmethoden, Marktiiberblick Anbieter. Durchftihrung: Kommunikation mit
den Mitarbeitern, Projektmanagement, Datenschutz. Auswertung: Stufen der Datenauswer-
tung, Darstellung der Ergebnisse. Folgemafinahmen: traditionelle und alternative Follow-up-
Planung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426174

Offierowski, Nina: Programmatic Advertising in Deutschland: To-Dos fiir
den Mittelstand
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Offierowski, Nina. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (133 Seiten). ISBN 978-3-
95485-855-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Jeder hat eine Meinung tiber Werbung. Die einen
verabscheuen sie, die anderen leben von ihr und wieder andere lassen sich gerne von ihr be-
einflussen. Klar ist allerdings, dass Werbung jeden auf die eine oder andere Art beeinflusst.
Meist unterbewusst und subtil, sodass es der Kunde gar nicht merkt, aber spurlos geht Wer-
bung am Menschen nicht vortiber. Unternehmen miuissen bestimmte Voraussetzungen erfiil-
len, um Programmatic Advertising angehen zu koénnen. Auflerdem gibt es sowohl im Markt,
als auch fur Werbungtreibende und Agenturen selbst Herausforderungen, die gemeistert wer-
den miissen, um Programmatic Advertising richtig und sinnvoll anwenden zu kénnen. Welche
Hiirden das sind und wie sie genommen werden konnen, wird hier beschrieben. Es werden
Handlungsempfehlungen und Checklisten abgeleitet, die der Mittelstand fiir den Einstieg in
das Thema Programmatic Advertising nutzen kann.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426099

Olesch, Gunther: Der Weg zum attraktiven Arbeitgeber

Employer Branding in der Unternehmenspraxis / Olesch, Gunther. (Haufe Fachbuch) 2. Auf-
lage 2016. 1 Online-Ressource (230 Seiten). ISBN 978-3-648-07067-3 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Ein erfolgreicher Personalpraktiker zeigt innovative Wege fiir erfolgreiches HR-
Marketing und gelungene Personalarbeit. Das Buch erklart die Auswirkungen von Trendt-
hemen wie Industrie 4.0, demographischer Wandel und Globalisierung auf das Personalwe-
sen. Inhalte: Human Resources als Basis des Unternehmenserfolgs. Fithrungsleitlinien fir
ein zukunftsweisendes Mitarbeiterprofil. HR als modernes Servicecenter. Prozessorientiertes
HR-Management. Positionierung von HR innerhalb der Geschaftsleitung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426274

Olympic agenda 2020
context and background2014. 106 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfuhrliche Angaben: HT020420823

Olympic Education Programme (OVEP)
progress report 2005-20102010. 32 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420618

Olympic Movement medical code
in force as from 31 March 20162016. 11 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420628

Olympic Movement’s agenda 21
sport for sustainable development1999. 26 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfihrliche Angaben: HT020421080

Olympism in action
sport serving humankind2013. 63 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420947
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Ossola-Haring, Claudia: Besteuerung von Senioren

Beratungsempfehlungen fir die Ruhestandsplanung / Ossola-Haring, Claudia. (Kompaktwis-
sen fur Berater) 1. Auflage 2020. 1 Online-Ressource (85 Seiten). Inhaltliche Zusammen-
fassung: Das Kompaktwissen hilft, Finanzierungs- und Einnahmelticken aufzudecken und
erlautert die wichtigsten steuerlichen Aspekte, auf die hingewiesen werden sollte. Aufierdem
enthalt es Hinweise zur Weiterbeschaftigung trotz Erreichen der Regelaltersgrenze. Behandelt
werden neben den steuerlichen Vorschriften auch der Erwerb von zusétzlichen Rentenan-
sprichen fur Altersrentner und die Rechtslage zur Weiterarbeit bei Bezug einer Pension. Ein
weiterer Schwerpunkt sind die Ertrdge und Verluste aus Finanzanlagen wie Lebensversiche-
rungen und vermogensverwaltenden Versicherungen. Schenkungs- und erbschaftsteuerliche
Hinweise, etwa zur vorweggenommenen Vermodgensiibertragung gegen NiefSbrauch oder zu
wiederkehrenden Leistungen, runden die Beratungshinweise ab.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426561

Ossola-Haring, Claudia: Die erfolgreiche GmbH-Griindung

Haftungsaspekte in allen Griindungsphasen / Ossola-Haring, Prof. Dr. Claudia. (Kompakt-
wissen flir GmbH-Berater) 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (85 Seiten). Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Neugrinder wahlen nach wie vor immer noch am liebsten die GmbH als
Rechtsform fur ihr Unternehmen. Aber auch bei Erweiterungen oder bei anstehenden un-
ternehmerischen Nachfolgen ist die GmbH eine der beliebtesten Rechtsformen. Ursachlich
dafiir ist in der Regel der Wunsch, die unternehmerische Haftung auf das Unternehmens-
vermogen zu beschrianken. Damit dies gelingt ist es wichtig, auch die rechtlichen Fallstricke
in der Griindungsphase zu kennen. Fur viele ist es auch verlockend, die GmbH mit Gesell-
schafterdarlehen finanziell unterstiitzen, ohne das Stammkapital ,aufzubldhen” und ohne
das Geld in Riicklagen zu stecken und dennoch steuerlich davon zu profitieren. Das geht
nun aber nicht mehr ohne Weiteres. Der Bundesfinanzhof hat dieser Praxis einen Riegel
vorgeschoben. Fiur GmbH-Gesellschafter bedeutet dies, dass sie sich intensiv um alternati-
ve Finanzierungsmoéglichkeiten kiimmern missen. Das Kompaktwissen zeigt die rechtlichen
Vorgaben zur Errichtung einer haftungsbeschrankten Unternehmergesellschaft und GmbH.
Die einzelnen Grindungsphasen wie die Vorgriindungs-gesellschaft, die Vor-GmbH sowie die
Vorratsgriindung werden erlautert, wobei besonders auf die jeweiligen Haftungsrisiken und
Finanzierungsmoglichkeiten hingewiesen wird. Dartiber hinaus fiihrt die Ausgabe durch die
Formalien der Grindung wie Gesellschaftsvertrag, Firma und Sitz. Verschiedene Musterfor-
mulare z. B. eines Griindungsprotokolls fiir eine Ein-Personen-GmbH sowie fiir eine Satzung
einer Mehrpersonen-GmbH bieten praktische Unterstiitzung.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425902

Ossola-Haring, Claudia: Schuldenmanagement der GmbH
Gesellschafter-Darlehen, Gesellschafts-Darlehen, Haftungsrisiken des GmbH-
Geschéftsfihrers bei Kreditnahme und -vergabe / Ossola-Haring, Claudia. (Kompaktwissen
flir GmbH-Berater) 2.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (79 Seiten). Inhaltliche Zusam-
menfassung: Wer an Schulden- oder Forderungsmanagement in einer GmbH denkt, hat
geradezu automatisch und meist auch ausschlieflich die Fragen der Nachrangigkeit von
Gesellschafterdarlehen, der Buirgschaftsablésung oder der -inanspruchnahme vor Augen. Die
Wenigsten denken in diesen Fallen an die moégliche Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers,
wenn die Schulden und Forderungen der GmbH nicht professionell gemanagt werden.
Was fiir fremde Schuldner und Glaubiger gilt, gilt auch fiir Gesellschafter-Schuldner und
-Glaubiger. Der Mafistab fir das ordnungsgemifie - und damit haftungsbefreite - Han-
deln des Geschaftsfiihrers ist der Fremdvergleich. Vor dem Hintergrund der rechtlichen
Besonderheiten von Gesellschafter- und Gesellschaftsdarlehen werden die Auswirkungen
einer Kreditvergabe und Kreditnahme auf das ordnungs-gemafie Geschéiftsfiihrerverhalten
dargestellt. Die aktualisierte 2. Auflage wurde erweitert um Kapitel zu den Pflichten zur
Uberwachung der Liquiditit sowie zu den gesetzlichen Anforderungen und der Ausgestaltung
eines Risikomanagement-Systems.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426559

Ossola-Haring, Claudia: Vertrage im Unternehmen rechtssicher und steu-
ersparend gestalten
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Fallstricke vermeiden / Ossola-Haring, Prof. Dr. Claudia. (Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auf-
lage 2018. 1 Online-Ressource (82 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Wohl kaum einer
Threr Mandanten gibt sich gerne mit ,Papierkram” ab. Die meisten wollen Unternehmer und
keine ,Schreiber” sein. Sie wissen, wie gefdhrlich diese ,Ein Mann ein Wort!”- Mentalitit sein
kann. Denn streiten sich zwei oder mehr (Vertrags-)Partner, dann muss das vermeintliche
Recht, das ,,Gewollte” nachgewiesen werden. Und auch das ist eine Binsenweisheit: Was ,da-
mals” gewollt war, lasst sich mit schriftlichen Dokumenten eher nachweisen als ohne, selbst
wenn es Zeugen fur die urspriinglichen Vereinbarungen gibt. Das gilt fiir alle Vertréage, vor
allem aber fiir die, die einen Bezug zu einem oder mehreren Unternehmen haben. Das Un-
angenehme dabei: Falsche, aber auch ,nur” ungeschickte Vertrage konnen sehr teuer werden
- egal, ob sie weiterlaufen, oder ob sich die Parteien daraus ,freikaufen”. Auch miundlich ge-
schlossene Vertrage gelten zivilrechtlich. Das heif3t: Sie muissen erfiillt werden, und zwar auch
dann, wenn das Finanzamt die Vertrage nicht anerkennt und die eigentlich beabsichtigten
steuerlichen Folgen nicht eintreten. Das Kompaktwissen gibt Ihnen als Berater die Sicher-
heit, die wichtigsten Vertrage mit ihren rechtlichen, aber auch steuerlichen Folgen als Muster
und Anregungen fiir die eigene individuelle Vertragsgestaltung stets griffbereit zu haben.
= Ausfihrliche Angaben: HT020425889

Pastuszka, Stefan: 30 Minuten Strategie selber machen

Pastuszka, Stefan. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
544-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Denken Sie auch manchmal, dass Sie sich mehr Zeit
fiir das Thema ” Strategie” nehmen sollten, doch das operative Geschéaft halt Sie davon ab?
Achtung: Wer sich heute nicht angemessen mit der Strategie beschaftigt, hat eventuell mor-
gen kein operatives Geschift mehr, welches ihm die Zeit fiir derartige Uberlegungen raubt.
Eine gute Strategie ist das Fundament fiir langfristigen Erfolg. Erfahren Sie in diesem Ratge-
ber, wie Sie gemeinsam mit Ihrem Team und mithilfe ausgewahlter Methoden Ihre Situation
analysieren, eine motivierende Vision formulieren und eine Erfolg versprechende Strategie
daftir entwickeln. Stellen Sie die richtigen Fragen und leiten Sie klare strategische Ziele ab,
um den richtigen Weg fur Ihren unternehmerischen Erfolg einzuschlagen und regelmafig zu
uberpriifen!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426325

Pathé, Nicole: Feigling oder Fiihrungskraft?

Wie Sie mit Klarheit und Courage Menschen gewinnen / Pathé, Nicole. (Dein Business) 1
2017. 1 Online-Ressource (160 Seiten). ISBN 978-3-95623-512-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Mal ehrlich: Ein bisschen Feigling steckt doch in jeder Fuhrungskraft. Oder haben
Sie noch nie den Mund gehalten, obwohl Ihnen schon langer Dinge gegen den Strich gin-
gen? Beim nachsten Meeting wollten Sie endlich mal Tacheles reden, haben dann aber doch
lieber geschwiegen? Das ist zwar verstandlich, denn die meisten von uns haben ein ausge-
pragtes Harmoniebediirfnis. Als Fihrungskraft werden Sie damit allerdings langfristig nicht
erfolgreich sein. Unsere Unternehmenswelt ist in einem tiefgreifenden Wandel begriffen: Di-
gitalisierung und Globalisierung erfordern Change-Prozesse und ein nachhaltiges Umdenken
in den Unternehmen. Um die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft meistern zu
koénnen, braucht es dringend Fiuihrungskréafte, die mit Klarheit und Courage agieren. Die sich
nicht hinter eingefahrenen Leitlinien und Prozessen verstecken, sondern den Mut besitzen,
diese auch mal offen zu hinterfragen. Die durch eine gelebte Vertrauenskultur ihre Mitarbeiter
befahigen statt zu dominieren. Nicole Pathé analysiert anhand von zahlreichen Beispielen aus
ihrer langjahrigen Praxis in der Fihrungskrafteentwicklung, warum es in den Unternehmen
von Feiglingen nur so wimmelt. Und sie zeigt, worauf es ankommt, um eine Mutkultur in den
Unternehmen zu etablieren. Eine Mutkultur, in der Vertrauen in die Mitarbeiter, konstruktive
Kritik und ehrliches Feedback nicht nur propagiert, sondern tatsachlich gelebt werden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426500

Peipe, Sabine: Crashkurs Projektmanagement

Grundlagen fiir alle Projektphasen / Peipe, Sabine. 7. Auflage, 2018 2018. 1 Online-Ressource
(162 Seiten). ISBN 978-3-648-11094-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Unternehmen miissen
ihre Ressourcen flexibel und effizient einsetzen, wenn sie konkurrenzfahig bleiben wollen. Die
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richtigen Projektmanagement-Methoden ermoglichen zielorientiertes Arbeiten mit messbaren
Ergebnissen. Dieser Crashkurs erkldrt angehenden Projektmanagern verstandlich und tiber-
sichtlich alle relevanten Grundlagen zum Projektmanagement, gibt konkrete Anleitungen fiir
alle Projektphasen und einen Uberblick tiber Projektmanagement-Begriffe. Anhand eines Bei-
spielprojekts kann das Gelernte leicht in die Praxis umgesetzt werden. Inhalte: - Die Grundla-
gen des Projektmanagements - Projektinitialisierung und Projektdefinition - Aufgabenvertei-
lung im Projektmanagement - Effektive Projektplanung und Projektsteuerung - Der erfolgrei-
che Projektabschluss - Neues Kapitel in der 7. Auflage: Agil im ProjektArbeitshilfen online: -
Arbeitspaket-Formular - Meilensteinplan - Checklisten u.v.m.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426570

Pelzmann, Linda: Wirtschaftspsychologie

Behavioral Economics, Behavioral Finance, Arbeitswelt / Pelzmann, Linda. 6 2012. 1 Online-
Ressource (407 Seiten). ISBN 978-3-7046-8250-5 Inhaltliche Zusammenfassung: BWirtschaft
und Gesellschaft stehen an einem historischen Wendepunkt. Fur viele versiegen die Moglich-
keiten, fette Gewinne zu machen, fiir andere ergeben sich ganz neue Geschéfte. Die Konfron-
tation mit dem unbekannten Terrain bewirkt eine Verschiebung der Profite, eréffnet neue Per-
spektiven und bringt neue Regeln hervor. Linda Pelzmann erklért die gegenwartigen Turbulen-
zen und den Schatten der Zukunft kompetent: Total Loss of Control, Verfithrung zum Risiko,
Spekulationsfieber, Psychologische Ansteckung, Die Panikanfalligkeit Osteuropas, Schopferi-
sche Zerstorung. Die Ohnmacht der Manager ist genauso Thema wie die neuen Regeln, um sie
zu uberwinden. Mit zukunftsweisenden Forschungsergebnissen zur Grofien Transformation
und Resilienz schlédgt Pelzmann neue Kapitel der Wirtschaftspsychologie auf. “Linda Pelzmann
erklart das irrationale Verhalten. Mit ihrer bahnbrechenden Forschung fiihrt sie uns in das
Geheimnis der psychologischen Kettenreaktion ein.” (Sharon Kramer, Harvard University).

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426431

Peters, Bernd / Schmid-Burgk, Klaus: Das Leasinggeschift

Peters, Bernd. 4. Ausgabe 2017. 1 Online-Ressource (188 Seiten). ISBN 978-3-86556-515-0
Inhaltliche Zusammenfassung: Leasing ist nach wie vor ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Die
Verfasser beschaftigen sich insbesondere mit den rechtlichen und steuerlichen Fragen, die
auch im Zuge der (Re-)Finanzierung des Leasinggebers eine Rolle spielen. In diesem Zusam-
menhang stellt das fiir Leasinggeschéafte mit Verbrauchern und Existenzgriindern zu beach-
tende Verbraucherdarlehensrecht - das stetig, nicht zuletzt aufgrund erforderlicher Umset-
zungen von diesbeziiglichen EU-Richtlinien, ,im Umbruch® ist - besondere Anforderungen.
Das nunmehr bereits in vierter aktualisierter, erweiterter Auflage erscheinende Werk ist ein
Sonderdruck aus ,Bankrecht und Bankpraxis“ und beschéaftigt sich mit dem Leasinggeschaft
in sechs Abschnitten. Mit Blick auf eine moglichst praxistaugliche Arbeitsunterstiitzung er-
folgt eine Orientierung vornehmlich an der Rechtsprechung. Vertiefte Ausfihrungen finden
sich bei Themenstellungen, flir die entweder eine gefestigte Rechtsprechung fehlt, die Verfas-
ser Fehlentwicklungen sehen oder befiirchten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426107

Peters, Regine / Krex-Brinkmann, Larissa: Der demografische Wandel
in mittelstindischen Unternehmen. Herausforderungen und Chancen fiir
das Personalmanagement

Peters, Regine. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (119 Seiten). ISBN 978-3-96146-
045-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Der demografische Wandel in Deutschland hat lang-
fristig umfassende Auswirkungen auf simtliche Lebensbereiche wie Wirtschaft, Politik und
Konsum. Im Vergleich zu Groffunternehmen hat der Mittelstand eine schwéachere Position
am Arbeitsmarkt und wird daher stirker mit den Herausforderungen der demografischen
Entwicklung konfrontiert. Das vorliegende Buch setzt sich mit den daraus resultierenden
Auswirkungen fur das Personalmanagement auseinander und zeigt die fir mittelstandische
Unternehmen geeigneten Handlungsfelder auf, die Teil einer zukunfts- und wettbewerbsorien-
tierten Personalstrategie sein kénnen. Dabei wird deutlich, dass unter Nutzung einer grofien
Bandbreite personalpolitischer Instrumente sowohl kurz- als auch langfristige MafSnahmen
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zu ergreifen sind. Hierzu gehéren individuelle Arbeitszeitgestaltung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitern, aber auch die Entwicklung
einer Unternehmenskultur, die den Veranderungen der Altersstruktur im Unternehmen ent-
spricht. So erhélt der Leser einen Uberblick tiber die verschiedenen Handlungsfelder und wird
fiir die Notwendigkeit eines Demografiemanagements in Unternehmen sensibilisiert.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426539

Peters-Kiihlinger, Gabriele / John, Friedel: Mit Druck richtig umgehen
Peters-Kuihlinger, Gabriele. 5. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (130 Seiten). ISBN 978-3-
648-11471-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Im Berufsleben gibt es Phasen, in denen wir
einem enormen seelischen Druck ausgesetzt sind. Belastende Situationen lassen sich ein-
fach nicht vollig vermeiden. Wer jedoch die zugrunde liegenden Mechanismen erkennt, kann
seelischen Druck und berufliche Krisen besser bewéltigen. Inhalte: Mechanismen erkennen:
die wichtigsten Ursachen fiir Druck Wie Sie den Druck als Chance fiir Verdnderung nutzen
Kommunikations- und Konfliktkompetenz: Strategien gegen die Belastung Fuir mehr Lebens-
qualitat: Prioritaten und Ziele richtig setzen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426467

Petry, Karen: Sport im Kontext von internationaler Zusammenarbeit und
Entwicklung
Perspektiven und Herausforderungen im Spannungsfeld von Wissenschaft, Politik und Pra-
xis / Karen Petry HeraussgeberIn. (Sport und gesellschaftspolitische Verantwortung | Band 1)
2020. Online-Ressource (230 Seiten). ISBN 978-3-8474-2372-0
= Ein eBook
- Online:

= Ausfihrliche Angaben: HT020423409

Petry, Thorsten / Jager, Wolfgang: Digital HR

Smarte und agile Systeme, Prozesse und Strukturen im Personalmanagement / Petry, Thor-
sten. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (494 Seiten). ISBN 978-3-648-10930-4 Inhaltliche
Zusammenfassung: Was bedeutet die Digitalisierung fiir das Personalmanagement und wie
kann der Wandel sinnvoll gestaltet werden? Fithrende Kopfe aus dem HR-Bereich beantworten
diese Fragen anhand von Best-Practice-Beispielen aus verschiedenen Branchen. Die Autoren
stellen konkrete Losungsansétze in Form von Konzepten und Tools vor. Der Herausgeberband
liefert Personalern damit das Rustzeug fiir die erfolgreiche Veranderung von Strategien, Pro-
zessen, Strukturen und Systemen. Inhalte: Potenziale neuer Technologien: People Analytics,
Social & Mobile Media, Virtual & Augmented Reality, Kuinstliche Intelligenz etc. Entwicklung
einer adaquaten HR-Strategie fir das digitale Zeitalter Gestaltung digitaler und smarter HR-
Prozesse: Personalplanung, -marketing, -beschaffung, -entwicklung, -einsatz, -beurteilung,
-verwaltung und -fithrung Arbeitnehmerbeziehungen und Betriebsrat im digitalen Zeitalter
Gestaltung agiler HR-Strukturen: verdnderte Rollen, neue Einheiten und agile Arbeitsweisen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425953

Pfeffer, Nicole M: Neues Unternehmerdenken

Mit leidenschaftlicher Kreativitit zu nachhaltigem Erfolg / Pfeffer, Nicole M.. 1. Auflage 2017.
1 Online-Ressource (189 Seiten). ISBN 978-3-648-10037-0 Inhaltliche Zusammenfassung:
Das Buch verlasst die vertrauten Wege des Marketings und 16st sich von bekannten Erfolgs-
schablonen. Mit neuen Herangehensweisen, verdnderten Voraussetzungen und Rahmenbe-
dingungen sowie adaptierten Methoden und Perspektiven skizziert die Autorin konkrete Lo-
sungen fur grofie und kleine Unternehmen, ohne dabei die eigenen Starken und Kompetenzen
aupler Acht zu lassen. Inhalte: Kreativitdt und bewusstes Denken als Teil des Erfolgs Indivi-
dueller Mehrwert durch das Kollektiv Perspektivenwechsel - Werte erhalten, Verschwendung
vermeiden Unternehmerische Konsequenz - tun Sie’s endlich.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426065

Pfister, Dirk / Tabernig, Christina / Quittschau, Anke: Business-Knigge
fir Manner
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Mehr Erfolg durch gute Manieren / Pfister, Dirk. 2. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(195 Seiten). ISBN 978-3-648-09668-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Auf dem Business-
Parkett kommt es nicht allein auf Fachkompetenz an: Dieser Business Knigge zeigt Ihnen, wie
Sie als Mann mit den richtigen Umgangsformen und einem stilvollen Aufieren punkten. Pro-
fessioneller Dress-Code und charmante Manieren sind ein wichtiger Baustein fiir Ihren Kar-
riereerfolg. Mit diesem Buch machen Sie einen eleganten Slalom um jedes Fettnapfchen und
beeindrucken Ihre Geschiftspartner mit einem makellosen Auftritt. Mit zahlreichen Ubungen,
Trainings und Dos und Don’ts. Inhalte: Der erste Eindruck zahlt: Begriifung und Anrede. Das
perfekte Business Dinner: So machen Sie bei Tisch eine gute Figur. Wie Sie Small Talk die
Geschaftsbeziehungen fordern. Meeting-Knigge: So vermeiden Sie Benimmfallen. Checken Sie
Ihren Business-Stil.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426169

Pflugbeil, Markus: Erfolgreich mit Social Media

Soziale Netzwerke professionell nutzen / Pflugbeil, Markus. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (239 Seiten). ISBN 978-3-648-08975-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Wer sich
professionell in den sozialen Netzwerken positioniert, verschafft sich berufliche Vorteile. Soci-
al Media sind inzwischen ein wichtiger Erfolgsfaktor. Nutzen Sie die vielfaltigen Moglichkeiten
fiir Ihre Karriere! Einen kompakten Uberblick bekommen Sie hier. Inhalte: Richtig einsteigen:
Kommunikationsprinzipien und wichtige Social-Media-Kanale Liken, sharen, bloggen: Wie Sie
im Social Web auf sich aufmerksam machen Neue Arbeitswelt: Social Media im Unterneh-
menskontext und bei der Jobsuche professionell einsetzen Rechtliche Fallstricke umgehen:
fremde Inhalte verwenden, Creative Commons, AGBs und mehr.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426261

Pillath, Marcel: Kooperationen zwischen Grofiunternehmen und
Nonprofit-Organisationen im Sport
eine sozialwissenschaftliche Studie / Marcel Pillath. (Angewandte Forschung im Sport) 1.
Auflage 2020 2020. XIV, 492 Seiten. [SBN 978-3-658-29569-1, ISBN 3-658-29569-4 EAN:
9783658295691,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 320DNB 320DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 32023sdnb 32023sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020421236

Pilz, Fabian: Die Entschliisselung von Einfachheit. Ursachen und Merk-
male einfacher Produkte

Pilz, Fabian. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (103 Seiten). ISBN 978-3-96146-
169-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Bei der Entwicklung innovativer Produkte spielen drei
Gestaltungsprinzipien eine wichtige Rolle im Entwicklungsprozess. Diese verlangen, dass ein
Produkt "eindeutig”, "einfach” und "sicher” ist. Bei ndherer Betrachtung dieser Prinzipien wird
deutlich, dass "Eindeutigkeit” und ”"Sicherheit” in Bezug auf ein bestimmtes Umfeld durch
genaue Definitionen festgelegt werden kénnen. Ein haufig verwendeter Ansatz ist die Cha-
rakterisierung der Einfachheit durch die (zunehmende) Abwesenheit von Komplexitat. Diese
Grenzen sind jedoch nicht klar definiert und verschwimmen innerhalb verschiedener Defi-
nitionen von Einfachheit und Komplexitat. Bisher scheint es keine Kriterien zu geben, die
sowohl die Qualitat als auch den Grad der Einfachheit erklaren und bestimmen. Es ist frag-
lich, was Einfachheit im Produktkontext bedeutet, wie sie erreicht werden kann und welche
Strategien und Methoden hierfirr eingesetzt werden. Das vorliegende Buch untersucht Ursa-
chen und die Entstehung von Einfachheit im Produktkontext und deren Ubertragbarkeit auf
verschiedenartige Produkte. Dabei werden Phasen aus dem Produktlebenszyklus und zudem
unterschiedlichen Gruppen, welche mit dem Produkt agieren, betrachtet.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425985
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Pinker, Alexander: Innovationen im Handel. Innovationstechnologien
und digitale Strategien fiir Einzelhindler

Pinker, Alexander. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (172 Seiten). ISBN 978-3-
95935-463-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Handel muss sich zunehmend neuen Her-
ausforderungen stellen. Von steigenden Kosten tiber die Veranderung des Kauferverhaltens
bis zur sich vernetzenden Technologie ist ein Umdenken gefordert. Amazon und Co. haben
die Art einzukaufen grundsatzlich verandert. Es liegt nun am stationaren Einzelhandel, Kon-
zepte zu entwickeln, um die Konsumenten wieder in den Laden zu ziehen. Dabei stellen tech-
nologische Trends eine grofie Chance fir den Handel dar. Von der virtuellen Anprobe durch
Augmented Reality tiber die direkte Vernetzung von Online- und Offline-Stores mit benut-
zerspezifischen Daten bis zur Kommunikation der wesentlichen Produktinformationen tiber
Indoor-Navigation ist alles mdglich. Das vorliegende Buch soll die Vision eines integrierten
Handels greifbar machen. Es werden nicht nur unterschiedliche Moéglichkeiten und Tech-
nologien anhand verschiedenster Best-Practice Beispiele dargestellt, sondern auch die Nut-
zungsaspekte von Handlern und Kunden durch Experteninterviews und Kundenbefragungen
beleuchtet. Das Buch soll den Einzelhdndlern als ein Guide dienen, der ihnen bei der Ein-
fihrung eines Innovationssystems hilft und ihnen die Méglichkeiten ihrer Branche greifbarer
macht.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425954

Platschke, Kai: Beyond Digital: Markenstrategie fiir mehr Relevanz
Platschke, Kai. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (194 Seiten). ISBN 978-3-648-09595-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Marken miissen vor allem eine relevante Beziehung zu den
Menschen aufbauen - losgeldst von Online- oder Offline-Channels und kurzlebigen Marke-
tingtrends. Kai Platschke liefert Thnen mit der "Relevanz-Methode” ein erprobtes Vorgehen
zum Aufbau nachhaltiger Beziehungen zu Ihren Kunden, mit dem Ihre Marke und deren
Botschaft digitalfahig wird - ohne dass Sie selbst twittern oder snapchatten miissen. Die vor-
gestellte Methode wird mit zahlreichen Ubungen und Cases erlautert. Inhalte:Riickblick auf
die letzten 15 bis 20 Jahre Marketing Die post-digitale Ara Die Relevanz-Methode: Framework
und How-to Praxisbeispiele: u.a. Dove, Red Bull, Coca-Cola Arbeitshilfen online: Ubungen zur
Umsetzung der Relevanz-Methode Vordrucke Cases.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426170

Plum, Bernhard: Mein Business Plan

Praxisleitfaden fuar Start-ups - vom Handwerksbetrieb bis zum IT-Unternehmen / Plum, Bern-
hard. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (286 Seiten). ISBN 978-3-648-09453-2 In-
haltliche Zusammenfassung: Schritt fir Schritt zum perfekten Business Plan: Das ist das
perfekte Praxisbuch fur jeden Grinder. Der Autor steuert Start-ups aller Branchen durch
die verschiedenen Phasen des Grundungsprozesses: Produktprasentation, Vertriebskonzept,
Finanzierungsplan, Wahl der Rechtsform etc. Viele Beispiele und Muster helfen IThnen dabei,
Ihre Geschéaftsidee in die Realitdt umzusetzen - vom Handwerksbetrieb bis zum IT-Business.
Inhalte: Die eigene Geschéftsidee auf den Punkt bringen Investoren und Kunden tiberzeugen:
Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung pragnant beschreiben Marktiibersicht und Vertriebs-
konzept und die tibersichtliche Darstellung der Unternehmensorganisation Die Finanzierung
planen: Kapitalbedarfsplan, Investitions- und Liquiditatsplan, Rentabilitatsrechnung Finan-
zierungsquellen: Banken, Offentliche Férderprogramme, Venture Capital, Crowd Funding,
Business Angels So wahlen Sie die geeignete Rechtsform: Freiberufler, GbR, Partnerschaft,
GmbH etc. Arbeitshilfen online: Muster und Vorlagen aus zahlreichen Branchen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426150

Pohlmann, Clemens: Kognitionspsychologische Wirkmechanismen von
Werbung. Grundlagen, Methoden und ethische Beurteilung

Péhlmann, Clemens. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-
96146-019-9 Inhaltliche Zusammenfassung: In dem vorliegenden Buch wird analysiert, wie
die Kognitionspsychologie dazu beitragt, Konsumentenentscheidungen zugunsten von Pro-
dukten zu beeinflussen. Dazu werden zunéchst allgemeine Grundlagen zur Werbung und zur
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Werbepsychologie erlautert, der Kaufprozess skizziert und dargelegt, warum das Ursprungs-
modell des homo oeconomicus nicht mehr in seinem vollen Umfang Gtiltigkeit besitzt. Wei-
terhin betrachtet dieses Buch die Wirkungsmodelle der Werbung. Damit zusammenhéngend
wird erlautert, wie das Lernen, das Gedachtnis, Einstellungen und das Involvement Ansatze
fir Beeinflussungsversuche darstellen, die sich die Wirtschaftswerbung zunutze macht. An-
schliefend erklart das Buch die Methoden, die diese Beeinflussung méglich machen. Insbe-
sondere die Nutzung von Emotionen, Heuristiken, des Primings und des Kontexteffektes, der
Mere-Exposure-Effekt sowie Reaktanz-Theorien werden dazu naher beleuchtet. Im letzten Ka-
pitel erfolgt eine Beurteilung der Werbemafinahmen unter ethischen Gesichtspunkten. Dort
werden Regeln flir den verantwortungsbewussten Umgang mit Elementen der Wirtschaftswer-
bung erstellt und die Konsumentengruppe der Kinder und Jugendlichen genauer betrachtet.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426540

Pohl, Monika A: 30 Minuten Intuition

Pohl, Monika A.. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
485-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Schon seit Urzeiten wissen wir Menschen intuitiv, was
die Forschung erst langsam entdeckt: Unser Bauchgefiihl hat einen entscheidenden Anteil
daran, wie es uns geht. Als Verbindung zwischen unserem Geist und unserem Koérper macht
die Intuition sich selten auf eine dramatische oder mystische Weise bemerkbar. Sie ist ein ganz
gewohnliches Gefiihl mit grofer Wirkkraft und braucht Raum und Zeit, um sich zu entfalten.
In diesem Ratgeber erfahren Sie, in welchem Zusammenhang Intuition mit Selbstbestimmung
steht, wie sie IThre Aufenwirkung auf andere Menschen starkt und zugleich Ihre mentale
und kérperliche Gesundheit férdert. Sie lernen mithilfe von praktischen Ubungen auf Ihr
Bauchgefiihl zu héren, es richtig zu interpretieren und stimmige Entscheidungen ftir IThre
Lebensgestaltung zu treffen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT02042634 1

Pohl, Monika A: Selbstbestimmung
Raus aus der Fremdbestimmung, rein ins selbstbestimmte Leben - ein Erfolgstraining / Pohl,
Monika A.. (Whitebooks) 1 2016. 1 Online-Ressource (176 Seiten). ISBN 978-3-95623-406-4
Inhaltliche Zusammenfassung: Was genau halt uns davon ab, das zu tun, was fir uns wirk-
lich zahlt? Allzu oft wenden wir durch Erwartungen anderer den Blick von unserem Leben ab.
Wir méchten anderen gefallen, Konflikten moglichst ausweichen und als gute Freundin oder
hilfsbereiter Kollege angesehen werden. Dabei haben wir auch unserem Leben gegentiber eine
Verantwortung. Das Buch stellt eine Methode vor, die Leser dabei unterstiitzt, mehr Selbstbe-
stimmung im Leben zu gewinnen. Es ist eine Ermutigung, sich selbst die Erlaubnis zu geben,
das zu tun, was einen wirklich befliigelt. Gerade in der heutigen Zeit, wo sich viele Menschen
haufig als fremdbestimmt erleben, erfahrt dieses Thema eine hohe Relevanz. Drei Schritte
raumen den Weg zu mehr Selbstbestimmung frei: die Auss6hnung mit dem eigenen inneren
Kritiker, das Vertrauen in die eigene Intuition und die Starkung des Selbstwertgeftihls. In den
einzelnen Kapiteln werden die Zusammenhénge erliutert, und praktische Ubungen erlauben
einen Perspektivwechsel einzunehmen und neue Handlungsspielriume auszuloten. So kann
jeder seine eigenen Potenziale nach Bedarf weiterentwickeln.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426399

Porro, Nicola / Martelli, Stefano / Testa, Alberto: Sport, welfare and social
policy in the European Union
edited by Nicola Rinaldo Porro, Stefano Martelli and Alberto Testa. (Routledge research in
sport, culture and society) 1st edition 2020. 1 online resource. ISBN 9781351118040, ISBN
9781351118057, ISBN 9781351118033, ISBN 9781351118064
= Ein eBook
- Online:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796.09423 Athletische Sportarten u. Spiele, Freiluftsportarten u. -spiele

= Subject Headings:
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- Sports | Social aspects | European Union countries, Exercise | Social
aspects | European Union countries, Well-being | European Union countries,
Social integration|European Union countries, Sports and statelEuropean
Union countries

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423431

Portner, Jutta: Flexibel verhandeln
Die vier Falle der NEGO-Strategie / Portner, Jutta. (Dein Business) 1 2017. 1 Online-
Ressource (360 Seiten). ISBN 978-3-95623-463-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Mal ehrlich,
streiten Sie noch oder verhandeln Sie schon? Mit Freund oder Feind? In privaten und berufli-
chen Verhandlungen treffen wir auf beide. Echte Profis verhandeln deshalb immer flexibel und
beherrschen eine grofie Klaviatur. Einerseits wollen sie auf Augenhéhe nachhaltige Ergebnis-
se erzielen. Andererseits wollen sie ihre Vorstellungen durchsetzen und als Gewinner aus
der Verhandlung gehen. Wie kann dieser scheinbare Spagat gelingen? In ihrem neuen Buch
zeigt die Verhandlungsexpertin Jutta Portner, wie Sie sich optimal mit der NEGO-Strategie auf
jeden Verhandlungspartner einstellen - besonders hilfreich, wenn Ihr Umfeld von Eigennutz
und Konkurrenz gepragt ist. Durch eine genaue Analyse der vier Situationen des flexiblen Ver-
handelns, in denen FREUND AUF FREUND, FEIND AUF FEIND, sowie FREUND AUF FEIND
oder FEIND AUF FREUND trifft, spielt sie anschaulich alle Varianten durch. Ob bei privaten
Trennungen, Gehaltsverhandlungen oder komplexen beruflichen Verhandlungen, Sie erfah-
ren, wie Sie gleichzeitig kooperieren und konkurrieren kénnen. So gelingt jede Verhandlung.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426066

Porwol, Stephan: Das Drei-Stiddte-Turnen Berlin-Hamburg-Leipzig
sein Beitrag zur Entwicklung des Kunstturnens in Deutschland / Stephan Porwol. (Schrif-
tenreihe der Zentralbibliothek der Sportwissenschaften der Deutschen Sporthochschule
Koln|Band 18) 1. Auflage 2020. 72 Seiten. ISBN 978-3-86884-158-9, ISBN 3-86884-158-X
EAN: 9783868841589,
= 3 Blicher

- Freihand: 2020 / 773

- Freihand: 2020 / 774

- Magazin: 2020 / 775

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423286

Preifier, Michael / Wind, Till Kristian: Modernisierung des Besteuerungs-
verfahrens

Preifer, Michael. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (205 Seiten). ISBN 978-3-648-
07311-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Hier erfahren Sie alles, was durch die Modernisie-
rung des Besteuerungsverfahrens schrittweise im Zeitraum von 2017 bis 2022 umgesetzt
werden soll. Der Autor erldutert die neuen Verfahren und die Anderungen, die sich unter
anderem bei ELSTER, beim Ausbau der vorausgefiillten Steuererklarung, bei elektronischen
Antragen und bei der Bekanntgabe der Steuerbescheide ergeben. Das Buch zeigt tiibersicht-
lich und detailliert, worauf Unternehmen und Steuerberater bei der E-Besteuerung achten
mussen. Inhalte: Die neuen Ablaufe bei der Arbeit mit elektronischen Dokumenten Ausbau
der vorausgefiillten Steuererklarung Standardisierung von Ablaufen durch Fallgruppen Ver-
schlankung des Steuerrechts: Datentibermittlung an Dritte Mehr Rechtssicherheit durch die
unverztigliche Korrektur in zuvor tibermittelten e-Dokumenten So funktioniert das elektroni-
sche Abrufen von Steuerbescheiden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426122

Prelog, Edwin: Die Traumfabrik
Wie Sie mit Freude und Begeisterung Ziele erreichen. Ein Buch fiir Mitarbeiter und Fih-
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rungskrafte / Prelog, Edwin. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-
648-08235-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Der erfahrene Management- und Team-Coach
Edwin Prelog hilft Fihrungskraften und Mitarbeitern, die Begeisterung fiir das Verfolgen ge-
meinsamer Ziele wiederzuentdecken. Er zeigt an vielen praktischen Beispielen positive Fiih-
rungsmethoden sowie Verhaltensweisen von Mitarbeitern, die die Motivation und das Gemein-
schaftsgefiihl von Teams und im gesamten Unternehmen starken und dadurch dessen Erfolg
steigern. Mit diesem Buch kénnen Fiuhrungskrafte und Mitarbeiter Hand in Hand an ihrer
Traumfabrik arbeiten. Inhalte: Wie Fiihrung allen Beteiligten Spafs macht und Engagement
sich wieder lohnt Mit einem gute Betriebsklima sind Sie erfolgreicher und meistern Heraus-
forderungen spielend Ihr Matchplan auf dem Weg zur Traumfabrik Wie Sie gemeinsam eine
positive Kultur entwickeln und Demotivation verbannen Das Wichtigste sind SIE - als Coach
und Motivator - sowohl als Fiihrungskraft als auch als Mitarbeiter.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426401

Preuglig, Jorg: Agiles Projektmanagement

Agilitat und Scrum im klassischen Projektumfeld / Preufig, Jorg. 1. Auflage 2018. 1 Online-
Ressource (280 Seiten). ISBN 978-3-648-10591-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Erfahren
Sie, wie Agiles Projektmanagement funktioniert - und zwar nicht nur in IT-Projekten! Jorg
PreuBig erlautert, wie agile und klassische Arbeitsweisen sinnvoll kombiniert werden, und
geht auch auf die Rahmenbedingungen in Organisationen sowie Chancen und Risiken ein.
So werden Ihre Projekte den sich wandelnden Anforderungen gerecht und kénnen erfolgreich
durchgeftihrt und abgeschlossen werden! Inhalte: Was bedeutet "Agil”? Klassisches und Agiles
Projektmanagement kombinieren Agile Werte und Prinzipien Rahmenbedingungen, Chancen
und Risiken fur Agiles Projektmanagement in Organisationen Agile Techniken: User Stories,
Epics, Story Mapping, Product Backlog, Persona, Sprint, Inkrement, Review, Techniken zur
Steuerung agiler Teams: Task Board, Definition of Done, WIP Limits, Daily Scrum, Retrospek-
tiven, Selbstorganisierte Teams, Timeboxing, Techniken zur Kontrolle: Planning Poker, Magic
Estimation, Story Points, Agile Methoden: Scrum, Kanban & Co. Improvisationstechniken
Zahlreiche Beispiele und Anwendungsfalle.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426056

Preuglig, Jorg: Improvisationstechniken

Das Unerwartete souveran meistern / Preufig, Jorg. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource
(130 Seiten). ISBN 978-3-648-10018-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Ob beruflich oder pri-
vat - Situationen, in denen Sie improvisieren miissen, sind unvermeidbar. Erfahrungsmaf
gelingt dies mal gut, mal weniger. Doch was ist das Geheimnis guter Improvisation? In die-
sem TaschenGuide lernen Sie die Techniken und Tricks des Improvisierens kennen, die [hnen
dabei helfen, auf Unerwartetes souveran zu reagieren. Sie erfahren, was sich alles mit der
richtigen Improvisation erreichen lasst, und erhalten Einblick in die Urspriinge der Improvi-
sation. Ubungen und Beispiele aus der Praxis unterstiitzen Sie dabei, Improvisieren Schritt
fiir Schritt in Thren Berufsalltag zu integrieren. Inhalte:Wie Sie Spielraume nutzen und wie-
der in Ihre Komfortzone zurtickfinden: Pannen und kleine Katastrophen mit dem Dreischritt
der Improvisation auflésen Wechseln Sie die Perspektive, indem Sie eigene Ideen loslassen,
Losungsangebote erkennen und im Zusammenspiel mit anderen neue Ideen generieren Rea-
gieren Sie mit flexibler Kérpersprache: So passen Sie beim Improvisieren Ihr Statusverhalten
an Mit zahlreichen praktischen Ubungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426087

Prief3, Arne: Der erfolgreiche Manager

Kompaktes Wissen und Neurowissenschaft fiir 9 Rollen im Management / Prief, Arne. 1.
Auflage 2017. 1 Online-Ressource (385 Seiten). ISBN 978-3-648-09298-9 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Als Manager ist Ihre Wandlungsfahigkeit gefragt. Fiir den Erfolg miissen Sie in
neun Rollen performen und standig zwischen diesen wechseln: Navigator, Leader, Talent Ma-
nager, Innovationsmanager, Digitalisierungsmanager, Organisationsentwickler, Change Ma-
nager, Zahlenmanager und Meeting-Moderator. In diesem Buch fihren Experten Manage-
mentpraxis und Neurowissenschaft zusammen und erklaren Ihnen, wie Sie diese Rollen er-
folgreich meistern und fiir Ihre Karriere nutzen. Inhalte: Uberblick tiber die modernen Rollen
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eines Managers von Management-Experten Neurowissenschaft und Management in Einklang
So gelingt der Rollenwechsel: darauf mtissen Sie achten Analyse und Handlungstipps aus
neurowissenschaftlicher Sicht Viele Beispiele und Praxis-Tipps fiir den Managementalltag Die
Co-Autoren: Thomas Czekala, Nicole Gilbert, Edmund Komar, Angelique Morio, Tjalf Nienaber,
Drissia Schroeder-Hohenwarth, Dr. Sebastian Sporer.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426160

Prief3, Arne: Schliisselfaktor Strategisches Personalmanagement
Arbeitgeberattraktivitat steigern durch zukunftsfahige HR-Konzepte und Neurowissenschaft
/ Prief3, Arne. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (468 Seiten). ISBN 978-3-648-07869-
3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autoren zeigen anschaulich, wie Unternehmen HR-
Strategien in exzellente Personalarbeit umsetzen, die neueste Erkenntnisse der Neurowis-
senschaft berticksichtigt. So gestalten Sie eine schlagkraftige HR-Organisation, die mit dem
3E-Modell nachhaltigen Nutzen far Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter stiftet. Inhalte: HR-
Excellence durch wertschopfendes HR-Management Effektivitat und Effizienz in Strategie und
Prozessen Das "HR-Haus”: Navigation fiir die gesamte Personalarbeit Human Resources 4.0:
die digitale Transformation Mitarbeitergewinnung und -bindung, Talent Management, Perso-
nalentwicklung und Employer Branding Die Co-Autoren: Isabelle Demangeat, Tim Goldmann,
Dr. Martin Grentzer, Thomas Heckler, Angelique Morio, Tjalf Nienaber, Ingo Priebsch, Dr. Dierk
Schindler, Drissia Schroeder-Hohenwarth, Dr. Sebastian Spoérer.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426219

Prief3, Arne / Sporer, Sebastian: Mit Begeisterung zu Top-Leistung und
Erfolg

Praxis-Tipps und neuro-agile Konzepte zum ”Gliicklich-Bleiben” fiir Menschen und Unterneh-
men / Prief3, Arne. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (262 Seiten). ISBN 978-3-648-10747-
8 Inhaltliche Zusammenfassung: Das innovative Praxisbuch positioniert die Relevanz des
Themas Mitarbeitergliick erstmals im Unternehmen. Dazu gehdéren Methoden des Zeit- und
des Digital-Overload-Managements. Zudem vereinen die Autoren den Baustein "Glucklich-
Bleiben” mit dem Baustein "Neuro-Agile-Konzepte” auf Basis neuester Erkenntnisse der Hirn-
forschung. So bleiben Sie und Ihre Mitarbeiter in dynamischen Zeiten gliicklich und gewinnen
an personlicher Leistungsstarke und Erfolg. Inhalte: Wie Begeisterung, Top-Leistung und Er-
folg entstehen Anleitung zum Glicklich-Bleiben in einer dynamischen Welt Neuro-Agile Me-
thoden: modernste Erkenntnisse zum Gliicklich-Bleiben Handlungsempfehlungen fiir Unter-
nehmen fur Top-Leistung und Erfolg Inkl. Programm zur Steigerung der Leistungsfahigkeit.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426079

Quast, Eike / Wissing, Rolf / Hifner, Philipp: Standards staatlicher Dop-
pik

Umsetzung der neuen Regelungen fiir die Praxis / Quast, Eike. 1. Auflage 2014. 1 Online-
Ressource (288 Seiten). ISBN 978-3-648-04222-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Reform
des staatlichen Haushalts- und Rechnungswesens nimmt Fahrt auf. Die Autoren zeigen Ih-
nen die Vor- und Nachteile der Umstellung auf die doppelte Buchfitihrung in Verwaltungen
auf und erklaren die Besonderheiten im 6ffentlichen Sektor. Auf3erdem geben sie Erlauterun-
gen und Hinweise, wie die "Standards staatlicher Doppik” (ausgearbeitet vom Gremium zur
Standardisierung des staatlichen Rechnungswesens beim Bundesfinanzministerium) in der
Praxis umgesetzt werden. Inhalte: Doppik - das Betriebssystem fiir ein modernes Haushalts-
wesen. Die Komponenten des doppischen Haushaltswesens. Einflihrung in die Buchfiihrung
und Rechnungslegung. Bilanzposten und Ergebnisrechnung nach den neuen Standards. IP-
SAS und EPSAS - Ausblick auf die zu erwartende Entwicklung von 6ffentlichen Rechnungsle-
gungsstandards auf europaischer Ebene.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426430

Quittschau, Anke / Tabernig, Christina: Business-Knigge

die 100 wichtigsten Benimmregeln / Anke Quittschau, Christina Tabernig. (TaschenGui-
del 155) (Best of-Edition) 5. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (255 Seiten). ISBN 978-3-648-
11168-0, ISBN 978-3-648-11167-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Zum souveranen Auftritt
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gehoren Stilsicherheit und Gewandtheit im personlichen Umgang. Wer die Benimmregeln be-
herrscht, profitiert im Geschéftsleben enorm. Hier erhalten Sie alle Spielregeln fur die stil-
sichere Bewaltigung Ihres Berufsalltags an die Hand - vom richtigen Business-Outfit tiber
tadellose Tischmanieren bis zur stilvollen Korrespondenz. Inhalte: So verhalten Sie sich kor-
rekt und souveran in allen beruflichen Situationen Lernen Sie kompakt und schnell alle Be-
nimmregeln und wichtigen Umgangsformen kennen Mit zahlreichen Beispielen, darunter Ess-
Anleitungen fiir schwierige Speisen Best of-Edition mit doppeltem Inhalt!.
= Systematik:
-71.29

= Schlagworter:
- Arbeitswelt
- Umgangsformen

= Ausfihrliche Angaben: HT020425952

Radke, Horst-Dieter / Thomsen, Iris: Buchfiihrung

Radke, Horst-Dieter. 4. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (255 Seiten). ISBN 978-3-648-
08109-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Schritt fir Schritt in die doppelte Buchfithrung ein-
steigen: In diesem Buch lernen Sie die Systematik und die unterschiedlichen Kontenarten
kennen. Einfache und komplexe Buchungssatze werden ebenso verstandlich erklart wie die
Aufgaben im Rahmen des Jahresabschlusses. Ideal fur alle, die sich auf Priiffungen oder
auf den Job vorbereiten. Inhalte: Alle wichtigen Grundlagen der doppelten Buchfiihrung Bu-
chungssiatze und Kostenarten: Schritt fiir Schritt zur korrekten Buchungspraxis Mit grofiem
Trainingsteil: Die wichtigsten Geschaftsvorfille in der Praxis und ihre buchhalterische Losung
In der Best of-Edition!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426250

Rambach, Peter H.M / Wilcken, Stephan / Backer, Anne: Praxishandbuch
Arbeitszeugnisse

Rechtssichere Grundlagen und Musterzeugnisse / Rambach, Peter H.M.. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (582 Seiten). ISBN 978-3-648-10562-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Was
muss bei der Erstellung eines Arbeitszeugnisses beachtet werden? Welche Zeugnisarten gibt
es? Wer hat einen rechtlichen Anspruch darauf? Und wer haftet bei Fehlern? Mit diesem Pra-
xishandbuch erstellen Sie fiir jeden Mitarbeiter das richtige Arbeitszeugnis im Handumdrehen
- von A wie Account-Manager bis Z wie Zweiradmechaniker. Es bietet Ihnen das noétige Grund-
lagenwissen und das spezifische rechtliche Know-how. Bewertungsbogen zur Einschiatzung
von Leistungen, juristisch gepriifte Musterzeugnisse und Textbausteine sowie Checklisten
zur Priifung fertiger Zeugnisse helfen IThnen zusatzlich. So sind Sie immer auf der sicheren
Seite. Inhalte: Aufbau und zentrale Inhalte der verschiedenen Zeugnisarten Uber 260 Muster-
zeugnisse fur alle Branchen Leistungen und Verhalten richtig beurteilen Zeugnisausstellung:
Rechtsanspruch und Zeitpunkt Vorgehen bei Spezialfallen: Eltern- und Pflegezeit, fristlose
Kiindigung, Wettbewerbsverbot u. v. m. Gerichtliche Durchsetzung, Anderung und Widerruf
eines Arbeitszeugnisses Haftung des Arbeitgebers bei fehlerhaften Zeugnissen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426016

Raslan, Nadja / Holzl, Franz: Schwierige Mitarbeitergespriache

Professionell vorbereiten, sicher fiihren / Raslan, Nadja. (Haufe Fachbuch) 3. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (203 Seiten). ISBN 978-3-648-07140-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit-
arbeitergesprache zu sensiblen Themen wie Versetzung oder Kritik sind schwierig und haufig
eine Belastung fir Fahrungskrafte. Dieses Buch zeigt Ihnen mit detaillierten Gesprachsleit-
faden, wie Sie auch schwierige Gesprachsituationen souveran meistern und konstruktiv fiir
das Erreichen Ihrer Ziele nutzen. Inhalte: Schwierige Gesprache mit betrieblichem Hinter-
grund: Beurteilunggesprache, Fehlverhalten des Mitarbeiters, Fehlzeitengesprach. Gesprache
zum Arbeitsverhaltnis: Gehaltsverhandlungen, Abmahnung, Kiindigung. Schwierige Gespra-
che mit personlichem Hintergrund: Kondolenzgesprach, Gesprache zu Suchtproblemen, Mob-
bing. Neues Kapitel zum Thema Burnout Arbeitshilfen online: Gesprachsleitfaden zu allen
Gesprachsanléassen. Zielkreuze und Checklisten zur Gesprachsvorbereitung.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426239

Ratasiewicz, Danuta: Buchfiihrung und Personalabrechnung im Hand-
werksbetrieb

Ratasiewicz, Danuta. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (432 Seiten). ISBN 978-3-648-
07258-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Um erfolgreich zu sein, missen Handwerker nicht
nur in ihrer Werkstatt oder auf der Baustelle ihr Kénnen unter Beweis stellen. Ebenso wichtig
ist es, die finanziellen Belange der Betriebsfiihrung im Griff zu haben. Sowohl fir die Buch-
fihrung als auch fiir die Personalabrechnung finden Sie in diesem Buch die fiir einen Hand-
werksbetrieb praxisrelevanten Themen. Inhalte: Teil 1 - Buchftihrung: Umgang mit Rechnun-
gen (Abschlagrechnungen, Teilrechnungen, Schlussrechnungen) Eingangs- und Ausgangs-
umsatze korrekt versteuern Umkehr der Steuerschuldnerschaft fiir Bau- und Gebauderei-
nigungsleistungen Werklieferungen und Werkleistungen im Inland und Ausland Umgang mit
Sachanlagen und geringwertigen Wirtschaftsgiitern Personalaufwendungen Alle Beispiele und
Buchungen mit Kontenrahmen DATEV SKRO3 und SKR 04 Teil 2 - Personalabrechnung:
Arbeitsrechtliche, lohnsteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Grundlagen der Arbeits-
verhaltnisse im Handwerk Umgang mit Mindestlohn und Tarifvertragen Entgeltformen und ih-
re Auswirkung auf Steuer- und Sozialversicherungsabgaben Betriebliche Altersvorsorge, geld-
werte Vorteile Meldewesen: Beitragsnachweise und Sozialversicherungsmeldungen Besonder-
heit: Sofortmeldungen und Unfallversicherungsjahresmeldung Zusatzversorgungskassen Be-
sondere Personengruppen: Auszubildende und Minijobber Arbeitshilfen online: Checklisten
und Ubersichten Gesetze Praktische Rechner.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426234

Ratasiewicz, Danuta: Schnelleinstieg Finanzbuchhaltung

Alles Wichtige zu Buchfiihrung, Umsatzsteuer, Betriebswirtschaftlicher Auswertung / Rata-
siewicz, Danuta. 5. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (268 Seiten). ISBN 978-3-648-11062-1
Inhaltliche Zusammenfassung: Mit diesem praktischen und einfachen Einstieg haben Sie die
Finanzbuchhaltung schnell im Griff. Anhand von konkreten Fallen lernen Sie, wie Sie Ihre
"Fibu” zuverlassig organisieren und alle Geschaftsvorfille korrekt behandeln. Einfach nach-
schlagen und Sie wissen, was zu tun ist. Inhalte: Grundwissen Buchhaltung: von der Inventur
uber Buchungen bis zur Bilanz Belege richtig organisieren, Rechnungen priifen, Aufbewah-
rungsfristen kennen Konten, Kontenrahmen und -pléne Alle Kontierungen mit SKRO3 und
SKRO04 Umsatzsteuer: Buchung, Voranmeldung, Befreiung Praxisbeispiele und Ubungsaufga-
ben Mit zahlreichen Tipps und konkreten Handlungsanweisungen bei typischen Geschafts-
vorféllen In der 5. Auflage: neue Betragsgrenzen fiir geringwertige Wirtschaftsgtiter und Sam-
melposten und ihr Auswirkung auf die Abschreibung, gednderte Aufbewahrungspflichten,
aktuelle Werte fiir Sachentnahmen sowie aktuelle Formulare zur USt-Voranmeldung Arbeits-
hilfen online: Ubungsaufgaben mit Lésungen Gesetzestexte Arbeitshilfen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425988

Rath, Carsten K: 30 Minuten Freidenken fiir Fithrungskrifte

Rath, Carsten K.. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
542-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Fihrungskrifte sehnen sich nach der Freiheit zu fiih-
ren. Der Ausbruch aus dem Kontrollwahn muss kein Wunschdenken bleiben: endlich frei
entscheiden, handeln und reden! Dieser Weg beginnt im Kopf - im Denken der Fithrungs-
kraft. Der erste Schritt zu einer neuen Fiithrungskultur im Zeichen der Freiheit heifit Vertrau-
en. Erst wenn Sie Ihren Mitarbeitern Entscheidungsmacht und Verantwortung geben, Ihnen
auf Augenhohe begegnen und eine offene Kommunikationskultur leben, werden sie ihr vol-
les Potenzial entfalten. Nur motivierte Mitarbeiter, die ihre Talente entfalten kénnen, sind in
der Lage, Kunden zu begeistern. Schlechte Fihrung schlagt nicht nur direkt zum Kunden
durch, sie vergrault auch Mitarbeiter - und zwar zuallererst die guten. Erfahren Sie in die-
sem Ratgeber, wie Sie Entscheidungsmacht sinnvoll umverteilen, eine Vertrauens-, Fehler-
und Kommunikationskultur etablieren und sich selbst Autoritat und Freirdume fir Innova-
tion verschaffen. Die Ergebnisse: hohere Leistungsfahigkeit, engagiertere und zufriedenere
Mitarbeiter und héhere Kreativitat.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426121
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Rath, Carsten K: Fiir Herzlichkeit gibt’s keine App

Service-Excellence in digitalen Zeiten / Rath, Carsten K.. (Business) 1 2018. 1 Online-
Ressource (264 Seiten). ISBN 978-3-95623-688-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Erfolg
durch Digitalisierung war gestern. Service ist das neue Alleinstellungsmerkmal! Je mehr
Branchen von digitalen Wettbewerbern tiberrannt werden, desto deutlicher zeigt sich: Das
Geheimnis der nachhaltig starken Marken ist in Wahrheit ihre Beziehung zum Kunden. Und
die wird durch einzigartige Service-Erlebnisse gepragt - digitale und analoge. In diesem inspi-
rierenden Buch weiht der ” Service-Experte Nr. 1 in Deutschland” (n-tv) Sie in die Geheimnisse
der Kundenbegeisterung ein. Carsten K. Rath verrat, warum auch die besten Digitalisierungs-
strategien eigentlich Service-Strategien sind und wie Service-Excellence in jedem Unterneh-
men zum Kundenmagnet wird.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426389

Rath, Carsten K: Ohne Freiheit ist Fithrung nur ein F-Wort

Mitarbeiter entfesseln - Kunden begeistern - Erfolge feiern / Rath, Carsten K.. (Dein Business)
12017. 1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-95623-451-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: COMO, der Corporate Monkey, ist tiberfordert. Wie viele Fihrungskrafte steckt er fest
im Zwangskorsett des Fuhrungsalltags. In einer vollig neuen Arbeits- und Lebenswelt droht
ihm seine Abhangigkeit zum Verhédngnis zu werden. Mitarbeiter suchen neue Herausforderun-
gen, Kunden haben neue Anspriiche. COMO ist darauf nicht vorbereitet. Was nun? Wie soll
es weitergehen? Als Fuiihrungskrafte sind wir taglich in Abhangigkeiten gefangen, die uns die
Luft zum Atmen nehmen. Fihrung, wie wir sie einmal gelernt haben, ist nicht mehr zukunfts-
fahig. Aber was kommt nach Kontrollwahn, Benchmarking-Sucht und Political Correctness?
Um dem Wandel in ihren Unternehmen gerecht zu werden, brauchen Fiihrungskrafte mehr
Freiheiten. Erst durch das Prinzip Freiheit erfullt Fithrung ihren wahren Zweck: Sie bringt
Inspiration, Motivation und all die anderen Ionen des Erfolgs zum Schwingen. Wer Freiheit
sat, erntet das Vertrauen der Mitarbeiter und der Kunden - denn die sehen heute alles. Und
darum geht es in der Fiihrung: Es geht immer um alles. Geschichtenreich, humorvoll und
umsetzungsorientiert krempelt Carsten K. Rath in diesem Buch die wichtigsten Handlungs-
felder der Fiihrung auf links - und nimmt dabei kein Blatt vor den Mund. Aus der Sicht des
Unternehmers mit 25 Jahren Fiuhrungserfahrung rdumt er mit dem Monkey Business auf -
und fangt bei sich selbst an. Denn ein bisschen COMO steckt in jedem von uns. Freiheit fiir
COMO, Freiheit fiir alle!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426064

Rauner Universitidt Bremen (I:BB) FG Berufsbildungsforschung, Felix: Be-
rufliche Kompetenzdiagnostik mit COMET

Erfahrungen und Uberraschungen aus der Praxis / Rauner Universitat Bremen (I:BB) FG
Berufsbildungsforschung, Felix. 1 2018. 1 Online-Ressource (164 Seiten). ISBN 978-3-7639-
5995-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Einleitung: Das COMET-Testverfahren - ein Medium
der Qualitatsentwicklung beruflicher Bildung 1 Das COMET-Projekt 1.1 Gestaltungskom-
petenz - die Leitidee der modernen beruflichen Bildung 1.2 Das COMET-Kompetenzmodell
1.3 Bewertung der COMET-Projekte durch die Experten/-innen der Berufsbildungspraxis 2
Heterogenitat der beruflichen Kompetenzentwicklung - Unterschiede wie Tag und Nacht 2.1
Perzentilbidnder als Methode der Darstellung der Heterogenitit der Kompetenzauspragung
von Testgruppen 2.2 Die Einordnung und Bewertung der Kompetenzauspragung anhand des
Heterogenitatsdiagramms 2.3 Beispiele zur Heterogenitit von Klassen,-.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425947

Rechtsanwalts-, Notar-, Rechtsanwalts- und Notar-,
Patentanwaltsfachangestellte/-fachangestellter
Umsetzungshilfen und Praxistipps / BIBB Bundesinstitut fiir Berufsbildung. 1 2015. 1
Online-Ressource (214 Seiten). ISBN 978-3-7639-5581-7

= Ausfihrliche Angaben: HT020426319

Reich, Vera: Knigge fiir Berufseinsteiger, Hochschulabsolventen und Azu-
bis
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Reich, Vera. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-648-10009-7 In-
haltliche Zusammenfassung: Als Berufseinsteiger werden Sie mit viel Neuem konfrontiert und
koénnen entsprechend viel falsch machen. Dieser TaschenGuide schafft Abhilfe und zeigt Ih-
nen, wie Sie sich stilvoll durch den Berufsalltag bewegen. Er beantwortet alle relevanten Fra-
gen zur Business-Etikette - ob Dresscode, Meeting, Small Talk oder Geschéaftsessen. Zahlrei-
che Checklisten, Beispiele und ein ausfiihrlicher Test machen es Ihnen leicht, die aktuellen
Regeln des guten Tons zu verinnerlichen. Inhalte: Sicher im Gesprach: So gelingen Begrii-
Bung, Vorstellung und Small Talk Am Telefon tiberzeugen: von Begriifung und Weiterverbin-
den bis zur Telko Der tagliche Umgang mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten: So punkten
Sie mit Prasenz und Zuverlassigkeit Was eine angenehme Erscheinung ausmacht: Dressco-
de und Korpersprache Geschaftsessen meistern: Ihr gelungener Auftritt in Restaurant und
Kantine sowie beim Stehempfang.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426186

Reichel, Hans-Jiirgen: Die Kunst des Verkaufs

Anspruchsvolle Vertriebsziele sicher erreichen / Reichel, Hans-Jurgen. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (282 Seiten). ISBN 978-3-648-10920-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Vie-
le Verkaufer verfiigen tiber hervorragendes Produktwissen, jedoch werden Kommunikations-
kompetenzen oft vernachléssigt. Doch ist die Kommunikation der Schliissel zum Verkaufs-
erfolg. Das Buch macht Sie zum besten Verkdufer, der Sie sein konnen. Machen Sie sich fit
fur alle Verkaufssituationen! Inhalte: Verkauf gestern und heute Die wichtigsten Verkaufs-
fertigkeiten Die Komponenten eines Verkaufsgespriachs Kunden differenziert bearbeiten Der
Kaufprozess des Kunden.

= Ausfiihrliche Angaben: HT02042602 1

Reichel, Kristoff: Zuschauernachfrage von Teamsportarten in ressourcen-
schwachen Umfeldern
Evidenz und Managementstrategien zum Frauenfufball / Kristoff Reichel. (Event- und Im-
paktforschung) 1. Auflage 2020 2020. XXII, 398 Seiten. - Erscheint: Mai 2020. ISBN 978-3-
658-29656-8, ISBN 3-658-29656-9 EAN: 9783658296568,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 610DNB 610DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
-61023sdnb 61023sdnb

= Ausfihrliche Angaben: HT020423871

Reichert, Thorsten: Projektmanagement

Projekte zum Erfolg fihren / Reichert, Thorsten. (Haufe Fachbuch) 3. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (196 Seiten). ISBN 978-3-648-07269-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die-
ses Buch ist Ihr zuverlassiger Begleiter in allen Projektphasen: bei der Konzipierung, der
Projektsteuerung und der Erstellung von aussagekraftigen Statusberichten. Der Autor unter-
stitzt Sie bei der Risikoanalyse und zeigt IThnen, wie Sie nachsteuern, wenn im Laufe des
Projekts Probleme auftreten. Inhalte: Vor dem Start: Ziele festlegen, Budgets planen. Diese
Methoden und Instrumente helfen Ihnen bei der Projektsteuerung. Stakeholdermanagement
in der Projektduchfiihrung. Projektcontrolling: So tiberwachen Sie den Status und halten
Kurs. So schaffen Sie Transparenz im Projekt und erstellen aussagekraftige Reports.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426258

Reimann, Thomas: Datenschutz in der Steuer- und Anwaltskanzlei

Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter fiir das Thema IT-Sicherheit, -Beachten Sie die Vorgaben
zur Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) / Reimann, Thomas. (Kompaktwissen fiir Bera-
ter) 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (88 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Das Kom-
paktwissen orientiert sich an den Bedurfnissen der Steuerberater und Rechtsanwalte und
zeigt praxisbezogen die Herausforderungen des Datenschutzes fir Kanzleien auf. So enthalt
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es neben einer allgemeinen Darstellung der verschiedenen Rechtsquellen unter Berticksichti-
gung des Berufsrechts, die Behandlung der unterschiedlichen Erméachtigungs-grundlagen fiir
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten sowie zur Auftrags-
datenbearbeitung. Eine neue Herausforderung fiir den Berufsstand ist hierbei vor allem die
neue Datenschutz-grundverordnung (DS-GVO). Die Beachtung und Umsetzung der gesetzli-
chen Regelungen ist zwingend erforderlich, um empfindliche Sanktionen zu vermeiden.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425876

Reindl, Cornelia / Kriigl, Stefanie: People Analytics in der Praxis

Mit Datenanalyse zu besseren Entscheidungen im Personalmanagement / Reindl, Cornelia. 1.
Auflage 2017. 1 Online-Ressource (251 Seiten). ISBN 978-3-648-09604-8 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Die Einfihrung in eine datengestiitzte Mitarbeiterfiihrung! Dieses Buch zeigt,
wie Sie Ihre Arbeit an mitarbeiterbezogenen Themen durch Daten erganzen und somit den
Erfordernissen eines digitalen Personalmanagements gerecht werden. Es vermittelt das no-
tige Grundwissen, um erste People-Analytics-Losungen fiir Ihr Unternehmen zu planen und
einzusetzen. Zudem erfahren Sie, wie die Ergebnisse von HR-Tools richtig bewertet werden
und Software optimal eingesetzt wird. Inhalte: Grundlagen HR-Controlling: Kennzahlen, Das-
hboards, Benchmarking. Wie People-Analytics funktioniert. Das erste eigene People-Analytics-
Projekt. Anwendungsgebiete und -beispiele. Datenschutz und Mitbestimmung. Arbeitshilfen
online:Checklisten. Links zu aktuellen Studien.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426180

Reinhaus, David: Lerntechniken

Reinhaus, David. 3. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-08410-6
Inhaltliche Zusammenfassung: Nutzen Sie effektive Techniken, um sich neues Wissen anzu-
eignen. Entdecken Sie, welcher Lerntyp Sie sind, und setzen Sie die richtigen Methoden ein,
um Ihre Gedachtnisleistung zu steigern und so gespeichertes Wissen besser anwenden zu
konnen. Inhalte: Mehr Motivation durch individuelle Lernziele. Wissen erschlief3en, struktu-
rieren, einprigen. Mind Mapping, Alphabet-Methode, Loci-Technik und andere Lernmetho-
den. Wie Sie Lernstress vermeiden und Prufungsangst abbauen. Extra: Tipps zur Priufungs-
vorbereitung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426255

Reinke, Markus I: 30 Minuten Aktiver Verkaufsinnendienst

Reinke, Markus I.. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
428-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Bedeutung des Verkaufsinnendienstes hat in den
letzten zehn Jahren deutlich zugenommen. Langst geht es nicht mehr nur darum, gewisser-
mafien das Backoffice fiir den Aufendienst zu stellen, sondern es werden mehr und mehr Ver-
kaufstatigkeiten auf den Innendienst tibertragen. Von der Angebotserstellung bis zum Nach-
fassen der Angebote und sogar der Telefonakquise bei Neukunden sind aktive Verkaufsinnen-
dienstler heute an allen Vertriebsablaufen beteiligt. Das Ziel dabei: der erfolgreiche Abschluss.
Anhand von zahlreichen praktischen Beispielen erfahren Sie in diesem Buch unter anderem,
wie ein professionelles Angebotsmanagement aussieht, wie Sie Ihre Kunden am Telefon tiber-
zeugen und souveran auf Einwénde reagieren.

= Ausfiihrliche Angaben: HT02042627 1

Remdisch, Sabine: Human Performance Management

Unternehmen mit Weiterbildung zum Erfolg fihren / Remdisch, Sabine. 1. Auflage 2014.
1 Online-Ressource (277 Seiten). ISBN 978-3-648-04369-1 Inhaltliche Zusammenfassung:
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind der entscheidende Faktor fiir unternehmerische
Erfolge. In diesem Buch erhalten Sie einen besonderen Einblick in die gingige Weiterbil-
dungspraxis erfolgreicher Unternehmen. Ergdnzt durch Hintergrundwissen liefern Thnen die
einzelnen Expertenbeitrdge konkrete Anhaltspunkte, wie Sie die Weiterbildungsstruktur Ih-
res Unternehmens neu gestalten konnen. Inhalte: Weiterbildung und Mitarbeitermotivation.
Human Performance, Innovationskraft und Personalbindung. Digitalisierung von Weiterbil-
dungsangeboten. Zukunftsfahigkeit durch qualifizierte Mitarbeiter: Weiterbildung in kleinen
und mittleren Unternehmen.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426307

Remiger, Christian / Gold, Christian: Redesign im Kopf

Kreative Impulse und Ideen fiir Marketing und Kommunikation / Remiger, Christian. 1. Auf-
lage 2018. 1 Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-648-10927-4 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Brechen Sie aus der einspurigen Welt aus und entdecken Sie mit diesem Buch
zahlreiche Moéglichkeiten fir mehr Kreativitat und Inspiration: 50 Gedankenexperimente aus
dem Arbeitsalltag helfen Ihnen dabei, innovative und kreative Losungen zu finden. Starten Sie
ein "Redesign im Kopf” mit: Einzigartig: faule Eier verkaufen Nicht-Kunden neidisch machen
Der Benchmark-Irrtum "Wie” statt "aber” - und plétzlich klappt es Bilder im Kopf - (nur) damit
verkaufen Sie Messe: Ort der ungenutzten Chancen uvm.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426029

Renggli, Thomas: Die Eishelden
wie die Schweiz eine Eishockey-Nation wurde / Thomas Renggli. 1. Auflage 2020. 144 Seiten.
ISBN 978-3-03812-794-9, ISBN 3-03812-794-9 EAN: 9783038127949,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423901

Report
women participation at the Olympic Games of the XXVIlle Olympiad Athens 2003; stati-
stics2005. 2005.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020421138

Resetka, Hans-Jiirgen / Felfe, Jorg: In Fiihrung gehen

Der erfolgreiche Wechsel vom Kollegen zum Vorgesetzten / Resetka, Hans-Jlirgen. 1. Auflage
2014. 1 Online-Ressource (423 Seiten). ISBN 978-3-648-04593-0 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Junge Fuhrungskrafte stehen vor grofen Herausforderungen und fragen sich oft: was
muss ich wissen, was muss ich kénnen, um in der neuen Fihrungsposition erfolgreich zu
sein? Mit diesem Wegweiser meistern Sie die ersten Schritte, Aufgaben und Hiirden. Einzel-
ne Meilensteine beschreiben, welchen Aufgaben Sie sich in den ersten Wochen und Monaten
nach "Amtstibernahme” widmen sollten. Sie erfahren, was Ihnen alles im neuen Fihrungs-
job begegnen kann, wovon Ihr Einstieg in die neue Position abhangt und was Sie selbst in
der Vorbereitung tun kénnen. Profitieren Sie von den zahlreichen Checklisten, Leitfaden und
Praxistipps, die die Autoren aus ihrer 25jahrigen Erfahrung als Wissenschaftler und Manage-
menttrainer sorgfaltig zusammengestellt haben. Selbsttests und Ablaufpléne in den Arbeits-
hilfen online helfen Ihnen zusatzlich, Ihren ganz persénlichen Fiihrungsstil zu finden. Inhalt
Die mentale Vorbereitung auf den Rollenwechsel zur Fiihrungskraft. Aufgabenklarung mit
den Vorgesetzten. Ehemalige Kollegen fithren und Konkurrenten einbinden. Teams fiihren
und Veranderungen gestalten. Den eigenen Fiihrungsstil und die eigenen Fihrungstechniken
weiterentwickeln. Arbeitshilfen online Checklisten, Formulare und Mustervorlagen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426309

Reuter, Jan: Das selbstbestimmte Unternehmen

Funf Strategien fiir konsequenten (Unternehmer-)Erfolg / Reuter, Jan. (Whitebooks) 1 2018.
1 Online-Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-95623-708-9 Inhaltliche Zusammenfassung:
Erinnern Sie sich noch daran, warum Sie Unternehmer geworden sind? Sie wollten gestalten,
etwas bewegen, fiir Ihre Produkte oder IThre Dienstleistung auch mit Ihrem Namen einstehen.
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Sie hatten ein ganz persénliches Warum. Und Sie wollten selbstbestimmt sein und unter-
nehmerisch handeln. Das war Ihr innerer Antrieb, aus dem Sie taglich Ideen, Motivation und
Tatkraft schopften. Der Alltag sieht jedoch oft anders aus. Wer heute ein kleines oder mittleres
Unternehmen leitet, der kennt zumeist schlaflose Nachte und Sorgen um Konkurrenzkampf,
Verdrangungswettbewerb und Preisdruck. Und wer sich auf den ungleichen Kampf zwischen
David und Goliath um die Kunden einlasst, der sieht in Rabattschlachten oft den letzten Aus-
weg. Doch diesen Kampf kann man nur verlieren, denn Produktqualitat und Service lassen
sich auf diese Weise nicht bieten. Kundenbegeisterung geht anders. Wie Sie als David trotz
der Herausforderungen des Marktes Ihre Kunden langfristig fir sich gewinnen kénnen, zeigt
Jan Reuter in diesem Buch. Anhand zahlreicher Beispiele aus der Unternehmenspraxis gibt
er [hnen finf Strategien an die Hand, wie Sie sich als Unternehmer richtig positionieren, um
selbstbestimmt und unabhéngig zu agieren. Sie gewinnen nicht nur eine sichere Marktposi-
tion, sondern begegnen den taglichen Herausforderungen auch mit mehr Gelassenheit und
Zufriedenheit. Voraussetzung daftir ist, dass Sie Ihr Warum, Ihre unternehmerischen Ideen
und Prinzipien, mit denen Sie einmal an den Start gegangen sind, wieder neu entdecken und
sie mit der richtigen Strategie in die Unternehmenspraxis umsetzen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426050

Riedel, Tim: Agile Personalauswahl
Erfolgreiche Vorstellungsgesprache im Kontext von Innovation und Vielfalt / Riedel, Tim. 1.
Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (177 Seiten). ISBN 978-3-648-09600-0 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: "Hoch strukturierte Interviews sind besser.” Seit mehr als drei Jahrzehnten
dominiert dieses Mantra die einschligige Literatur, ohne damit die Praxis wirklich tiberzeugen
zu kénnen. Mit dem Konzept der Agilen Personalauswahl verfligen wir nun erstmals tiber ein
uberzeugendes Gegenmodell. Dieses Buch ist fiir Profis und Einsteiger gleichermafien geeig-
net und zeigt, wie man anforderungsbezogen und valide auswahlen und dabei trotzdem offen
und flexibel auch unbekannte und innovative Anséatze integrieren kann. Inhalte: Was eine Agi-
le Personalauswahl bedeutet und wie sie funktioniert. Die User Story als Anforderungsprofil:
konkret strukturierend und trotzdem offen fiir Neues. Beziehung vor Prozess: Gesprache auf
Augenho6he, um wahre Potenziale zu erkennen. Iteration als Fragetechnik: kurze Lernschleifen
anstelle von standardisierten Abfragekatalogen. Inklusive zahlreicher Fallbeispiele und einem
Leitfaden fur die Umsetzung des Modells in der Praxis. Arbeitshilfen online: User Stories.
Interviewfragen fur die Besetzung verschiedener Positionen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426142

Riederer, Wolfgang H / Erichsen, Jorgen: Praxiswissen Angebote und Kal-
kulationen

Rechtssicherheit von der Kundenanfrage bis zur Lieferung / Riederer, Wolfgang H.. 1. Auflage
2014. 1 Online-Ressource (407 Seiten). ISBN 978-3-648-04317-2 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die Autoren nennen nicht nur die juristischen Fakten wie AGB-Klauseln, Gewahrlei-
stung und Haftung, sondern erklaren auch den Weg zu einer moglichst rentablen Angebots-
erstellung: von der gelungenen Kostenkalkulation tiber das rechtssichere Angebot bis hin zur
korrekten Abwicklung der Lieferung. Inhalte: Kundenanfragen bearbeiten und beantworten.
Wettbewerbsanalyse und -strategie. Angebote richtig kalkulieren und rechtssicher erstellen.
Klug verhandeln wahrend der Angebotsphase. Besonderheiten von 6ffentlichen Ausschreibun-
gen, Exporten, Internetgeschéiften und Bauleistungen. Arbeitshilfen online: Formulierungshil-
fen. Checklisten. Kalkulationsrechner. Gesetze.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426303

Riemann, Neele: Zum Arbeiten verfiihrt? Entgrenzungserleben in moder-
nen IT-Grofunternehmen

Riemann, Neele. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (75 Seiten). ISBN 978-3-96146-
024-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Ein Sofa mitten im Biiro, ein Meetingraum, in dem man
sich wie auf dem Sportplatz fiihlt, Flure und Pausenrdume, die gemutlicher sind als so man-
ches heimische Wohnzimmer: Es hat sich etwas verandert in der Arbeitswelt von heute. Viele
Aspekte des privaten Lebensbereiches haben Einzug in die Betriebe gefunden. Begleitet wird
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dies von zahlreichen betrieblichen Mafinahmen wie etwa flexiblen Arbeitszeiten, weitreichen-
den Angeboten zur Gesundheitsférderung und betriebsinternen Angeboten, die sich positiv
auf die Work-Life-Balance der Beschéftigten auswirken sollen. Diese flirsorglichen Angebote
und die auffallend freiheitliche Arbeitskultur flihren jedoch nicht nur zu positiven Effekten
wie einer erhéhten Motivation und einem héheren arbeitsbezogenen Wohlbefinden. Vielmehr
kann man die betrieblichen Work-Life-Balance-(WLB-)Angebote auch als Ausdruck einer Ero-
sion der Grenze von Arbeit und Privatleben betrachten.-.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426336

Riepolt, Johannes: Aktuelle Entwicklungen im Bilanzrecht und Steuer-
recht

Gesetzesanderungen, Rechtsprechung, Verwaltungsauffassung und Verlautbarungen / Rie-
polt, Johannes. (Kompaktwissen fiir Berater) 4.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (66 Seiten).
Inhaltliche Zusammenfassung: Die Anforderungen an die Bilanzbuchhaltung sind komplex
und andern sich haufig. Neben vielen gesetzlichen Regelungen, die es zu kennen gilt, nimmt
auch der organisatorische Aufwand immer weiter zu. Das regelméaflig aktualisierte Kompakt-
wissen ,Aktuelle Entwicklungen im Bilanzrecht und Steuerrecht” vermittelt einen Uberblick
uber die bilanzsteuerrechtlichen Neuerungen, die sich in letzter Zeit ergeben haben und die
Sie kennen sollten, um bei der Erstellung der Handels- und Steuerbilanz auf der sicheren
Seite zu sein.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426550

Riepolt, Johannes: Bilanzpolitik

Ergebnisoptimierung durch die Austibung von Wahlrechten / Riepolt, Johannes. (Kompakt-
wissen fur Berater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (69 Seiten). Inhaltliche Zusammen-
fassung: Das steuerliche Ergebnis eines Unternehmens kann durch zahlreiche Mafinahmen
beeinflusst werden. In deren Fokus stehen zum einen explizite steuerliche Sonderposten (z.
B. Investitionsabzugsbetrag, steuerfreie Riicklagen nach § 6b EStG oder R 6.6 EStR bzw. §
6¢ EStG), durch deren Inanspruchnahme eine temporire Ergebnisminderung erreicht werden
kann. Daneben bestehen zahlreiche Wahlrechte im Rahmen der Gewinnermittlung (z. B. Ab-
schreibungen), deren Austibung - ebenso wie im Rahmen von Ermessensentscheidungen - ei-
ne Ergebnissteuerung erméglicht. Auch Spezialregelungen wie die Sofortabschreibung gering-
wertiger Wirtschaftsgiiter sind hierbei zu nennen. Bei der Wahlrechtsaustibung ist nach der
Ergebnissituation des Unternehmens zu differenzieren. Wahrend im Gewinnfall Mafinahmen
getroffen werden, die zu einer Einkunftsminderung fiihren, steht im Verlustfall die Sicher-
stellung des Steuerminderungspotentials von Betriebsausgaben im Vordergrund. In diesem
Kompaktwissen werden daher Moglichkeiten dargestellt, die eine zielgerichtete Steuerung des
steuerlichen Ergebnisses ermoglichen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425901

Riepolt, Johannes: Die Grundsteuerreform

Neuregelung der Grundsteuer - Wichtige Einnahmequelle fiir die Kommunen / Riepolt, Jo-
hannes. (Kompaktwissen fir Berater) 1. Auflage 2020. 1 Online-Ressource (70 Seiten). In-
haltliche Zusammenfassung: Da die Ermittlung der Einheitswerte als Bemessungsgrundla-
ge der Grundsteuer verfassungswidrig ist, muss die Grundsteuer neu geregelt werden. Das
Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber dafiir eine Frist bis Ende 2019 gesetzt. Ist
die Neuregelung nicht bis Ende 2019 erfolgt, hatte dies zur Folge, dass die Grundsteuer ab
2020 nicht mehr erhoben werden darf. Aufgrund der Bedeutung der Grundsteuer als sehr
wichtige Einnahmequelle der Kommunen hat der Bundestag am 18.10.2019 dem Gesetzespa-
ket zur Reform der Grundsteuer in 2./3. Lesung zugestimmt. Die erforderliche Zustimmung
des Bundesrates erfolgte am 08.11.2019. Somit erheben die Bundeslander die Grundsteuer
ab 2025 nach neuen Regeln. Das Grundsteuerreformgesetz (GrStRefG) stellt bzgl. der Bewer-
tung der Immobilien auf ein wertorientiertes Verfahren ab. Demnach findet im Bereich der
privaten und gewerblichen Grundstiicke priméar ein vereinfachtes Ertragswertverfahren bzw.
subsidiar ein vereinfachtes Sachwertverfahren Anwendung. Hierfir werden im Wesentlichen
statistische Grofien bzw. 6ffentlich zugangliche, pauschalierte Eingangsparameter verwendet,
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sodass eine Wertermittlung weitgehend automatisiert méglich ist. Fiur land- und forstwirt-
schaftliche Immobilien soll es spezielle Bewertungsregelungen geben (Reingewinnverfahren
mit Mindestwerten). Mit dem Begleitgesetz erfolgt zudem eine Grundgesetzdnderung dahinge-
hend, dass die Bundeslander abweichende Regelungen bzgl. der Grundsteuer treffen durfen.
Dies wurde erforderlich, da einzelne Bundeslander ein wertunabhangiges Modell praferieren
und eine Zustimmung zu einem wertabhangigen Modell andernfalls verweigert hatten.Im Zu-
ge der Neuregelung der Grundsteuer wurde auch ein weiterer Gesetzentwurf beschlossen, der
die Moglichkeit der Erhebung einer Grundsteuer C auf baureifes Land durch die Kommu-
nen beinhaltet. Damit soll in Gemeinden mit angespanntem Wohnungsmarkt die Bautatigkeit
angeregt werden.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426557

Ritter, Steffen: Selbstbewusstsein

Warum es andere haben und wie auch du es bekommst / Ritter, Steffen. (Dein Leben) 1
2016. 1 Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-95623-394-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Was machen selbstbewusste Menschen anders als andere? Warum trauen sich manche
fast alles zu, andere jedoch wenig bis nahezu gar nichts? Warum sieht man selbstbewussten
Menschen an, dass sie ein hohes Maf3 an Selbstvertrauen haben? Und vor allem: Wie gelingt
es uns und wie lange dauert es, selbstbewusster zu werden? Das Buch gewahrt dem Leser
einen verstandlichen Blick hinter die Kulissen von Selbstbewusstsein und kommt dabei ohne
psychologisches Kauderwelsch aus. Selbstverstindlich geht es auch ans Eingemachte und
um die Frage, wie konnen Sie personlich schrittweise selbstbewusster werden?.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426533

Roden, Phillip: Neuroathletik fiir Einsteiger
durch neurozentriertes Training Kraft, Koordination und Fitness gezielt verbessern - in-
kl. 10-Wochen-Actionplan & Aufwarmprogramm fiir das Neuroathletiktraining / Phillip Ro-
den. 1. Auflage 2020. 176 Seiten. ISBN 978-3-7528-7050-3, ISBN 3-7528-7050-8 EAN:
9783752870503,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 796DNB 796DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 79623sdnb 79623sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423904

Romermann, Volker / Jihne, Ina: Haftungsfallstricke fiir GmbH-Berater
Vermeidung von personlicher, zivil- oder gar strafrechtlicher Haftung / R6mermann, Volker.
(Kompaktwissen fiir GmbH-Berater) 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (63 Seiten). Inhalt-
liche Zusammenfassung: Die GmbH-Beratung ist fiir Sie als Steuerberater ein wichtiger Bau-
stein im Beratungsportfolio und wird in Zeiten der Digitalisierung und Automatisierung von
Arbeitsablaufen zunehmend an Bedeutung gewinnen, um sich erfolgreich am Markt behaup-
ten zu koénnen. Allerdings sind die mit der Beratung verbundenen Haftungsrisiken enorm,
insbesondere wenn es um die Beratung von Unternehmen in der Krise geht. Hierzu hat der
BGH im Januar 2017 ein Urteil verkiindet, mit dem verstarkte Haftungsrisiken einhergehen.
Danach haftet der Steuer-berater unter Umstanden auch im Rahmen des normalen Steuer-
beratungsmandats fiir Schaden aus einer verspateten Insolvenzantragstellung. Es ist daher
fiir Berater essentiell, sich mit den von der Rechtsprechung gezogenen roten Linien der Bera-
terhaftung auseinanderzusetzen, um Haftungsrisiken zu vermeiden.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425884

Rohrschneider, Uwe / Drews, Giinter / Kédrner, Martin: Praxishandbuch
Projektmanagement

Rohrschneider, Uwe. (Haufe Fachbuch) 2. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (665 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-07272-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Initialisierung, Projektstart, -
planung, -realisierung, bis hin zum erfolgreichen Projektabschluss - dieses Handbuch fihrt
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sie Schritt fir Schritt durch den gesamten Lebenszyklus eines Projektes. Die Autoren gehen
auf Risikofaktoren ein und zeigen, wie Probleme praxisorientiert gelost werden kénnen. Sie
stellen Moglichkeiten der Projektjustierung vor und geben Tipps, fiir den erfolgreichen Pro-
jektabschluss und die tibersichtliche Dokumentation der Ergebnisse. Inhalte: Die fiunf Phasen
des Projektmanagements. Erfolgreiche Projektsteuerung. Methodenwissen fiir den gesamten
Projektverlauf. Projektprobleme erkennen und bewaltigen. Projektergebnisse dokumentieren
und prasentieren. Arbeitshilfen online: Ablaufplane. Checklisten. Musterberichte fiir alle Pro-
jektphasen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426220

Rolle, Stefanie: Work-Life-Balance. Arbeitszufriedenheit und Mitarbeiter-
bindung durch familienfreundliche Mafinahmen

Rolle, Stefanie. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (140 Seiten). ISBN 978-3-96146-
138-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen und orga-
nisationalen Wandels gewinnen Work-Life-Balance Strategien nicht nur auf politischer und
wissenschaftlicher Ebene, sondern auch fiir Unternehmen zunehmend an Bedeutung. Zum
einen steigen die beruflichen und privaten Anforderungen der Mitarbeiter, zum anderen un-
terliegen auch die Unternehmen einem steigenden Druck, um auf Veranderungen in der Un-
ternehmensumwelt flexibel und kostenglinstig reagieren zu konnen. Dartiber hinaus wird es
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels auch fiir Unternehmen immer wichtiger,
ihre Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden und daflir Sorge zu tragen, dass sie sich
an ihrem Arbeitsplatz wohlftihlen. So kann langfristig das Humankapital erhalten werden.
Das Ziel von Work-Life-Balance Strategien ist es, durch ein Gleichgewicht der Anforderun-
gen und Bedtirfnisse verschiedener Lebensbereiche, die individuelle Leistungsfahigkeit und
Zufriedenheit langfristig zu erhalten.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426495

Roor, Roman: Fusion von Tageskontext und Mobilitatsgewohnheiten als
Enablersystem fiir Mobilitdtsassistenten

Roor, Roman. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (181 Seiten). ISBN 978-3-95935-
455-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Digitale personliche Assistenten sollen den Menschen
helfen, die Nutzung neuer Funktionen und den vereinfachten Zugriff auf Informationen effi-
zient zu gestalten. Diese Arbeit beschaftigt sich mit der Aufgabe, eine Basis fur einen digi-
talen und kontextsensitiven Mobilitatsassistenten zu untersuchen. Dabei wird mit Hilfe von
mehreren Studien erforscht, welche Anforderungen ein solcher Assistent erfiillen sollte. Um
umfangreichere Einblicke in die Handlungen einer Person zu erhalten, untersucht diese Ar-
beit, wie GPS-Koordinaten semantisch angereichert werden kénnen. Diese Grundlage wird
zur Ermittlung des Tageskontextes einer Person genutzt. Mit Hilfe eines Modells eines typi-
schen Wochentages und diversen VergleichsmaBen kann die Ahnlichkeit zu einem aktuellen
Tagesverlauf bestimmt werden. Zudem wird untersucht, welchen Einfluss die semantisch
annotierten Aufenthaltsorte auf die Vorhersage des nachsten Ortes haben. Die Mobilitatsge-
wohnheiten einer Person werden dazu in einem Modell abgebildet und semantisch abstrahiert.
Abschliefend wird die moégliche Fusion von Tageskontext und Mobilitdtsgewohnheiten eines
Menschen zur moglichst akkuraten Unterstiitzung im Mobilitatsalltag diskutiert.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426508

Rost, Katja: Die Vignettenanalyse in den Sozialwissenschaften

Eine anwendungsorientierte Einftihrung / Rost, Katja. (Sozialwissenschaftliche Forschungs-
methoden) 2. vollig neu tberarbeitete Auflage, 2018 2018. 1 Online-Ressource (119 Seiten).
ISBN 978-3-95710-321-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Verdienen Manager zu viel? Wann
ist eine Leihmutterschaft zu befitirworten? Unter welchen Bedingungen werden Frauen Opfer
doppelter Standards in der Berufswelt? Wie teuer darf ein Krebsmedikament sein? Unter wel-
chen Umstanden sollten Migranten eingebuirgert werden? Welcher soziale Kontext beglinstigt
Shitstorms in sozialen Medien? Was ist ein Betrug in der Wissenschaft und wie unterscheidet
sich diese Wahrnehmung in den unterschiedlichen Wissenschaftsdisziplinen? Fragestellun-
gen dieser Art lassen sich mit der Vignettenanalyse beantworten. Die Methode erhebt die


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426220
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426495
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426508

153

Einstellungen von Personen zu spezifischen Sachverhalten, indem Situations- oder Perso-
nenbeschreibungen systematisch variiert werden. Die Vignettenanalyse verbindet folglich die
positiven Aspekte von Befragungen und Experimenten miteinander. Der vorliegende Leitfaden
legt die Grundziige der Vignettenanalyse einfach und verstandlich dar. Pragmatisches Ziel
ist die Befahigung zur selbststiandigen Anwendung der Methode. Erklarungen erfolgen stets
anhand fiktiver und realer Beispiele. Die verwendete Software wird im Detail ausgeftihrt.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426409

Ruckes, Andreas: CRS - Common Reporting Standard

Ruckes, Andreas. 1 2015. 1 Online-Ressource (144 Seiten). ISBN 978-3-86556-454-2 Inhalt-
liche Zusammenfassung: Am 9. Dezember 2014 hat der Rat der Europaischen Union eine
tiefgreifende Anderung der Amtshilferichtlinie beschlossen. Die nun erlassene ,Richtlinie des
Rates zur Anderung der Richtlinie 2011/16/EU beziiglich der Verpflichtung zum automa-
tischen Austausch von Informationen im Bereich der Besteuerung“ sieht vor, dass Mitglied-
staaten Informationen tiber Steuerpflichtige in einem automatisierten Verfahren austauschen.
Konkret werden Finanzinstitute verpflichtet, steuerrelevante Informationen tiber ihre Konto-
inhaber zu erheben und an die nationale Behorde zu melden, welche dann wiederum die
Daten an das ,Heimatland“ des Kontoinhabers weiterleitet. Das Verfahren, das allgemein als
Common Reporting Standard (CRS) bezeichnet wird, soll in Steuerfragen als ein europaischer
und internationaler Standard fir Transparenz und Informationsaustausch etabliert werden
und geht letztlich auf den seit 1. Juli 2014 geltenden Informationsaustausch ,FATCA* zu-
riick, der nach dem gleichen Prinzip die Meldung von Informationen tiber USSteuerpflichtige
an die USE vorsieht. Die betroffenen Finanzinstitute werden nun sicherstellen miissen, dass
sie rechtzeitig die notwendigen Umsetzungsarbeiten zu CRS gewdhrleisten. Das Buch stellt
den aktuellen Stand zu CRS aus der Perspektive einer Bank dar. Es richtet sich an alle Orga-
nisationseinheiten in Banken, die sich mit der Umsetzung des CRS befassen wie Legal, Tax,
Compliance, Risk Management, Organisation und IT..

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426283

Rudolph, Tobias: Geldwidschegesetz
Anforderungen fiir Unternehmen und Berater / Rudolph, Dr. Tobias. (Kompaktwissen fiir Be-
rater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (59 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Die
Anforderungen des Geldwéaschegesetzes (GWG) gelten fur fast alle Unternehmen. Steuerbe-
rater und Rechtsanwalte sind dabei nicht nur in ihrer Funktion als Berater ,von auflen” fiir
die Geldwasche-Compliance mit verantwortlich. Sie sind regelméaf3ig auch selbst Verpflichtete
nach dem GWG und stehen damit in eigener Verantwortung fir die Einhaltung des Gesetzes
ein. Das Kompaktwissen erklart, was Unternehmen und Berater nach dem GWG zu beachten
haben.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425903

Russek, Patrick: Die Aktualisierung des Betriebsstattenbegriffs. Auswir-
kungen des BEPS-Aktionsplans auf die Besteuerung von international
agierenden Unternehmen

Russek, Patrick. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (83 Seiten). ISBN 978-3-96146-
052-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Weltwirtschaft befindet sich im Umbruch. In Zeiten
der immer weiter voranschreitenden Globalisierung und Digitalisierung ergibt sich durch die
Vielzahl an neuen Modellen die Notwendigkeit einer steuerpolitischen Neuausrichtung. Die in-
ternationalen Besteuerungsstandards scheinen jedoch mit dieser rasanten Entwicklung nicht
mitzuhalten. Daher beschaftigt sich dieses Buch mit den Auswirkungen der Aktualisierung
des Betriebsstattenbegriffs im Zuge des Aktionspunktes 7 des BEPS-Aktionsplans der OECD
auf die Besteuerung international tatiger Unternehmen. Dabei ist das zentrale Anliegen die
Auseinandersetzung mit den vorgeschlagenen Neuerungen des Aktionspunktes 7 zum Be-
triebsstattenbegriffs des OECD-MA und die Beurteilung der daraus resultierenden Auswir-
kungen auf mikro6konomischer Ebene.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426143

Saller, Thomas / Flesch, Simone / Mauder, Sebastian: Tabu
Versteckte Regeln und ungeschriebene Gesetze in Organisationen / Saller, Thomas. 1. Auflage
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2016. 1 Online-Ressource (205 Seiten). ISBN 978-3-648-09078-7 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: In Unternehmen wimmelt es von Tabus und ungeschriebenen Spielregeln: Darf man
uber sein Gehalt sprechen? Darf sich ein Manager auch mal langweilen? Wie verhalt man
sich beim gemeinsamen Oktoberfest-Besuch? Was sind die wahren Griinde fiir Entscheidun-
gen in Unternehmen? Die Autoren durchleuchten die innere Logik von Tabus, Machtspielen
und ungeschriebenen Gesetzen in Unternehmen. Lernen Sie, diese zu erkennen und zu ver-
stehen. Dadurch erweitern Sie Ihren Handlungsspielraum und entwickeln konstruktive Stra-
tegien fur Ihren Joballtag. Inhalte: Tabus: "Nichtstun”, Gehaltsgesprache, Kritik nach oben,
"Ossis & Wessis”, Verhalten bei halboffiziellen Anldssen u.v.m. Ungeschriebene Regeln: At-
traktivitat, Macht der Experten, subtile Arbeitsvermeidung, geschriebene und gelebte Kultur,
Seilschaften, mikropolitische Spiele "Frauen- und Manner-Tabus”: Frauenquote, Elternzeit,
Statusverlust Falle aus der Praxis, Hintergriinde und Strategien fir den passenden Umgang.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426224

Salzwedel, Martin / Todter, Ulf: Authentisch fiihren

Soziale Kompetenz als Fiuhrungskraft mit dem Business-Enneagramm / Salzwedel, Martin. 3.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (178 Seiten). ISBN 978-3-648-11040-9 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Die natuirlichen Starken und Schwachen einer Fihrungskraft unterscheiden
sich stark. Das Buch vermittelt die Schlisselqualifikationen einer glaubwtirdigen Mitarbei-
terfiihrung. Auf Basis der Personlichkeitsprofile des Business-Enneagramms lernen Sie Ihre
Starken, Schwéachen und vor allem Ihr Entwicklungspotenzial kennen. So gelangen Sie zu
nattirlicher Autoritat, die in sich ruht, glaubhaft und bestindig und doch immer zum Ler-
nen bereit ist. Inhalte: Entwickeln Sie nattirliche Autoritdt und Charakterstirke Die sieben
Kriterien sozialer Kompetenz Das Enneagramm als Reflexionshilfe im Fihrungsalltag Acht
Fiuhrungspostulate im Fiihrungs-Check Warum Unternehmen mit dem Enneagramm arbei-
ten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426366

Sassenrath, Marcus: New Management

Erfolgsfaktoren fur die digitale Transformation / Sassenrath, Marcus. 1. Auflage 2017. 1
Online-Ressource (197 Seiten). ISBN 978-3-648-09544-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Ge-
nerated by XStandard version 2.0.1.0 on 2017-08-03T10:57:50 Die digitale Transformation
ist schon lange kein "Wind of Change” mehr, sondern ein ausgewachsener Sturm, der an den
Grundfesten von Unternehmen rtttelt, ihre Geschaftsprozesse ins Wanken bringt und jahr-
zehntelang gultige Erfolgsrezepte zerstort. Selten gab es so viel Bedrohung fiir das Etablierte
und gleichzeitig so viel Chance fiir Neues. Marcus Sassenrath stellt neue Denkansétze vor, die
den Blick auf die Funktionsweise von Unternehmen verdndern. Anhand erfolgreicher Steue-
rungsinstrumente und Praxisanregungen zeigt er konkret, wie Sie neue, flexible Methoden
in Unternehmen etablieren. Inhalte:Management 1.0 trifft auf Industrie 4.0: Defizite veral-
teter Management- und Steuerungssysteme Neue Denkansatze, Instrumente und Praktiken
fiir New Leadership 60 praktische Vorschldge, wie Sie Ihr Unternehmen agiler machen Ler-
nen vom Gehirn: Vernetzung - Relevanz - Entscheiden Die Kernkompetenzen fiir die digitale
Transformation: Lernfahigkeit und Kreativitat.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426183

Schiifer, Lars: Verkaufen in digitalen Zeiten

Einfach mal Mensch sein / Schéfer, Lars. (Dein Business) 1 2017. 1 Online-Ressource (208
Seiten). ISBN 978-3-95623-514-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Kaum eine Branche hat die
Digitalisierung so schnell und nachhaltig umgekrempelt wie den Verkauf. Kunden informieren
sich online, bestellen online, empfehlen online. Herausforderungen, denen sich jeder stellen
muss, der heute Kunden gewinnen und dauerhaft halten will. Und wahrend in den Unterneh-
men die Verunsicherung wachst, arbeiten Amazon & Co. schon am nachsten grofien Ding.
Fakt ist: Die Digitalisierung lasst sich nicht aufhalten. Es ist also hochste Zeit fir eine Stand-
ortbestimmung: Wie haben sich der Markt, der Kunde und dessen Bedurfnisse verandert?
Welchen technischen Fortschritt gibt es heute und wohin wird die Reise fiihren? Lars Scha-
fer nimmt diese Fragen zum Anlass, den digitalen Wandel in der Verkaufsbranche in einem
neuen, positiven Licht zu betrachten und die Chancen und Mdéglichkeiten aufzuzeigen, die er
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bietet. Denn trotz allen technischen Fortschritts geht es beim Verkauf vor allem um Vertrauen
und menschliche Beziehungen - in der digitalen Welt mehr denn je. Es kommt auf den Verkau-
fer, es kommt auf den Menschen an. Lars Schafer zeigt in diesem Buch, welche Fahigkeiten
Verkaufer von morgen heute schon brauchen und wie sie diese erlangen oder optimieren -
technisch und menschlich. Der neue Verkaufer ist eine digital-emotionale Wollmilchsau!.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426115

Schiffner, Simone: Arbeitgeberleistungen zur steuerlichen Forderung ei-
ner umweltfreundlichen Mobilitit

Uberblick tiber die neuen Steuerbefreiungstatbestinde nach § 3 Nr. 15 EStG / Schiéffner,
Simone. (Kompaktwissen fiir Berater) 1. Auflage 2020. 1 Online-Ressource (48 Seiten). In-
haltliche Zusammenfassung: Seit dem 01.01.2019 sind Fahrtkostenzuschiisse und Sachzu-
wendungen (z. B. Jobtickets) fiir bestimmte Fahrten des Arbeitnehmers mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln lohnsteuerfrei. Zusatzlich zu den Wegen zwischen Wohnung und Arbeitsstétte,
werden erstmals auch reine Privatfahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr von der Lohn-
besteuerung freigestellt. Neben der Lohnabrechnung ergeben sich umfangreiche Auswirkun-
gen auf die Beratungspraxis, da die neuen steuerfreien Arbeitgeberleistungen im Rahmen der
Einkommensteuerklarung die abziehbare Entfernungspauschale mindern. Zu beachten sind
besondere Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflichten. Die Finanzverwaltung hat in einem
aktuellen BMF-Schreiben die neuen Rechtsgrundsatze ausgefiihrt. Das vorliegende Kompakt-
wissen geht auf alle aktuellen Praxisfragen zu der neuen Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15
EStG ein. Erlautert werden dartiber hinaus die neuen MafSnahmen zur Férderung der um-
weltfreundlichen Mobilitat. Um die Akzeptanz eines Jobtickets zu erhohen, ist eine neue frei-
willige Pauschalbesteuerung mit 25 % geplant. In diesem Fall unterbleibt eine Minderung des
Werbungskostenabzugs beim Arbeitnehmer.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426562

Scharnhorst, Julia: Pausen machen munter

Kraft tanken am Arbeitsplatz / Scharnhorst, Julia. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(130 Seiten). ISBN 978-3-648-09404-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Woran merke ich, dass
ich eine Pause brauche? Wie oft brauche ich eine Auszeit? Wo verbringe ich sie am besten?
Wie wichtig Pausen wirklich sind und welche positiven Wirkungen sie haben, erfahren Sie
hier. Ob allein oder in Gesellschaft, in der Kantine oder bei einem Spaziergang, nutzen Sie
Ihr Recht auf Pause zur Regeneration. Inhalte: Brauchen Sie nicht? Brauchen Sie doch: Wie
Pausen sich positiv auf die Leistungskraft auswirken und daher Zeit sparen Echte Erholung
statt nebenbei: Wie Sie Pausen optimal gestalten So kommen Sie runter: praktische Ubungen
fiir jede Arbeitsplatz-Situation Auch der Chef braucht Pausen: Wie Sie als Fiihrungskraft die
Pausenkultur im Team férdern.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426157

Scheller, Peter: Das international tidtige verarbeitende Gewerbe
Umsatzsteuerliche und zollrechtliche Besonderheiten / Scheller, Peter. (Kompaktwissen fur
Berater) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (79 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung:
Viele Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes sind heute in internationale Lieferketten
(Supply Chains) eingebunden. Damit miissen sie sich mit den zollrechtlichen und steuerli-
chen Bestimmungen bei Uberschreiten der Grenzen auseinandersetzen. Sofern die Aufen-
grenze der EU betroffen ist, sind dies Ein- und Ausfuhr. Soweit Staatsgrenzen innerhalb der
EU betroffen sind, werden die Regelungen zu innergemeinschaftlichen Warenbewegungen an-
gewendet. Fur das verarbeitende Gewerbe kommt eine weitere Ebene dazu. Dies sind Be-
und Verarbeitungsvorgange, die nach einer Einfuhr, vor einer Ausfuhr oder zwischen beiden
Vorgangen vorgenommen werden. Das Kompaktwissen behandelt die fiir die Beratungspra-
xis wichtigen umsatzsteuerlichen und zollrechtlichen Besonderheiten, die bei international
tatigen Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes auftreten. Daneben werden auch bedeu-
tungsvolle Verbrauchsteuern behandelt; dies sind die Energie- und die Stromsteuer.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426554

Schermuly, Carsten C: New Work - Gute Arbeit gestalten
Psychologisches Empowerment von Mitarbeitern / Schermuly, Carsten C.. 1. Auflage 2016. 1
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Online-Ressource (267 Seiten). ISBN 978-3-648-09069-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
Wandel zur Arbeitswelt 4.0 stellt Unternehmen vor neue Herausforderungen. Dieses Buch
zeigt, wie Sie mit psychologischem Empowerment die zentralen Personalthemen lhres Un-
ternehmens abgestimmt optimieren. So werden Ihre Mitarbeiter aktiver, leistungsfahiger und
psychisch gestinder und das Unternehmen insgesamt den aktuellen Herausforderungen bes-
ser gewachsen. Inhalte: Gute Arbeit durch Empowerment: Personalauswahl, Personalentwick-
lung, Fihrung, Organisationsentwicklung Die vier Faktoren guter Arbeit: Kompetenz, Bedeut-
samkeit, Selbstbestimmung und Einflussnahme Messung, Auspragung und Selbsttestung Ar-
beitszufriedenheit, Mitarbeiterbindung, Produktivitat, Leistung, Innovation und Gesundheit
Die Forderung psychologischen Empowerments.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426498

Scherp, Dirk: Fraud Management

Abwehr von Kriminalitdt in Kreditinstituten und bei Finanzdienstleistern / Scherp, Dirk. 3.
Auflage 2018. 1 Online-Ressource (288 Seiten). ISBN 978-3-86556-520-4 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Die Methoden der Tater zur Begehung von Finanzkriminalitat haben sich ver-
feinert und passen sich stets den aktuellen Entwicklungen und damit einhergehenden ver-
besserten technischen Moglichkeiten an. Die Finanzbranche muss Abwehrmafinahmen gegen
interne und externe strafb are Handlungen ergreifen, um ihr Vermégen, aber auch das Vermo-
gen ihrer Kunden, wirkungsvoll zu schiitzen. Der Begriff ,Fraud” umfasst nicht nur Betrugs-
delikte, sondern die gesamte Bandbreite von Straftaten aus dem Bereich der Wirtschaftskri-
minalitat. Die dritte, vollstdndig Giberarbeitete Auflage des Buches gewahrt einen Einblick in
die Pflichten und Aufgaben der Finanzbranche bei der Kriminalpravention und der Aufklarung
von Finanzkriminalitat. Neben Erlauterungen, wie Rechtspflichten umzusetzen sind, wird an-
hand konkreter Beispiele verdeutlicht, was zur Verhinderung sonstiger strafbarer Handlungen
im Institut getan werden muss.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426044

Schild, Julien: Ein Ratgeber fiir den Online-Handel: E-Commerce richtig
machen

Schild, Julien. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (134 Seiten). ISBN 978-3-96146-
111-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Bild vom ” langsamen Sterbens des Einzelhandels”
wird oft genutzt, um die Auswirkungen des Online-Handels auf diese Branche zu beschrei-
ben. Dies wird unter anderem durch den Globalisierungsvorgang und die Tatsache, dass
das Internet Transparenz, Komfort, Zeitersparnis etc. verspricht, vorangetrieben. Das vor-
liegende Buch beinhaltet eine Einfiihrung in die Thematik des Online-Handels sowie allge-
meine und spezielle Passagen zum Online-Marketing. Darunter fallen Display Advertising, E-
Mail-Marketing, Affiliate-Marketing, Search Engine Advertising, Search Engine Optimization,
Social-Media-Marketing und Mobile Marketing. Abschlieflend werden Trends, Entwicklungen
sowie rechtliche Spezifika der Branche vorgestellt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426062

Schinnerl, Rudolf: Investitions- und Finanzierungsrechnung in mittel-
stindischen Unternehmen

Schinnerl, Rudolf. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (393 Seiten). ISBN 978-3-648-09281-
1 Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem Buch werden die Rechenverfahren von Investitio-
nen und Finanzierungen fur die Unternehmenspraxis erklart. Dabei geht der Autor auf Fra-
gen der Wirtschaftlichkeit und optimalen Nutzungsdauer von Investitionen ebenso ein wie auf
Risiken von Investitionsentscheidungen. Er behandelt auch die Ermittlung des Finanzierung-
bedarfs und den Einfluss der Finanzierungstruktur auf die Rentabilitat von Investitionen. So
konnen Sie Ihre Investitionsentscheidungen optimieren und adaquat refinanzieren. Inhalte:
Anwendung der statischen und dynamischen Investitionsrechnungsarten im Unternehmen.
Ermittlung des optimalen Investitionsvolumens. Berechnung kritischer Werte in Investitions-
entscheidungen. Losung des Ungewissheitsproblems bei Investitionsentscheidungen. Einfluss
der Besteuerung auf die Investitionsentscheidung. Bewertung von Unternehmen. Der Kapazi-
tatserweiterungseffekt (Innenfinanzierung). Der Leverage-Effekt an der Praxis erklart. Ansat-
ze zur Aktienbewertung. Cashflow und Kapitalflussrechnung. Kapitalbedarfsrechnung und
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kurzfristige Finanzplanung. Arbeitshilfen online: Berechnung des internen Zinsfuf3es. Kapa-
zitatserweiterungseffekt. Kurzfristige Finanz- und Liquiditatsplanung.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426077

Schmidt, Carsten / Baumhauer, Jorg: Kleinunternehmen fiihren und or-
ganisieren

Nachhaltiger Unternehmenserfolg in Betrieben bis 15 Mitarbeitern / Schmidt, Carsten. (Whi-
tebooks) 1 2016. 1 Online-Ressource (280 Seiten). ISBN 978-3-95623-412-5 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Mehr Zeit fur die Familie, motivierte Mitarbeiter und finanzielle Sicherheit -
das ist der Traum vieler Kleinunternehmer. Wenn dies nicht klappt, sind oft schnelle Losun-
gen gefragt. Zum nachhaltigen Erfolg flihrt aber nur die Arbeit am gesamten Unternehmen.
Das Buch zeigt Schritt fir Schritt an vielen Praxisbeispielen, wie Kleinunternehmen erfolg-
reich sein kénnen, und gibt dem Kleinunternehmer einen Werkzeugkoffer voller anwendbarer
Methoden und Hilfsmittel an die Hand. Es ermoéglicht dem Inhaber und den Fiihrungskraften
in Kleinunternehmen, mehr Zeit fiir die Arbeit am Unternehmen zu finden, statt im Ham-
sterrad des Alltags auf der Stelle zu treten. Ein Schnelltest zur Standortbestimmung und zur
Zielformulierung runden die Anwendbarkeit ebenso ab wie zahlreiche Formulare, Checklisten
und Anwendungen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426256

Schmidt, Fritz / Schweifiguth, Harald / Hoffmann, Jan Heiner: Daten-
schutz in der Wohnungswirtschaft

Schmidt, Fritz. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (209 Seiten). ISBN 978-3-648-
10884-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ersetzt
die bisherige EU-Datenschutzrichtlinie. Dahingehend wurde auch das Bundesdatenschutzge-
setz geandert (BDSG). Dieses Buch stellt die Auswirkungen der Verordnung auf Wohnungsun-
ternehmen dar. Es zeigt, wie die Daten von Mitgliedern oder Mietern kuinftig rechtskonform zu
behandeln sind. Achtung: Bei Verstof3 drohen Bufigelder! Inhalte: Grundziige- und Prinzipi-
en des Datenschutzes Uberblick iiber die Anderungen durch DSGVO Dokumentationspflich-
ten Informationspflichten Datenschutzbeauftragte Datenschutz in einzelnen Geschéaftspro-
zessen von Wohnungsunternehmen Auskunftspflichten gegentiber Betroffenen Einzuhaltende
technisch-organisatorische Mafnahmen und Loschungskonzept Arbeitshilfen online: Aktua-
lisiertes Gesetz.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426499

Schmidt, Katharina: Onboarding: Erwartungen der Mitarbeiter an einen
systematischen Integrationsprozess

Schmidt, Katharina. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (115 Seiten). ISBN 978-3-
96146-137-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Begriff Onboarding (im deutschsprachigen
Raum auch Mitarbeiterintegration) bezeichnet eine planvolle Einfihrung neuer Mitarbeiter in
ein Unternehmen. Dabei geht es darum, neue Mitarbeiter in kurzer Zeit zur vollen Leistungs-
entfaltung zu bewegen und sie dabei in den Unternehmenskontext einzuftihren. Dies spielt
besonders in Unternehmen mit hoher Personalfluktuation eine bedeutende (6konomische)
Rolle; aber auch kleine Unternehmen gewinnen durch Onboarding die Moéglichkeit einer un-
verwechselbaren Positionierung am Arbeitgebermarkt. Im Buch werden 6konomische Effekte
diskutiert und ein durchgangiges Onboarding-Modell vorgestellt. Dieses beinhaltet die Dauer
und den Phasenablauf des Prozesses, die zu vermittelnden Inhalte, die beteiligten Personen
und deren Aufgaben, Methoden und Aktivititen zur Umsetzung sowie Mdéglichkeiten der Eva-
luation. Des Weiteren werden im Rahmen einer qualitativen Befragung Erfolgskriterien fiir
einen ” kundenorientierten” Onboardingprozess erhoben und die Erwartungen der Mitarbeiter
an einen systematischen Integrationsprozess dargestellt. Abschliefiend werden die Ergebnisse
zusammengefasst und kritisch diskutiert sowie Grenzen des Onboardings aufgezeigt. Dieses
Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2013 verodffentlichten Buches ” Onboarding - Die
Integration neuer Mitarbeiter in die Organisation”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426006

Schmidt, Marc: Nur noch ein Mal drgern
Das Anti-Frust-Programm fiir Unternehmer und Chefs / Schmidt, Marc. (Dein Business) 1
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2017. 1 Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-459-0 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Chefs sind merkwiirdige Menschen. Arbeiten sich tagein, tagaus in ihrer Firma ab,
mit dem Ergebnis permanenter Unzufriedenheit: Unzufriedenheit mit den Mitarbeitern, Un-
zufriedenheit mit den Strukturen, Unzufriedenheit mit sich selbst. Dabei ist es gar nicht so
schwer, der dauerhaften Frust-Spirale zu entkommen. Das Ziel heift: Andern statt drgern!
Marc Schmidt zeigt, wie es geht. Er gibt praxistaugliche und einfach umzusetzende Impulse,
wie Sie bei den entscheidenden Fihrungsthemen die Weichen neu stellen kénnen: Selbst-
organisation, Mitarbeiterflihrung, Unternehmensstruktur, Mitarbeitergewinnung und Selbst-
entwicklung. Das Buch liefert praxiserprobte und direkt umsetzbare Tipps fiir den Chefalltag.
Ohne trockene Theorie, stattdessen kurzweilig und reich gespickt an Impulsen zeigt es Ihnen,
wie Sie Ihre Frust-Fabrik ein far alle Mal schlieen und wieder mehr Effizienz und letztlich
auch Freude am Fiihren gewinnen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426463

Schmidt, Matthias: Befahigen - Gestalten - Verantworten

Die Verantwortung von Hochschulen in der Fliichtlingssituation / Schmidt, Matthias. 1. Auf-
lage, 2018 2018. 1 Online-Ressource (125 Seiten). ISBN 978-3-95710-331-4 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Angesichts gesellschaftlicher Herausforderungen stehen auch Hochschu-
len in einer besonderen Verantwortung. Als wirkméachtige gesellschaftspolitische Akteurinnen
wohnt ihnen ein tiber ihren Lehr- und Forschungsauftrag hinausgehender gesellschaftlicher
Gestaltungsauftrag inne. Dazu miuissen sie befahigt werden, und dafir sollten sie auch andere
befahigen. Dieser Band thematisiert grundsatzlich die gesellschaftliche Verantwortung einer
Hochschule, erortert konzeptionelle Anforderungen zur Integration Gefltichteter in die Hoch-
schule und stellt die Best Practice des Welcome Project an der Beuth Hochschule fir Technik
Berlin vor.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426485

Schmidt, Michael: Kryptowdhrung, Bitcoin und Co

Digitale Wahrungen - technische und steuerliche Hintergriinde / Schmidt, Michael. (Kom-
paktwissen fir Berater) 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (61 Seiten). Inhaltliche Zusam-
menfassung: Eine Wertentwicklung von tiber 10.000 % innerhalb von nur vier Jahren. Uber
1.000 % davon alleine im zurtickliegenden Jahr 2017 und Preisbewegungen von tiber 30 %
nach oben und nach unten innerhalb nur eines Tages. Das sind die faktischen Eckdaten
der im Moment so viel diskutierten Kryptowdhrung BITCOIN. Doch was steckt dahinter, wie
funktionieren Bitcoin und andere Kryptowahrungen. Wie stellen sich Finanzverwaltung und
Aufsichtsbehérden dazu, wie werden Gewinne und andere Ertrage, wie Mining, versteuert.
Mit Hintergrundwissen zu digitalen Wihrungen kann man bése Uberraschungen vermeiden
und Risiken sicherer bewerten.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425893

Schmitt, Ralf: 30 Minuten Spontaneitat

Schmitt, Ralf. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-483-5
Inhaltliche Zusammenfassung: ” Leben ist das, was passiert, wahrend wir fleiig dabei sind,
andere Plane zu machen” , wusste schon John Lennon. Denn Sicherheit ist eine Illusion, Im-
provisation eine Kunst und keine Notl6sung. Das gilt auch und gerade im Job: Spontaneitét
und Flexibilitat gehéren inzwischen zu den zwei meistverwendeten Begriffen in Stellen- und
Kontaktanzeigen. Nur wer seine Komfortzone verlasst, entdeckt Neues. Nur wer Fehler macht,
kann tber sich hinauswachsen. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Sie sich mit Spontanei-
tat und Mut zur Improvisation aus brenzligen Situationen befreien, Fehler zulassen und sie
als Antrieb fir kreative Losungen nutzen und Offenheit leben, indem Sie aufmerksam im Hier
und Jetzt sind. Sagen Sie ” Ja!” zu Spontaneitat und Abenteuer in Ihrem Leben!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426342

Schmitz, Giinter: Unternehmertum ist nichts fiir Feiglinge

Mit Mut, Konsequenz und Kreativitat zum Erfolg / Schmitz, Gunter. (Dein Business) 1 2018. 1
Online-Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-767-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Was
ist das Geheimnis erfolgreicher Unternehmen? Es gibt keins! Um erfolgreich zu sein, spielt
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es keine Rolle, welches Produkt oder welche Dienstleistung Sie anbieten: Unternehmererfolg
ist erstens eine Frage der Haltung und zweitens der konsequenten Umsetzung. Ob Strategie,
Organisation, Fihrung, Verkauf, Marketing oder Finanzen: Das A und O der erfolgreichen
Unternehmensfiihrung ist die Frage, ob Sie als Unternehmer Ihre Aufgaben mutig, konse-
quent und kreativ angehen oder nicht. Punkt. In Zeiten des Wandels muissen Unternehmen
umdenken, um ihre Kunden auch kiinftig zu begeistern - das gilt nicht nur fiir Grof3konzerne,
sondern vor allem fir den Mittelstand. Doch statt Aufbruchsstimmung und produktiver Un-
ruhe herrschen in vielen Unternehmen Gejammer und Lethargie. Das argert Glinter Schmitz,
denn er ist tiberzeugt: Viele Mittelstdndler sind selbst schuld an der Misere, tiber die sie so
gern klagen. Weil sie ihre Potenziale und Chancen nicht nutzen. Dabei weif3 er genau, wovon
er spricht, denn der Vollblutunternehmer und leidenschaftliche Macher hat sein Handwerks-
unternehmen konsequent von der Garagenfirma zum Premiumanbieter und mehrfach ausge-
zeichneten Vorzeigeunternehmen geftihrt. In seinem Buch legt Glinter Schmitz den Finger in
die Unternehmenswunden. Er zeigt auf, wo die Fallstricke in der Unternehmensfiihrung liegen
und wie Sie sie beseitigen. Dabei spricht er offen unbequeme Wahrheiten aus, entlarvt Fehler
im Denken und Handeln und zeigt gleichzeitig praktische sowie pragmatische Losungswege
auf. Die vielen spannenden Beispielgeschichten aus seiner Unternehmenspraxis machen die-
ses Buch zu einem inspirierenden und handlungsorientierten Ratgeber, der Ihnen dabei hilft,
die Weichen in Ihrem eigenen Unternehmen auf Erfolg zu stellen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425915

Schnabel, Peter-Dietmar / Batke-Spitzer, Brigitte: Crashkurs Wohnungs-
eigentumsverwaltung

Schnabel, Peter-Dietmar. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (333 Seiten). ISBN 978-3-648-
10889-5 Inhaltliche Zusammenfassung: In der Praxis wirft die Wohnungseigentumsverwal-
tung viele Fragen auf. Als Verwalter miissen Sie diese beantworten und Probleme 16sen, oh-
ne rechtliche Huirden zu tibersehen. Die Autoren informieren verstandlich tiber Aspekte wie
Verwaltung, Eigentimerversammlung, Instandhaltung und Wirtschaftsplan. Zusammen mit
allen wichtigen Informationen tiber die neue Rechtsprechung zum Wohnungseigentumsrecht
deckt das Buch die gesamte Bandbreite ab: vom Wohnungseigentumsrecht tiber das Steu-
errecht in der WEG bis zur technischen Objektverwaltung. Inhalte: Die Wohnungseigentii-
merversammlung: Modalititen, Stimmrecht, Beschlussfassung, Protokoll Verwalter: Person,
Vertrag, Aufgaben, Amtsbeendigung Beirat: Bestellung, Aufgaben, Befugnisse Die kaufmanni-
sche Verwaltung der Gemeinschaft Dienst- und Arbeitsrecht fiir Verwalter: u. a. Abrechnung
geringfiigig Beschéiftigter, Steuerung von Dienstleistern Versicherungsvertragsrecht: Sach-
und Haftpflichtversicherungen, Rechtsverfolgung Die WEG als Energiedienstleister: BHKW,
Solarthermie, Photovoltaik Werk- und Bauvertragsrecht: Gewahrleistungsanspriiche Betrei-
berverantwortung und Pflichtendelegation Mit allen Infos zum Gesetz zur Einfihrung einer
Berufszulassungsregelung fiir Wohnungsimmobilienverwalter (ab.1.8.2018) Arbeitshilfen on-
line: Musterschreiben Verwaltervertrage Beschlusssammlungen Vertragsmuster.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426421

Schneider, Christian / Stahl, Kai-Uwe / Wiener, Andreas: Managementbe-
richte gekonnt visualisieren

Standards und Design-Grundsatze fiir ein aussagekraftiges Reporting / Schneider, Christi-
an. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (288 Seiten). ISBN 978-3-648-08045-0 Inhaltliche
Zusammenfassung: Fihrungskrafte erwarten ein inhaltlich und visuell iiberzeugendes Mana-
gement Reporting, um richtige Entscheidungen treffen zu kénnen. Dieses Buch zeigt Ihnen,
wie Sie moderne Visualisierungsansatze in Ihre Berichte und Dashboards integrieren und so
fiir bessere Informationsqualitat sorgen. Die Autoren erklaren an vielen Beispielen die ge-
lungene Umsetzung von Design- und Gestaltungskonzepten in Berichtsstandards. AufSerdem
erfahren Sie, wie Sie die Herausforderungen bei der Realisierung interaktiver und mobiler
Managementberichte meistern. Inhalte: Standards und Design-Grundséatze in Management-
berichten Qualitatsrichtlinien und Notationen etablieren Texte, Kommentare und Storytelling
richtig einsetzen Managementcockpits und interaktive Dashboards gestalten Besonderheiten
fiir Tablets und Smartphones.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426266
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Schnell, Mona / Schmitt, Ralf: Kill dein Kaninchen!

Wie du irrationale Angste kaltstellst / Schnell, Mona. (Dein Leben) 1 2018. 1 Online-Ressource
(192 Seiten). ISBN 978-3-95623-700-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Angst hat uns fest im
Griff. Wo man hinsieht oder -hért scheint es nur dieses beherrschende Thema zu geben: Angst
vor dem Alleinsein, vor dem Fremden, vor sozialem Abstieg und Armut, vor dem Verlust von
Einfluss und Kontrolle oder auch Angst vor Veranderungen im Allgemeinen. Und wie gehen
wir damit um? Wie die Kaninchen sitzen wir bewegungsunfahig im Scheinwerferlicht und es
fallt uns gar nicht ein, dass wir einfach kurz zur Seite hoppeln und gelassen dabei zusehen
konnten, wie die Gefahr an uns voriiberrauscht. Nicht gerade clever. Ralf Schmitt und Mona
Schnell nehmen sich unsere Angste griindlich vor. Sie hinterfragen, wie Angst entsteht, welche
Angste uns plagen und ob unser Urinstinkt nicht auch positive Seiten und letztlich sogar
einen Sinn hat. Haufig liegt eine Ursache in den Glaubenssatzen, mit denen wir grof3 geworden
sind. Oder wir sind schlicht zu bequem, die Komfortzone zu verlassen, in der wir unser Nest
so gemutlich eingerichtet haben, um uns auf etwas Unbekanntes einzulassen. Dass wir dabei
jede Menge Chancen verpassen, schmerzt offenbar weniger als der vermeintliche Verlust der
gewohnten Sicherheit. Damit wir die Kontrolle tiber unsere Angste iibernehmen, kommt es
darauf an zu verstehen, wie sie entstehen, und zu lernen, wie wir richtig mit ihnen umgehen.
Auf lebenspraktische und humorvolle Weise bauen die Autoren in diesem Buch Hiirden ab
und ermutigen Sie dazu, sich Ihren Angsten zu stellen. Finde heraus, welcher Kaninchen-Typ
du bist! Wahrend andere noch panisch in den Scheinwerfer starren, grast du dann schon
entspannt auf der Wiese.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426521

Schniigger, Jens: Strategien im Gesundheitstourismus. Die Strategy Map
als Steuerungshilfe

Schniigger, Jens. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (149 Seiten). ISBN 978-3-
96146-157-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Gesundheitstourismus boomt. Wellness und
Medical Wellness sind Begriffe, die heute in jeder Destination benutzt werden, und immer
wieder taucht die Frage auf: ” Kénnen wir das?” oder ” Wollen wir das?”, wobei das ” Wollen”
meist kein Problem darstellt. Eine Destination als Ganzes auf Gesundheitstouristen auszu-
richten heif3t aber auch: ” Haben wir die Moglichkeiten?” und ” Kann die DMO das umset-
zen?” Gemeinhin fiihrt eine Destinationsmarketingorganisation (DMO) die Leistungen einer
Destination zusammen und bietet deren Leistungen nach aufen auf dem Markt an. Ist die
Entscheidung gefallen, muss die Strategie umgesetzt werden. Hier kann die Balanced Score
Card (BSC) und die daraus abgeleitete Strategy Map eine Hilfe sein. Eine universelle Muster-
Strategie gibt es nicht. Daher muss die Strategy Map immer der individuellen Strategie ange-
passt werden. Die Richtwerte zur Nutzung der Strategy Map bleiben jedoch erhalten, so dass
die im Folgenden genannten Kennzahlen eine Richtlinie zur Umsetzung bilden.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426497

Schon, Carmen: Macht aufbauen und behalten

Schon, Carmen. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (126 Seiten). ISBN 978-3-648-08999-
6 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie viel Macht brauchen Sie, um erfolgreich zu sein? Wie
uben Sie Macht aus, ohne in der Macht-Funktion zu sein? Wie gewinnen Sie Macht zurtick,
wenn Sie sie verloren haben? Lesen Sie hier, wie Hierarchien funktionieren. Der TaschenGui-
de bietet Ihnen die besten Machtstrategien fiir den Job. Inhalte: Was Macht mit uns macht So
funktionieren Systeme und Hierarchien Macht-Strategien Ausdrucksformen der Macht Mach-
tige Manner - machtlose Frauen?.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426257

Schon, Carmen / Midwer, Karin: Die Feelgood-Methode fiir Frauen

Mehr Ausgeglichenheit in Beruf und Privatleben / Schoén, Carmen. (Whitebooks) 1 2018. 1
Online-Ressource (184 Seiten). ISBN 978-3-95623-714-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Sind
Sie zufrieden mit Ihrem Leben? Haben Sie einen Job, der Ihnen Freude macht und Kraft gibt?
Fihlen Sie sich gesund und ausgeglichen und haben Sie ausreichend Zeit fiir Ihr Privatleben?
Wenn Sie spontan alle Fragen mit einem klaren Ja beantwortet haben: Gliickwunsch! Dann
brauchen Sie nicht weiterzulesen. Aber mal ehrlich: Wer kann schon von sich behaupten, dass
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im Leben gerade alles im Lot ist? Irgendwo druickt doch immer der Schuh. Selbst wenn wir
unseren Traumjob gefunden haben und morgens frohlich pfeifend zur Arbeit gehen, kommt
vielleicht die Partnerschaft dabei zu kurz und beim Yoga waren wir auch schon langer nicht
mehr. Frau versucht dann gern generalstabsmafig alles unter einen Hut zu bekommen und
jedem Anspruch gerecht zu werden - abgesehen von ihrem eigenen. Die Perfektionsfalle lasst
grufien, Stress und Erschépfung sind vorprogrammiert. Indem Sie sich selbst ehrlich befra-
gen, was Ihnen im Leben wirklich wichtig ist, kénnen Sie Stress und Uberlastung begegnen
und zu mehr Ausgeglichenheit finden. Wie steht es in Ihrem Leben um Soziale Beziehun-
gen/Familie, Gesundheit/Korper, Job/berufliches Umfeld, Gehalt/Finanzen, Hobbys/Zeit fur
sich selbst? Welche Werte haben Sie? Und gelingt es Ihnen, diese auch zu leben? In diesem
motivierenden Coaching-Buch begleiten Sie fiinf ganz unterschiedliche Frauen und ihre Ver-
anderungsgeschichten und nehmen als Leserin selbst am Coachingprozess teil. Durch die
anschaulichen Beispielgeschichten und die vielen Ubungen sind Sie in der Lage, Ihr eigenes
Lebenshaus zu errichten, in dem Sie sich rundherum wohlftihlen - beruflich und privat.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426524

Scholz, Christian: Faszination Humankapital

Realitatsnahe Bewertung (Saarbriicker Formel) plus transparentes Reporting (HCR10) /
Scholz, Christian. (Strategie- und Informationsmanagement) 1 2018. 1 Online-Ressource (302
Seiten). ISBN 978-3-95710-322-2 Inhaltliche Zusammenfassung: "Mitarbeiter sind das wich-
tigste Kapital des Unternehmens!” Dies wird zunehmend auch von externen Stakeholdern
erkannt, die sich ein wahres Bild vom Unternehmen machen wollen. Professioneller Umgang
mit diesem Humankapital setzt zweierlei voraus: - Zum einen braucht es eine numerisch ex-
akte Bewertung des Humankapitals. Denn der Wert des Unternehmens ergibt sich nicht nur
aus dem Anlagevermogen und dem Markenwert, sondern auch aus den Mitarbeitern, ihrer
Motivation und ihrer Leistungsfihigkeit. Daher macht dieses Buch klar, wie man Human-
kapital ”in Euro und Cent” bewerten kann. Grundlage dafiir ist die an der Universitat des
Saarlandes in Saarbriicken entwickelte "Saarbriicker Formel”. - Zum anderen geht es darum,
dieses Humankapital und die damit verbundenen Aktivitdten als Human Capital Reporting
transparent nach aufien zu kommunizieren. Ein unterschétztes, aber an Relevanz gewin-
nendes Medium ist der Jahresabschluss (Geschaftsbericht, Nachhaltigkeitsbericht, Jahres-
abschluss, HR-Fact-Book). Grundlage dafiir ist der an der Universitat des Saarlandes ent-
wickelte Bewertungs-Standard "THCR10”. Dieser Herausgeberband, der auch auf Arbeiten von
Dr. Stefanie Becker, Carsten Bleher, Lisa-Dorothee Grotefend, Miriam Halbeisen und Univ.-
Prof. Dr. Volker Stein zurtickgreift, beginnt mit einer zeitbezogenen Einordnung von zentralen
Aktivitaten der Forschergruppe "rund um das Humankapital”. Es folgen fiir die Bewertung so-
wie fur das Reporting von Humankapital jeweils ein Normenkatalog im Sinne von konkreten
Handlungsanweisungen und jeweils ein markantes Anwendungsbeispiel.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426382

Scholz, Christian: Human Capital Reporting

Transparenz-Vergleich tiber acht Lander / Scholz, Christian. (Strategie- und Informations-
management) 1 2018. 1 Online-Ressource (246 Seiten). ISBN 978-3-95710-323-9 Inhaltliche
Zusammenfassung: Seit rund 20 Jahren gibt es an der Universitat des Saarlandes Forschung
zum Thema Humankapital, sowohl zum Human Capital Management ("Saarbriicker Formel”)
als auch zum Human Capital Reporting. Zu diesem HCR entwickelte der Herausgeber dieser
Publikation gemeinsam mit einem breiten Netzwerk einen Reporting-Standard, der im Jahre
2010 finalisiert wurde (daher die Bezeichnung "HCR10”). Wahrend die bisherigen Arbeiten
sich primar mit Deutschland befassten, geht es diesmal um einen internationalen Vergleich:
-Das vorliegende Buch liefert zunachst eine Beschreibung des Reporting-Standards HCR10. -
Danach folgen Analysen der HCR-Transparenz in Deutschland, Frankreich, Grof3britannien,
Italien, Kanada, Nigeria, Schweden und USA. Hier gibt es anregende Befunde: So prasentie-
ren sich franzosische Unternehmen als transparent, Unternehmen aus den USA dagegen als
vollkommen intransparent. - Das Buch schlief3t mit einem "Call for Action”, da der aktuelle
Stand im Human Capital Reporting als absolut unzureichend erscheint. Hier sind Aktivitdten
gefragt. Eine davon ist die Transformation vom HCR10 in ISO DIN 30414. Der HCR10 hat zwei
Funktionen: Zum einen beschreibt er, wie und welche personalwirtschaftlichen Inhalte im
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Jahresabschluss (Geschaftsbericht, Nachhaltigkeitsbericht, Jahresabschluss, HR-Fact-Book)
prasentiert werden sollten, zum anderen stellt er eine Messvorschrift dar, mit der die "Erfiil-
lungsquote” im Sinne von Transparenz gemessen werden kann. Zu beiden Funktionen liefert
dieses Buch Informationen und bringt sie in einen vergleichend-internationalen Kontext.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426036

Schramm, Volker: Mezzanine Darlehen

Typische Strukturmerkmale, Bilanzielle Zuordnung, Steuerliche Behandlung, Kreditwesen-
gesetz / Schramm, Volker. (Kompaktwissen flir GmbH-Berater) 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (74 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Die GmbH oder GmbH & Co. KG sind
weiterhin die beliebtesten Gesellschaftsformen - auch, wenn es sich um Start-ups oder Ve-
hikel zur Verwirklichung und Entwicklung neuer Geschéftsideen handelt. Die “klassische”
Stellung als Darlehensgeber oder Gesellschafter reicht aber in aller Regel nicht aus, um die
Interessen moglicher Investoren abzudecken bzw. stellt deren Beteiligung besondere Heraus-
forderungen an die (rechtliche und steuerliche) Gestaltung von deren Beteiligung. Mezzanine
Darlehen erleben aber derzeit eine Renaissance, da sie auch fir Investoren von besonderem
Reiz sein kénnen und Investorenkapital zurzeit reichlich vorhanden ist.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425879

Schreier, Patrick: Immaterielles Vermogen als Werttreiber einer Unter-
nehmung. Identifikation und Bewertung von Spielriumen bei der Bilan-
zierung immaterieller Vermogenswerte nach IFRS

Schreier, Patrick. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (122 Seiten). ISBN 978-3-
95485-860-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die vorliegende Ausarbeitung liefert eine theore-
tische Abhandlung tiber die Bilanzierung immaterieller Vermogenswerte anhand der gelten-
den IFRS-Vorschriften. Dieser folgt eine empirische Analyse, die sich mit der Bedeutsamkeit
immaterieller Vermégenswerte und des Goodwill fiir die Bilanzierungspraxis in Deutschland
auseinandersetzt. Theoretische und praxisbezogene Aspekte sollen im Rahmen der Arbeit
nicht losgelost voneinander betrachtet werden, sondern sind tiber zwei Abschnitte, die sich
jeweils mit der kritischen Auslegung der IFRS befassen, miteinander verbunden. Die kritische
Wiirdigung stellt das Fundament der Untersuchung dar. So haben Teile des abschlusspo-
litischen Gestaltungspotentials in Bezug auf Spezialthemen der Bilanzierung immaterieller
Vermogenswerte, die bereits innerhalb der theoretischen Abhandlung aufgedeckt werden, ei-
ne wichtige Bedeutung fiir die spatere Abschlussbetrachtung und den Ausblick. Insbesondere
soll dabei auf Schwerpunkte eingegangen werden, die nach Ansicht der Fachliteratur den be-
deutendsten bilanzpolitischen Spielraum mit sich bringen und somit tiber die grof3ite Praxisre-
levanz verfigen. Die empirische Analyse gliedert sich in zwei Teile, deren jeweilige Ergebnisse
parallel in der Auswertung erlautert und hinterfragt werden. Um die vorliegenden Ergebnisse
zu untermauern, werden unter verwandte Studien der vergangenen Jahre abgebildet und an
spaterer Stelle mit den gewonnenen Erkenntnissen im Rahmen der Auswertung abgeglichen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426043

Schiiller, Anne M: Touch. Point. Sieg

Kommunikation in Zeiten der digitalen Transformation / Schiiller, Anne M.. (Dein Business)
1 2016. 1 Online-Ressource (300 Seiten). ISBN 978-3-95623-343-2 Inhaltliche Zusammen-
fassung: Die digitale Transformation verdndert unsere Business- und Arbeitswelt unfassbar
schnell. Auch die kundenbezogene Kommunikation ist davon betroffen. Doch die wahren
kommunikativen Erfolge finden jenseits von Big Data und Algorithmen statt. Nicht Analy-
tics und Mathematik, sondern Menschenkenntnis und Einfihlungsvermoégen fihren gerade
in durchdigitalisierten Zeiten zum Ziel. So zeigt Teil eins des Buches, welche Chancen weit
uber Worte, Bilder und Geschichten hinaus die multisensorische Kommunikation fortan bie-
tet. In Teil zwei werden die Touchpoints, die kommunikativen Bertithrungspunkte zwischen
Anbieter und Kunde, analysiert und optimiert. Teil drei zeigt Erfolg versprechende kommuni-
kative Wege in die digitale Zukunft.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426199

Schiiltken, Lydia / Tomoff, Michael / Baumann, Patrick: workhacks
Sechs Angriffe auf eingefahrene Arbeitsablaufe / Schiiltken, Lydia. 1. Auflage 2017. 1 Online-
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Ressource (185 Seiten). ISBN 978-3-648-10426-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Ein work-
hack ist eine erprobte, minimalinvasive Regel oder Methode, um die bestehenden Arbeitsab-
laufe und die Zusammenarbeit in Teams zu verbessern sowie eingefahrene Routinen aufzu-
brechen: agil, selbstbestimmt und nachhaltig. So entfalten sie mehr Wirkung als jedes ver-
ordnete Change-Programm. Workhacks werden sofort eingesetzt, jetzt, heute! Dieses Buch
stellt die "Mechanik” von workhacks vor: in Form von sechs Geschichten, die jeweils einen
speziellen workhack prasentieren. Inhalte: Besser arbeiten mit workhacks So gestalten Sie
Teamwork effektiver Sechs workhacks in Form von Geschichten: Fokuszeit, Slack Time, Ti-
meboxing, Retrospektive, Y-Talk, Starkenfokus Konkrete Anregungen fiir die Praxis.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426116

Schiirer, Dieter: Das Bienenstock-Prinzip

Was wir von Bienen flir die Unternehmensfiihrung lernen kénnen / Schiirer, Dieter. 2013.
1 Online-Ressource (141 Seiten). ISBN 978-3-648-04914-3 Inhaltliche Zusammenfassung:
Bienen strukturieren ihre Zusammenarbeit nach instinktiven Regeln, das ist das Geheimnis
der Nachhaltigkeit von Bienenstaaten. Dieter Schiuirer zeigt, was Manager bei der Arbeitsor-
ganisation und beim Formulieren von Kooperationsregeln von den Bienen lernen koénnen.
Setzen Sie auf menschliche Grundbedurfnisse statt auf abstrakte Managementkonzepte fiir
stressfreie, konstruktive Zusammenarbeit. Inhalte: Organisieren wie die Bienen: flache Hier-
achien und flexible Strukturen. Kommunizieren wie die Bienen: kontaktfreudig, empathisch
und aufmerksam. Probleme l6sen wie die Bienen: Vorwarnsysteme nutzen und sofort handeln.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426310

Schulz, Dirk / Bert, Ulrich / Lessing, Holger: Handbuch Insolvenz
Insolvenzverfahren, Haftung, Glaubigerschutz / Schulz, Dirk. 5. Auflage 2019 2018. 1 Online-
Ressource (347 Seiten). ISBN 978-3-648-12129-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Friihes
Handeln lohnt sich! Setzen Sie Ihre Rechte durch und minimieren Sie Ihre Haftungsrisiken.
Dieses Fachbuch verbindet alle juristischen und wirtschaftlichen Aspekte einer Insolvenz und
zeigt die Handlungsmoglichkeiten fiir Betroffene und Glaubiger auf. Es orientiert sich am
chronologischen Ablauf eines Insolvenzverfahrens und betrachtet die verschiedenen Vorgan-
ge sowohl aus Sicht des Schuldners als auch aus der des Glaubigers. Lernen Sie die Regeln,
Handlungsoptionen und Rechtsfolgen der Insolvenz kennen, vermeiden Sie Fehler und ver-
treten Sie Ihre Interessen optimal. Inhalte: Kompaktes Wissen auf dem neuesten Stand des
ESUG Verfahrensablauf, Antragstellung, Eroffnungsbeschluss, Fristen, Berichts- und Pruf-
termin Haftung der Gesellschafter, Rolle des Insolvenzverwalters, Anspriiche der Arbeitneh-
mer Steuerung und Strafrecht im Insolvenzverfahren, Chancen der Sanierung Neu in der
5. Auflage: Gesetz zur Erleichterung von Konzerninsolvenzen, aktuelle Rechtsprechung zur
Haftung von Steuerberatern in der Insolvenz Arbeitshilfen online: Ubersichten Checklisten
Formulare Antrage.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426458

Schulze, Mike / Gleich, Ronald / Hartje, Sabine: Sales Performance Ex-
cellence

Lésungsansitze fir eine wirksamere Vertriebssteuerung / Schulze, Mike. 1. Auflage 2016. 1
Online-Ressource (231 Seiten). ISBN 978-3-648-09314-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Bes-
ser informierte Kunden und zunehmender Wettbewerb sorgen fiir komplexe Herausforderun-
gen im Vertrieb. In diesem Buch zeigen Experten den Weg fiir ein effizientes Vertriebscontrol-
ling auf. Dabei ergeben sich drei wesentliche Gestaltungsfelder: Vertriebssteuerung, -planung
und -reporting. Die Autoren erlautern neue Konzepte fir die kundenwertorientierte Vertriebs-
steuerung, fur die flexible Planung in hochdynamischen Markten und fiir ein transparentes
Reporting mit den steuerungsrelevanten Informationen. Zahlreiche Anwendungsbeispiele hel-
fen Thnen bei der Umsetzung im eigenen Unternehmen. Inhalte: Konzepte und Instrumente
fir ein exzellentes Vertriebscontrolling umsetzen Prozesse und Strukturen an neue Aufgaben
anpassen Kundenwert fiir optimalen Ressourceneinsatz nutzen Produkt- und Kundenrenta-
bilitat steigern Smart Analytics und S/4HANA effektiv einsetzen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426201
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Schuster, Norbert / Schiiller, Anne M: Marketing-Automation fiir Be-
standskunden

Up-Selling, Cross-Selling, Empfehlungsmarketing: Mehr Umsatz mit der
Wasserlochstrategie® / Schuster, Norbert. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (279 Seiten).
ISBN 978-3-648-09546-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Digitalisierung, das Internet
und die Social-Media-Plattformen haben das Suchverhalten und die Entscheidungsprozesse
von Kunden drastisch verandert. Egal ob im Business- oder im Endkundengeschaft: Die Men-
schen kaufen heute anders. Durch das sinnvolle Zusammenspiel zwischen automatisierten
Interaktionen und personlicher Expertise werden dauerhafte Geschaftsbeziehungen aufge-
baut, profitable Mehrumséatze generiert sowie die Neukundengewinnung angekurbelt. Lernen
Sie die Sogwirkung der hier beschriebenen Wasserlochstrategie kennen - fiir ein bestandiges
Immer-wieder-Kommen und Mehrbestellen. Inhalte: Kundenpflege und Bestandskunden-
geschaft Vorarbeiten fur die Marketing-Automation Die Marketing-Automation im Detail
Personas, Touchpoints und Buyer-Journeys Content-Marketing im Kontext von Marketing-
Automation Das moderne Leadmanagement Die Vertriebseffizienz verstirken Monitoren,
Messen und Optimieren Das (automatisierte) Empfehlungsgeschaft Kundenrickgewinnung
durch automatisierte Prozesse.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426063

Schwanke, Gunther: Aktuelles Reisekostenrecht 2018

Moglichkeiten der steuerfreien Erstattung von Reisekosten ab 2018 / Schwanke, Gunther.
(Kompaktwissen Lohn und Personal) 12. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (88 Seiten). In-
haltliche Zusammenfassung: Die Neuauflage der Kompaktwissen-Ausgabe berticksichtigt die
fiir das Reisekostenrecht relevanten Anderungen und informiert Sie tiber alle fiir das Kalen-
derjahr 2018 geltenden Betriage, einschlieflich der aktuellen Auslandstagegelder und Aus-
landstibernachtungsgelder. Schwerpunktméafig behandelt werden die erste Tatigkeitsstatte,
Fahrtkosten, Verpflegungs-mehraufwendungen, Mahlzeitengestellung durch den Arbeitgeber,
Kosten der Unterkunft, Reisenebenkosten und die doppelte Haushaltsfiihrung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425899

Schwarz, Torsten: Erfolgreiches E-Mail-Marketing

Adressgewinnung, Newsletter-Gestaltung, Software, Monitoring / Schwarz, Torsten. 1. Aufla-
ge 2017 2017. 1 Online-Ressource (290 Seiten). ISBN 978-3-648-09540-9 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Richtig eingesetzt ist die E-Mail nach wie vor eines der erfolgreichsten
Marketing-Instrumente. Torsten Schwarz vermittelt Ihnen die neuesten Standards, um wirk-
same Kampagnen zu entwickeln oder bestehende Aktivitaten zielgerichtet zu optimieren. Ne-
ben den fachlichen und rechtlichen Grundlagen erfahren Sie ganz konkret, welche Dos und
Don’ts Sie bei der Gestaltung von Newslettern & Co. beachten miissen, und erhalten Anregun-
gen zur Optimierung der einzelnen Bestandteile und Prozesse beim E-Mail-Marketing - damit
Sie im Posteingang nicht untergehen! Inhalte: Dos und Don’ts im E-Mail-Marketing E-Mails
und Newsletter professionell gestalten: Aufbau und Bestandteile, Betreffzeilen, Frequenz und
Versandzeitpunkt Monitoring, Kennzahlen, Optimierung: im Posteingang auffallen, Offnungs-
, Klick-, und Konversionsraten steigern, Spamfilter umgehen Methoden der Adressgewin-
nung: Leadgenerierung, Co-Registrierung, Sponsoring, optimierte Registrierung Die wichtig-
sten Rechtsvorschriften Tricks zur Personalisierung Uberblick tiber Software-Anbieter Gestal-
tung von Triggermails und Marketing-Automation-Prozessen inkl. Praxisbeispiele Arbeitshil-
fen online: Checklisten und Videos.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426178

Schwerdle, Jutta / Wildele, Christian: TVoD/TV-L in der Praxis

Rechtssichere Umsetzung bei Einstellung, Durchfithrung und Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses / Schwerdle, Jutta. 1. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (442 Seiten). ISBN
978-3-648-10430-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Handbuch bereitet die komplexen
Regelungen der Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes praxisnah und anwendungsorientiert
auf. Die Autoren beantworten alle wichtigen Fragen zum Tarifrecht, erlautern Urteile, die Sie
fiir Thre tagliche Arbeit kennen mussen, und bieten pragmatische Tipps zum Vorgehen tiber
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den gesamten Personalzyklus hinweg. Dabei bleiben schwierige Falle aus der Beratung kei-
nesfalls aufien vor. So setzen Sie das Tarifrecht rechtssicher in der Praxis um, vermeiden
Fehler und nutzen Ihren Gestaltungsspielraum. Inhalte: Von der Neueinstellung bis zur Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses Handlungsempfehlungen zu tariflichen Besonderheiten bei
Befristungen, zur Erweiterung des Weisungsrechts, Arbeitszeit und deren Sonderformen Ak-
tuelle Informationen zur Zuordnung der Beschéftigten zu den Entgeltstufen, zur Berechnung
der Jahressonderzahlung, zur Beschaftigungszeit Alle Fakten zu Urlaub, Teilzeitarbeit, den
Auswirkungen von Krankheit, Elternzeit, Pflegezeit Inkl. Tarifanderung TV6D vom Fruihjahr
2018 Arbeitshilfen online: TVOD- und TV-L-Tariftexte Aktuelle Informationen Gesetzestexte
Entgelttabellen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426447

Schwertmann, Malte / Ziegler, Helge / Stark, Ralf: Erfolgreich als Immo-
bilienmakler

Schwertmann, Malte. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (202 Seiten). ISBN 978-3-
648-09437-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Buch bietet eine praxisbezogene Anlei-
tung zum Maklerberuf. Es gibt Antworten zu Fragen wie: Welche Voraussetzungen muss ich
mitbringen? Was kann ich verdienen? Wie komme ich zu Objekten und Interessenten? Zu-
satzlich informiert es tiber Bestimmungen wie Gewerbezulassung, Betriebsprifung, Makler-
und Bautragerverordnung. Inhalte: Der kiinftige Sachkundenachweis Wie kommt ein Vertrag
zustande? Wie entsteht ein Provisionsanspruch? Worin unterscheidet sich die Nachweistéa-
tigkeit von der Vermittlungstatigkeit? Welche Versicherungen braucht ein Immobilienmakler?
Arbeitshilfen online: Musterbriefe, Formulare, Vertrage.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426151

Schwinning, Georg: Kommunikation, Fithrung und Zusammenarbeit in
Unternehmen

Wahre Situationen und handfeste Losungen / Schwinning, Georg. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (186 Seiten). ISBN 978-3-648-08053-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Viele Pro-
bleme mit Kollegen und Vorgesetzten lassen sich durch Kommunikation 16sen. Der Autor er-
klart mit einer Prise Humor, wie Sie Mitarbeiter motivieren, Konflikte entscharfen und schwie-
rige Gesprache meistern. Er erzahlt pointiert Geschichten, die durch das Storytelling im Ge-
dachtnis bleiben und zeigen, wie erfolgreiche Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit
funktionieren. Kurzweilige Storys aus dem Joballtag liefern Ihnen Tipps fur die Fihrungspra-
xis. Inhalte: Wirkungsfaktoren der Kommunikation: "Die Kampfschwimmer-Katastrophe” Wie
man Vorurteile und Schubladendenken vermeidet: "Rote Karte fiir Blutgratsche” Der passen-
de Fiahrungsstil: "Erkenntnisse eines Experten an der Hotelbar” Fiihrung in Zeiten von Ver-
anderungen: “Ich will nicht und ich mache auch nicht mit” Internationale Zusammenarbeit:
"Typisch deutsche Erwartungen und Bestellungen”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426262

Schwuchow, Karlheinz / Gutmann, Joachim: HR-Trends 2018

Strategie, Kultur, Innovation, Konzepte / Schwuchow, Karlheinz. 1. Auflage 2017. 1 Online-
Ressource (462 Seiten). ISBN 978-3-648-10585-6 Inhaltliche Zusammenfassung: In neuer
Konzeption bietet Ihnen das Jahrbuch aktuelles Wissen zu allen wichtigen Themen aus dem
HR-Bereich. Ausgewiesene Experten aus Unternehmen, Berater und Wissenschaftler geben
dabei konkrete Handlungsempfehlungen. Zuséatzlich widmet sich ein Kapitel ausftihrlich dem
Thema Arbeit 4.0. Inhalte: HR-Strategie: Strategic Workforce Management und Big Data As-
sessment Change Management und Unternehmenskultur Die digitale Zukunft der Arbeitswelt
Neues Lernen in der Aus- und Weiterbildung Arbeitshilfen online: Nationale und internatio-
nale Studien.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426085

Schwuchow, Karlheinz / Gutmann, Joachim: HR-Trends 2019

Strategie, Digitalisierung, Diversitat, Demografie / Schwuchow, Karlheinz. 1. Auflage 2018
2018. 1 Online-Ressource (520 Seiten). ISBN 978-3-648-11612-8 Inhaltliche Zusammen-
fassung: Neben aktuellen Trends und Strategien aus HR werden in diesem Fachbuch wis-
senschaftlich fundierte Perspektiven und Methoden vorgestellt. Ebenso werden Konzepte
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fir eine zukunftsorientierte Personalarbeit erlautert. Die Themen sind u.a. Arbeit 4.0, Agi-
le Fihrung, Workforce Planning sowie Talentmanagement. Mehr als 50 Autoren aus Wis-
senschaft und namhaften Unternehmen wie Arvato, Bayer, Boehringer Ingelheim, Bosch, B.
Braun Melsungen, Daimler, Enercity, Henkel, Kléckner, Lufthansa, Phoenix Contact, Por-
sche, Schmitz Cargobull, Siemens, Telefonica, Zeppelin u.v.m. liefern interessante Informa-
tionen und praktische Umsetzungshilfen. Inhalte: HR-Strategie: Arbeit 4.0 und Agile Fihrung
HR-Digitalisierung: Innovation und Technologie Diversity, Internationalisierung und Talent
Management Demografie: Talentmanagement und Workforce Planning Arbeitshilfen online:
Literatur, Links und tiber 100 Managementstudien.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425917

Schwuchow, Karlheinz / Gutmann, Joachim: Personalentwicklung
Themen, Trends, Best Practices 2017 / Schwuchow, Karlheinz. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (441 Seiten). ISBN 978-3-648-09011-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Industrie
4.0, Fihrung und Innovation, Globales Talentmanagement - die Herausforderungen sind
vielfaltig. Wie sieht nun die Personalarbeit der Zukunft aus? Wie steigert Personalentwick-
lung die Wettbewerbsfahigkeit? In 34 Beitragen vermitteln Vordenker aus Wissenschaft und
Unternehmen Einblicke in die Zukunft von HR. Profitieren Sie von den neuesten Erkennt-
nissen aus der Wissenschaft und von Best-Practice-Erfahrungen namhafter Unternehmen,
u. a. Bertelsmann, Boehringer Ingelheim, Continental, Deutsche Bahn, Diehl, Freudenberg,
Haniel, Miele, Puma, Stihl, Talanx, Vodafone u. v. m. Inhalte: Arbeiten 4.0: Personalentwick-
lung im digitalen Wandel 70-20-10: Neues Lernen in der Aus- und Weiterbildung Von den
Besten lernen: Best-Practice-Cases von 34 international erfolgreichen Marktfiihrern aus un-
terschiedlichen Branchen Strategisches Personalmanagement und innovative Fihrungskul-
turen Globales Talentmanagement und weltweite Weiterbildung Neue Wege der Weiterbildung
& Mitarbeiterentwicklung Bildungsmanagement und strategische Erfolgssteuerung Aktuelle
Managementliteratur und relevante Internetlinks Mehr als 150 nationale und internationale
Managementstudien.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426264

Sebastian, Sven / Lichtenthal, Albert: 4moreTime(©

Sie haben mehr Zeit, als Sie denken! / Sebastian, Sven. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(302 Seiten). ISBN 978-3-648-08653-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Nachhaltiges Zeitma-
nagement beginnt im Gehirn. Das Buch bietet neue, alltagstaugliche Methoden fiir ein effizi-
entes Zeitmanagement. Die drei realen Zeitgeber, die physikalische, die biologischen und die
mentale Uhr scharfen Ihr Bewusstsein fiir den Umgang mit Zeitraubern. So nutzen Sie Ihre
Zeit effektiv und steigern Ihre Leistungsfahigkeit. Inhalte: Definition von Zeit. Das Zusammen-
spiel von Wahrnehmung und Zeitempfinden. Die drei Zeitgeber: die biologische, die physika-
lische und die mentale Uhr. Zeiteinschatzung, Zeitempfinden und Persénlichkeit. Braintime:
das personliche Zeit-Ich und seine Steuerungsmoglichkeiten. Effektiver Umgang mit den ty-
pischen Zeitraubern des Alltags.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426364

Seegert, Balda / D61z, Susanne: Stark und prasent auf leise Art

Seegert, Balda. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (126 Seiten). ISBN 978-3-648-10751-5
Inhaltliche Zusammenfassung: Doch, es geht: Auch introvertierte Menschen kénnen sich in
einer von Selbstdarstellung gepragten Welt behaupten. Dabei miissen sie ihre Personlichkeit
nicht verstellen. Wer sich als Person selbst akzeptiert, kann andern gegentiber selbstbewusst
auftreten. Dieses Buch zeigt Ihnen, wie Sie Ihre eigenen Starken erkennen und Ihre Interessen
besser wahrnehmen. Inhalte: Prasent sein bringt Vorteile: typische Sichtbarkeitsblockaden
und wie Sie sie iberwinden Introversion ist kein Defizit: Wie Sie sich Ihre Stirken bewusst
machen und von Ihrem Umfeld lernen kénnen Ihr Statusverhalten und seine Auswirkungen
in Bezug auf Starke und Durchsetzungskraft Prasent im Alltag: Wie Introvertierte kritische
Situationen besser meistern Bleiben Sie sich treu: Wie Sie Ruhe finden und Kraft tanken
koénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426004
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Seibold, Brigitte: Flipcharts gestalten

Kreative Ideen fuir die Trainingspraxis / Seibold, Brigitte. (Whitebooks) 1 2017. 1 Online-
Ressource (184 Seiten). [SBN 978-3-95623-540-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Sind Sie
bei der Vorbereitung oder wahrend einer Prasentation schon mal vor der Aufgabe zurtickge-
schreckt, eine ansprechende Skizze aufs Flipchart zu bringen? Oder fehlen Ihnen manchmal
ein paar ziindende Visualisierungsideen fiir Ihren nadchsten Workshop? Das muss nicht sein.
Jeder kann Flipcharts kreativ und gekonnt gestalten! Glauben Sie nicht? Dann lesen Sie die-
ses Buch. Neben einer kurzen Einfihrung in die verschiedenen Bausteine des Visualisierens
bietet Brigitte Seibold eine inspirierende Sammlung an Flipcharts zu den unterschiedlichsten
Themengebieten an: von der BegriSung uber die Agenda, Ziele und die Vorstellungsrunde
bis hin zu Themenspeicher und Feedback sowie der Visualisierung von Prozessen. In diesem
Ideen-Archiv finden Sie Anregungen fiir alle relevanten Phasen in Trainings oder Workshops.
Kurze Anleitungen, einfache, aber wirkungsvolle ” Gewusst-wie-Tipps” und Ubungen unter-
stiitzen Sie bei der Umsetzung und zeigen Ihnen, wie Sie schnell und einfach Ihre eigenen
Flipcharts gestalten kénnen. Probieren Sie es aus!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426147

Seidl, Barbara: NLP

Mentale Ressourcen nutzen / Seidl, Barbara. 4. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (251 Sei-
ten). ISBN 978-3-648-12069-9 Inhaltliche Zusammenfassung: NLP kommt in vielen Bereichen
zum Einsatz. Es hilft, Ziele zu erreichen, und sorgt fur eine effektive und wertschatzende
Kommunikation. Zudem bildet das Neuro-Linguistische Programmieren auch wirkungsvolle
Techniken, um einen Wandel anzustof3en und neue Sichtweisen anzunehmen. Inhalte: Grun-
dannahmen und Techniken: Wie Sie Wahrnehmung und Sprache aktiv nutzen Mehr Erfolg im
Beruf und Privatleben: Welche Ziele sich mit NLP realisieren lassen Neue Sicht- und Verhal-
tensweisen: So einfach gelingen Veranderungen mit NLP Mit groffem Trainingsteil: die Tech-
niken des NLP eintiben und in der Praxis trainieren.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426462

Seidl, Barbara: NLP im Berufsalltag
Die besten Tools / Seidl, Barbara. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN
978-3-648-08068-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Neurolinguistisches Programmieren hilft,
Ziele zu erreichen und sorgt fuer eine effektive und wertschatzende Kommunikation. Dieser
TaschenGuide zeigt, wie Sie NLP im Job erfolgreich einsetzen, um z. B. die eigenen Ziele besser
zu erreichen oder in Gesprachen und Prasentationen zu tiberzeugen. Inhalte: Welche Einsatz-
moglichkeiten fiir NLP gibt es? Die Motive anderer besser verstehen. Mitarbeiter und Teams
mit Sprachbildern fiithren. Ziele sicher erreichen. Glossar: wichtige Begriffe und Modelle des
NLP..

= Ausfihrliche Angaben: HT020426478

Seifert, Josef W: Konfliktmoderation

Ein Leitfaden zur Konfliktklarung / Seifert, Josef W.. (Whitebooks) 1 2018. 1 Online-Ressource
(160 Seiten). ISBN 978-3-95623-716-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Meinungsverschieden-
heiten erleben wir in unserem Alltag zuhauf. Meist weiten sich diese jedoch erst dann zu einem
Konflikt aus, wenn Emotionen ins Spiel kommen, wenn es um Werte und einen respektvol-
len Umgang miteinander, sprich: wenn es um die zwischenmenschliche Beziehung geht. Wie
kann eine gute Kommunikation dabei helfen, Konflikte zu entscharfen? Welche Aufgaben hat
dabei ein Konfliktmoderator, welche Erwartungen kann er erfiillen und welche nicht? Wie
geht er systematisch an eine Konfliktklarung heran und welche Methoden stehen ihm dabei
zur Verfiigung? Das Buch gibt hierauf Antworten und bietet dem Leser einen methodischen
Leitfaden zur Durchftihrung von Konfliktmoderationen. Seiferts Hauptthese: Ein Konfliktmo-
derator ist kein Konfliktldser, der eine Friede-Freude-Eierkuchen-Situation herstellen kann.
Seine Aufgabe ist vielmehr, einen Heilungsraum fiir verletzte Beziehungsstrukturen zu schaf-
fen. Josef W. Seifert ist Praktiker durch und durch. Gut strukturiert und ohne theoretischen
Ballast vermittelt er dem Leser in klarer und einfacher Sprache praxisrelevantes Know-how
zur Moderation von Konflikten. Die zahlreichen Illustrationen machen das Buch zu einem
ebenso nutzbringenden wie unterhaltsamen Lesevergnuigen.
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= Ausfuhrliche Angaben: HT020426388

Siegfried Rosner, Andreas Winheller: Gelingende Kommunikation - revi-
sited

Siegfried Rosner, Andreas Winheller. (Systemische Organisationsberatung und Aktionsfor-
schung) 5. Augsburg, Miinchen 2019 2019. 1 Online-Ressource (409 Seiten). ISBN 978-3-
95710-333-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Voraussetzung fiir Ihren Erfolg in Gespréachen,
Verhandlungen und Konflikten ist das Gelingen von Kommunikation. Diese in wesentlichen
Abschnitten tiberarbeitete und ergianzte Neuauflage versteht sich nach wie vor als praktische
Handreichung mit wissenschaftlicher Fundierung und enthélt weiterfithrende Ubungsaufga-
ben und Arbeitshilfen, die den Praxistransfer unterstiitzen. Das Buch bietet im ersten Ab-
schnitt neben der Einfiihrung in die Grundlagen der zielund partnerorientierten Gesprachs-
fihrung auch Leitfaden far verschiedene Gesprachssituationen in der Leitungsfunktion und
enthalt Empfehlungen fiir die Moderation von Teamsitzungen und von Konfliktgespriachen. Im
zweiten Abschnitt geht es um Strategien, Taktiken und Techniken einer professionellen und
performanceorientierten Verhandlungsfiihrung, die auch im Rahmen des Verhandlungsansat-
zes der Konfliktmediation genutzt werden kénnen. Schritt fiir Schritt geht es zum wertschop-
fenden Deal. Es wird gezeigt, wie Verhandlungen sachgerecht strukturiert und typische Fehler
vermieden werden kénnen. Fragen zur Verhandlungsvor- und Verhandlungsnachbereitung
werden ebenso erdrtert wie die besonderen Aspekte des Verteilungsverhandelns. Die 16sungs-
fokussierte Konfliktbearbeitung mit Hilfe externer Dritter steht im Mittelpunkt des dritten Ab-
schnitts. Dabei werden die Verkniipfungen zwischen der transformativen Konfliktmediation
und den systemischen Strukturaufstellungsverfahren herausgearbeitet und die Transforma-
tion einer Konfliktkonstellation auch auf systemische und systemtheoretische Veranderungs-
modelle bezogen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426515

Skelnik, Nicole / Balow, Carina / Bormann, Stephan: Die Tourismuswirt-
schaft im Zeichen der Nachhaltigkeit

Skelnik, Nicole. 1. Hamburg, 2018 2017. 1 Online-Ressource (194 Seiten). ISBN 978-3-96146-
072-4 Inhaltliche Zusammenfassung: ” Haben ist besser als Brauchen.” Dieser Spruch, wenn
auch in Redewendungen noch oft genutzt, ist mittlerweile mehr als tiberholt: Nachhaltigkeit
und Sharing-Konzepte (wie etwa das in Grof3stadten langst zur Gewohnheit gewordene Cars-
haring) sind die neuen Schlagworte, die unsere heutige Gesellschaft pragen. Auch der Touris-
mus hat sich in Zeiten der Globalisierung zwangslaufig mehr und mehr gewandelt: Klassische
Konzepte geraten in den Hintergrund, neue Ideen sind gefragt und tuberfluten den Markt. So
finden auch das heif3 diskutierte Thema ” Nachhaltigkeit” und die sogenannte ” Shareconomy”
(auch: ” Sharing Economy” ) Einzug in die Welt der Hotellerie, des Geschéaftstourismus und der
gesamten Reisebranche. Zeit, sich mit diesen Themen auch auf wissenschaftlicher Grundlage
zu beschaftigen. Die Autorin Carina Balow befasst sich mit den Potenzialen, Herausforde-
rungen und Handlungsempfehlungen in Bezug auf die Chancen der Nachhaltigkeit fiir den
Tourismus. Dabei nimmt sie beispielhaft den Geschéftstourismus in Schleswig-Holstein in
den Blick und kommt zu dem Schluss, dass das Thema ” Nachhaltigkeit” in diesem Bereich
eine immer wichtigere Rolle spielen muss. Nicole Skelnik behandelt die Risiken und Chancen
der Shareconomy im Tourismus und analysiert dabei die Internetplattform Airbnb. Nach einer
detaillierten Betrachtung der Vor- und Nachteile kommt die Autorin zu dem Fazit, dass sich
die Auswirkungen der Chancen und Risiken gegenseitig ausgleichen und die Shareconomy
langst kein Nischenph&nomen mehr ist, sondern auch in Zukunft gréferen Raum einnehmen
wird.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426387

Sohst, Kathrin: 30 Minuten Hochsensibilitit im Beruf

Sohst, Kathrin. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-546-
7 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Phinomen Hochsensibilitat ist in aller Munde, denn 15
bis 20 Prozent der Gesellschaft nehmen ihre Umwelt intensiver wahr als ihre Mitmenschen.
Grund genug, sich mit den Herausforderungen und Starken dieser Fahigkeit auseinanderzu-
setzen, denn richtig verstanden ist Hochsensibilitat eine wertvolle Ressource. Das gilt auch
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und vor allem im Job! In diesem Ratgeber erfahren Sie, wie Sie Hochsensibilitat als Res-
source anerkennen, kennenlernen und im Berufsalltag sinnvoll einsetzen. Dartiber hinaus
erhalten Sie als Arbeitnehmer und Arbeitgeber Tipps, wie Sie eine passende Tatigkeit finden
und Ihr Arbeitsumfeld nachhaltig, leistungs- und starkenorientiert gestalten. Bergen Sie Ihren
Schatz!.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426334

Sohst, Kathrin: Zart im Nehmen

Wie Sensibilitat zur Starke wird / Sohst, Kathrin. (Dein Leben) 1 2016. 1 Online-Ressource
(300 Seiten). ISBN 978-3-95623-329-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Stark durchs Leben ge-
hen trotz Sensibilitét - das wiinschen sich viele hochsensible Menschen und erleben ihre hohe
Wahrnehmung dennoch immer wieder als Last. Wie der Frust immer weniger Raum einnimmt
und das sensible Leben zur Lust werden kann, darum geht es in dem Buch. Etwa 20 Pro-
zent der Menschen haben eine héhere Wahrnehmungsfahigkeit als andere. Sie nehmen Reize
und Informationen qualitativ und quantitativ intensiver wahr und verarbeiten diese tiefer. Die
Hochsensibilitatsforschung ist noch jung. Doch je leistungsorientierter und schneller unsere
Gesellschaft wird, desto bedeutsamer wird das Thema. Was ist dran an dem Phanomen Hoch-
sensibilitat? Was bedeutet es, besonders sensibel zu sein? Welche Starken haben Menschen
mit einer hohen Sensibilitdt? Und wie sehen sie die Welt? Kathrin Sohst ist selbst hochsen-
sibel. Sie schreibt nicht, wie viele andere Autoren, aus psychologischer Sicht, sondern aus
ihrer Erfahrung heraus. Die selbststandige Texterin und Fotografin bewegt sich in der Welt
der Wirtschaft und hat ihren eigenen Weg gefunden, ihr Leben und ihre Arbeit zu gestal-
ten. Sie ermutigt den Leser, seine hohe Sensibilitat als Chance zu entdecken. Ihre Botschaft:
Erkenne deine hohe Sensibilitat, steh zu ihr, sorge gut fiir dich und lebe deine Starken. All-
tagstaugliche Strategien und zahlreiche Berichte hochsensibler Menschen machen das Buch
zu einem inspirierenden Ratgeber fiir zarte Menschen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426449

Sonnberger, Marcus: Die Spiirbarkeit im europidischen Kartellrecht
Sonnberger, Marcus. (Juristische Schriftenreihe) 2017. 1 Online-Ressource (442 Seiten). ISBN
978-3-7046-7828-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Bagatellregelung im europiischen Kar-
tellrecht Das europaische Kartellverbot muss von samtlichen Wirtschaftsteilnehmern im Rah-
men ihrer unternehmerischen Tatigkeit beachtet werden. Nach standiger Rechtsprechung
des EuGH und allgemeiner Praxis fallen nur spurbare Wettbewerbsbeschrankungen unter
das Kartellverbot. Die Sptlirbarkeit einer Wettbewerbsbeschrankung stellt als ungeschriebe-
nes Tatbestandsmerkmal eine zu beachtende Schwelle fiir Unternehmen dar. Die Europai-
sche Kommission erlasst seit Jahrzehnten laufend sogenannte Bagatell- oder De-minimis-
Bekanntmachungen, in denen anhand von klaren Marktanteilsgrenzen die Beurteilung der
Spurbarkeit flir den Rechtsanwender erleichtert werden soll. Dieses Buch untersucht sowohl
neue wie auch grundlegende Fragen: Es beleuchtet die Sptirbarkeit im europaischen Kartell-
recht in ihrer Verflechtung mit den zentralen Kernfragen der Wettbewerbsbeschrankung, der
Zwischenstaatlichkeitsklausel und - spatestens aufgrund jungster Entwicklungen - auch der
Unterscheidung zwischen Zweck und Wirkung.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426480

Spilker, Martin: Am Puls des Erfolgs

10 Gebote fiir eine wertvolle Unternehmenskultur / Spilker, Martin. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (177 Seiten). ISBN 978-3-648-09261-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Profitieren
Sie von den langjahrigen Erfahrungen der Experten des "Kompetenzzentrum fiir Fihrung
und Unternehmenskultur” der Bertelsmann Stiftung und deren Netzwerk- und Analysear-
beit mit Unternehmen. Das Buch bietet viele anschauliche Beispiele daftir, wie erfolgreiche
Unternehmen Werte und Verhalten, Mission und Strategie in Einklang bringen. Inhalt: Un-
ternehmenswerte als Fundament der Unternehmensstrategie Werte und Professionalitat als
Voraussetzung wirksamer Fiihrung Wirkungsvolle Zusammenarbeit durch klares Ziel- und
Rollenverstidndnis Wachstum durch Unternehmenskultur: Menschen, Marken und Markte
integrieren Anregungen und Leitfragen fiir eine interne Analyse der Unternehmenskultur.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426277
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Sridhar, Kishor: Frauen reden, Manner machen?

Wie wir aus der Klischeefalle ausbrechen und besser zusammenarbeiten / Sridhar, Kishor.
(Dein Erfolg) 1 2017. 1 Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-518-4 Inhaltliche
Zusammenfassung: Wenn es im Alltag zwischen den Geschlechtern knirscht, heift es oft ”
typisch Frau” oder ” typisch Mann” . Aber was ist wirklich dran am Vorurteil dartiber, dass
Manner gern sagen, wo es langgeht, wahrend Frauen sich schwertun, Entscheidungen zu
treffen? Welche Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind evolutionsbiologisch bedingt,
welche gesellschaftlich gepragt? Und wie lassen sich diese Unterschiede im praktischen Alltag
in der Zusammenarbeit tiberwinden und zum Vorteil nutzen? Kishor Sridhar zeigt in seinem
neuen Buch fundiert und auf den Punkt gebracht, dass es verhaltenspsychologisch betrach-
tet ” typisch Mann” und ” typisch Frau” eigentlich gar nicht gibt, sondern vielmehr feminine
und eher maskuline Verhaltensweisen - und zwar unabhangig vom biologischen Geschlecht:
Manner kénnen namlich in bestimmten Lebensbereichen genauso weibliche Verhaltens- und
Kommunikationsmuster aufweisen wie Frauen méannliche. Kishor Sridhar deckt auf, wie sich
diese Muster erkennen lassen und mit welchen klaren und praxiserprobten Methoden eine
bessere Zusammenarbeit gelingt: von der Teamarbeit tiber Meetings bis hin zu Mitarbeiterge-
sprachen und Vertriebsarbeit. Spannende Impulse, die jeder sofort im Alltag einsetzen kann
und sollte. Denn unsere Arbeits- und Lebenswelt ist in einem tiefgreifenden Wandel begriffen:
in unserer vernetzten Welt erleben wir den Ubergang in ein feminines Zeitalter. Althergebrach-
tes Schwarz-Weif3-Denken bringt uns da nicht weiter, sondern es ist héchste Zeit, tiberholte
Denk- und Verhaltensmuster aufzubrechen und Klischees zu begraben.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426496

Stahl, Hans-Werner: Finanz- und Liquiditdatsplanung

Stahl, Hans-Werner. 4. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-
11165-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Eine solide Finanz- und Liquiditatsplanung ist fur
jedes Unternehmen tberlebenswichtig. Dieser TaschenGuide erlautert Ihnen praxisnah und
leicht versténdlich, wie Sie Finanzplédne erstellen und zielgerichtet umsetzen. Inhalte: Die sie-
ben Schritte zu einer soliden Planung! Finanzplanung ist Unternehmenssteuerung - warum
sich eine gute Planung lohnt Von den Einzeldaten zum grofien Plan - muihelos einen Liquidi-
tatsplan erstellen Konsequenzen aus Ihrer Planung - so sichern Sie Ihre Liquiditéat.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425962

Staudenrausch, Tilo: Organisierte Kreativitit

Wie kreatives Denken Unternehmen flexibel macht / Staudenrausch, Tilo. 1. Auflage 2017. 1
Online-Ressource (304 Seiten). ISBN 978-3-86980-399-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Der
Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft vollzieht sich immer schneller. Das stellt Unternehmen
vor ganz neue Aufgaben: Innovation und Kreativitdit miissen die Labore und Tuftlerstuben
verlassen; sie muissen auf allen Ebenen praktiziert werden. Dabei stoffien Unternehmen mit
konventionellen Modellen zunehmend an ihre Grenzen. Doch die Methode, mit der Innovatio-
nen und Kreativitat Alltag werden, gibt es nicht. Innovation braucht Kreativitat im System.
Aber welche Rahmenbedingungen férdern Kreativitat? Wie kann jeder seine vielfaltigen Be-
gabungen und Eigenschaften einbringen? Welche Voraussetzungen braucht eine kreative Or-
ganisation? Tilo Staudenrauschs Buch gibt Antworten auf diese Fragen. Es geht um unsere
Kreativitat im Denkprozess, um laterales Denken, um Verwirrte und Verbohrte. Es beschreibt,
wie wir Kreativitat entfesseln, sie nutzen und in den Alltag implementieren. Denn erst wenn
keine Geistesblitze unbeachtet bleiben und wenn Denkverbote fallen, entwickeln wir genug
Volatilitat, um far die zuktinftigen, weitgehend unbekannten Aufgaben gewappnet zu sein.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426177

Steck, Dieter: Praxiswissen Immobilien und Steuern

Fir Verwalter, Makler und Eigentiimer / Steck, Dieter. 1. Auflage 2015. 1 Online-Ressource
(608 Seiten). ISBN 978-3-648-05740-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Thema “Immo-
bilien und Steuern” ist komplex und oft schwer zu verstehen. Deshalb soll Thnen dieses
Buch einen Uberblick tiber die verschiedenen Steuerarten bei Erwerb, Vermietung, Verau-
Berung, Erbschaft und Schenkung von Immobilien verschaffen. Der Autor erklart alle steu-
erlichen Auswirkungen von Immobiliengeschéaften - so erhalten Sie das notwendige Steuer-
wissen, um finanzielle Chancen und Risiken von Immobiliengeschéaften richtig einzuschatzen.
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Inhalte: Einkommen-, Umsatz-, Grunderwerb- sowie Erbschaft- und Schenkungsteuer verste-
hen. Chancen und Risiken bei den Einktinften aus Vermietung und Verpachtung. Vor- und
Nachteile von Anschaffungs- und Herstellungskosten sowie nachtraglichem Bauaufwand. Ri-
siko gewerblicher Grundstiickshandel und privater Verauferungsgeschifte. Umsatzsteuer bei
Grundstiickskauf, -verkauf und -vermietung. Arbeitshilfen online: Einkommenssteuerrechner
und -tabellen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426289

Stein, Anette / Schulze, Eike: Immobilien- und Baufinanzierung

Stein, Anette. 2. Auflage 2014. 1 Online-Ressource (194 Seiten). ISBN 978-3-648-04723-1
Inhaltliche Zusammenfassung: Nutzen Sie Immobilien als Teil Ihrer Altersvorsorge. Die Au-
toren erklaren wichtige Begriffe wie Beleihung, Effektivzins oder Annuitat und geben indivi-
duelle Tipps fur Kaufer jeden Alters, ob Single, Familie oder Selbststandiger. Profitieren Sie
vom Wissen der Experten fiir die optimale Immobilienfinanzierung. Inhalte: Die Finanzierung
vorbereiten: Erhohen Sie Ihr Eigenkapital und kalkulieren Sie mit dem Finanzierungsplan
die monatlichen Belastungen. Ein alternativer Weg zur Finanzierung: Mit Baugeldvermittlern
Zeit sparen und die Kreditkonditionen verbessern. Der Staat hilft sparen: alles tiber die KfW-
Programme, den "Wohnriester” und andere Férdermoglichkeiten. Auf der sicheren Seite: Hilfe
gegen Pfusch am Bau, Infos zu den wichtigsten Rechtsvorschriften und Tipps fiir die richtigen
Versicherungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426298

Steitz, Holger: Verkaufen ohne Tricks und Kniffe

Mit System zum B2B-Vertriebserfolg / Steitz, Holger. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource
(254 Seiten). ISBN 978-3-648-08972-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Der Autor zeigt durch
unterhaltsam dargestellte Erfahrungsberichte Wege auf, wie Sie ohne manipulative Methoden
auf einfache, grundlegende Weise erfolgreich verkaufen. Mit zahlreichen Anekdoten aus dem
Vertriebsalltag. Inhalte: Verkauf und Vertrieb heute Der Rahmen des Verkaufsprozesses Kun-
denansprache, Zielgruppen, Markte, Trends und Umfeld Der Verkaufsprozess: Ansprache,
Wiedervorlage, Angebotsmanagement, Preisverhandlung, Kundenpflege.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426280

Stemper, Theodor: Das Sport- und Bewegungsmodell der Stadt Hilden
2006-2018: theoretischer Rahmen und Untersuchungsergebnisse / Theodor Stemper. (Studi-
en zu Fitness & Gesundheit| 1) 2020. 128 Seiten. ISBN 978-3-643-14573-4
= Ein Medium
- Freihand:

= Ausfiihrliche Angaben: HT020421226

Sterns-Kolbeck, Melanie / Hopfensperger, Georg: Die Eigentiimerver-
sammlung

Fur Verwalter, Beirdte und Wohnungseigentiimer / Sterns-Kolbeck, Melanie. 2. tiberarbeitete
und aktualisierte Auflage 2016. 1 Online-Ressource (447 Seiten). ISBN 978-3-648-07064-2
Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Fachbuch ist aus der tglichen Beratungspraxis der
Autoren entstanden und zeigt Losungen fiir die haufigsten Problemen im Umgang mit Woh-
nungseigentum und vor allem mit den zahlreichen Fragen rund um die Wohnungseigentiimer-
versammlung. Mit seinen vielen Beispielen, Praxishinweisen, Checklisten und Mustern ist die
Thematik fiir Verwalter und Eigenttimer leicht verstandlich aufbereitet. Inhalte: Vorbereitung
und Ablauf der Eigentiimerversammlung. Worauf Sie bei der Beschlussfassung besonders
achten muissen. Wie Sie den Verlauf und die Beschliisse korrekt protokollieren. Die Eigentii-
merversammlung von A-Z. Arbeitshilfen online: Mustervorlagen und -vertrage. Excel-Tool zur
Beschlusssammlung. Gesetzestexte.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426198

Sterns-Kolbeck, Melanie / Sterns, Detlef / Wies, Florian:
Wohnungseigentiimer-Lexikon
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Sterns-Kolbeck, Melanie. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-
648-07083-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Wohnungseigentiimer lernen ihre Rechte und
Pflichten kennen und erfahren, wie sie Haftungsrisiken vermeiden kénnen. Das Buch bietet
praktische Hilfe und Mustervorlagen. Zudem enthalt das Lexikon aktuelle Informationen
zur neuesten Rechtsprechung und beschreibt die Auswirkungen auf die Praxis. Inhalte:
Grundbegriffe des Wohneigentums. Die Wohnungseigentiimerversammlung. Verwalter und
Verwaltungsbeirat. Der Kauf einer Eigentumswohnung. Jahresgeldabrechnung und Ko-
stenverteilung. Instandsetzung, -haltung und Modernisierung. Alle wichtigen BGH-Urteile
sowie die Neuerungen zum Mess- und Eichgesetz sowie zur EnEV. Arbeitshilfen online:
Rechtssichere Musterbeschliisse und -formulare. Gesetzestexte.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426263

Stiemer, Hans-Peter: Controller-Training

Die wichtigsten Fragen und Lésungen im Controlling / Stiemer, Hans-Peter. 1. Auflage 2016.
1 Online-Ressource (192 Seiten). ISBN 978-3-648-08096-2 Inhaltliche Zusammenfassung:
Arbeiten Sie sich mit minimalem Zeitaufwand ins Controlling ein. Dieses Buch gibt Ihnen
einen Uberblick tiber die wichtigsten operativen und strategischen Controllinginstrumente.
Ein erfahrener Controller erklart Ihnen bewahrte Losungsansatze, mit denen Sie die taglichen
Controllingaufgaben trainieren und erfolgversprechend in Angriff nehmen kénnen. Inhalte:
Die zentralen Anforderungen und Aufgaben im Controlling So funktionieren Kostenarten-,
Kostenstellen-, Kostentragerrechnung Die Prozesskostenrechnung als wirksames Controlling-
instrument Zielorientierte Planung Das Berichtswesen: mit aussagekraftigen Kennzahlen ar-
beiten Mit zahlreichen Ubungen und Musterlésungen Die wichtigsten Trends im Controlling.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426249

Stockholm studies in culture and aesthetics
Online-Ressource.
= Schriftenreihe (Serie)

= ISSN: 2002-3227
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420324

Stopel, Frank / Lange, Andrea / Vof3, Jiirgen: Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement in der Praxis

Arbeitsfahigkeit sichern, rechtssicher agieren, Potenziale nutzen / Stopel, Frank. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (286 Seiten). ISBN 978-3-648-10031-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Seit 2004 sind Unternehmen verpflichtet, langer erkrankten Mitarbeitern ein Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Vielen Unternehmen fallt die Umsetzung
jedoch schwer. Verantwortliche in den Personalabteilungen miissen notige Konzepte, Strategi-
en und MafSnahmen kennen und die Interessen von Mitarbeitern und Unternehmen gleicher-
mafien berticksichtigen. Dieses Buch liefert umfassende Informationen rund um alle Aspekte
des BEM und unterstiitzt bei der fachlichen und rechtssicheren Umsetzung. Inhalte: Vorbe-
reitende, bearbeitende und unterstiitzende BEM-Prozesse optimal gestalten BEM-orientierte
Arbeitsgestaltung: ergonomische Bedingungen, Anforderungs- und Fahigkeitsprofile, organi-
satorische Mainahmen Gesprachsfithrung: Aufbau von Vertrauen, konstruktive Zusammen-
arbeit und schwierige Situationen erfolgreich 16sen Medizinische, juristische und sozialver-
sicherungsrechtliche Gesichtspunkte sowie Netzwerkarbeit, Forderméglichkeiten und Quali-
tdtsmanagement Arbeitshilfen online: Zahlreiche Muster (Anschreiben Erstkontakt, Mafinah-
menplan, Evaluationsbogen u.v.m.) Vorlage Infogespriach Selbsteinschatzungsbogen Arbeit-
nehmer.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426402

Strafienwarter/Strafenwarterin
Umsetzungshilfen und Praxistipps 2 2016. 1 Online-Ressource (139 Seiten). ISBN 978-3-
7639-5708-8

= Ausfiihrliche Angaben: HT02042621 1
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Streibich, Roland: Erfolgsfaktoren im Bau- und Immobilien-Marketing:
Immobilien-Atlas Deutschland

Streibich, Roland. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (138 Seiten). ISBN 978-
3-96146-147-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Immobilien sind immobile, langlebige und
standortgebundene Investitionsgiiter auf regionalen bzw. lokalen Teilmarkten. Eine relativ
lange Produktionsdauer, ein hoher Kapitaleinsatz und eine vergleichsweise lange Lebensdau-
er sind weitere Paradigmen, die auf dem Immobilienmarkt eine zentrale Rolle spielen. Das
vorliegende Buch liefert einen umfassenden Uberblick iiber Chancen und Herausforderungen
des Marketings dieser sehr speziellen und vielseitigen Branche. Das Immobilienmarketing hat
zuletzt erheblich an Bedeutung gewonnen. Marketing in der Immobilienwirtschaft wird nicht
mehr rein absatzorientiert betrachtet, sondern vielmehr als ein ganzheitlicher Ansatz. Das Ma-
nagement der Bauunternehmen hingegen hatte sich in der Vergangenheit nur am Rande mit
Marketing beschaftigt. Insbesondere hat das Bauhauptgewerbe die Erfolgsposition Kunden-
zufriedenheit, aufgrund einer traditionell eher schwach ausgeprigten Kundenorientierung,
vernachléssigt. Es tiberrascht deshalb nicht, dass sich in der deutschsprachigen Literatur
nur wenige Beitrage finden lassen, die sich praxisbezogen mit dem Thema Baumarketing be-
schaftigt haben. In dieser Studie erfolgt nun eine ganzheitliche Betrachtung von Bau- und
Immobilienmarketing. Dieses Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2011 veroffentlichten
Buches "Erfolgsfaktoren im Bau- und Immobilien-Marketing”.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425987

Stritzelberger, Reinhold: Auf Dauer erfolgreich

Wie Sie langfristig Spitzenleistungen erbringen / Stritzelberger, Reinhold. 1. Auflage 2017
2017. 1 Online-Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-09356-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Jeden Tag sein Bestes zu geben, klingt anstrengend. Ist es aber gar nicht, wenn man
die richtigen Strategien kennt. Spitzenleister haben eine bestimmte Art zu denken, mit der
ihnen die Top-Performance leichtfallt. Dieses Buch zeigt, wie Sie die Weichen fiir Ihren per-
sonlichen Weg zu dauerhafter Spitzenleistung stellen. Inhalte: Weder Work-Life-Balance noch
Burnout: umdenken auf dem Weg zur Dauer-Power Es geht um Sie: vier Grundeinstellun-
gen fur dauerhafte Spitzenleistung Erfolg beginnt im Kopf: acht Mindsets, die Ihnen helfen,
dauerhaft das Beste zu geben Spitzenleistung aus Gewohnbheit: zielfihrende Routinen statt
strenge Selbstdisziplin.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426393

Stritzelberger, Reinhold: Dauerhafte Selbstmotivation

Geben Sie Ihr Bestes - fir das, was wirklich wichtig ist / Stritzelberger, Reinhold. 1. Auflage
2016. 1 Online-Ressource (258 Seiten). ISBN 978-3-648-08529-5 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Menschen mit stark ausgepragter Selbstmotivation arbeiten mit Begeisterung, erzielen
bessere Ergebnisse und sind zufriedener mit ihren Arbeitsresultaten. Dieses Buch zeigt, wie
Sie Selbstmotivation erlernen und trainieren. Der Autor gilt als "Deutschlands Experte fiir
dauerhafte Selbstmotivation” (ARD). Er zeigt, wie Sie zu einer Einstellung gelangen, die Sie
von innen heraus dauerhaft motiviert. Mit praxiserprobten Impulsen und zahlreichen Praxis-
beispielen begleitet er Sie Schritt fir Schritt. So treiben Sie die wichtigen Dinge mit Ener-
gie und Freude voran. Inhalte: Mentale Fallen, in die selbst kluge Menschen tappen Warum
Leistung unsere Selbstachtung starkt Stimmungsmanagement, das funktioniert Motivation -
Strategien fiir den ersten Schritt Selbstmotivation als Lebenseinstellung Arbeitshilfen online:
Anleitung: Zielformulierung Checklisten und Arbeitshilfen zum eigenstandigen Training.

= Ausfuhrliche Angaben: HT02042651 1

Stroisch, Jorg / Garthe, Thomas H: Barrierefrei bauen und altersgerecht
modernisieren

Fiur Eigenttiimer und Vermieter / Stroisch, Jorg. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (207
Seiten). ISBN 978-3-648-06906-6 Inhaltliche Zusammenfassung: So sieht barrierefreier, al-
tersgerechter Wohnraum aus: Das Buch visualisiert mit Zeichnungen die baulichen Voraus-
setzungen fir barrierefreie Wohnungen und die notwendigen Schritte zu einem fiir behin-
derte Menschen und Senioren geeigneten Neu- oder Umbau. Sie erfahren alles zu Normen
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und Bauvorschriften und bekommen fachménnische Hinweise zur Fehlervermeidung. Inhal-
te: Ermitteln Sie den Bedarf: Trends auf dem Markt fir barrierefreies Wohnen. Worauf Sie
achten mussen: Eigentums- oder Mietwohnungen barrierefrei gestalten. Als Hauseigenttimer
Barrieren abbauen: Neugestaltung von Tiirzugangen, Aufziige oder Treppenlifte nachriisten.
Der barrierefreie Garten: Weggestaltung, Beete, Lichtlosungen, etc. Besonderheiten beim Neu-
und Umbau: Kostenplanung, Handwerkerwahl. Finanzierung und die Nutzung von Foérder-
programmen. Arbeitshilfen online: Farbfotos, Bauzeichnungen, Tabellen und Ubersichten zu
Normen und Rechtsvorschriften. Mustervorlagen und Gesetzestexte.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426252

Struck, Pia: Game Change: Das Ende der Hierarchie?

Unternehmen erfolgreich in die Zukunft fihren / Struck, Pia. (Dein Business) 1 2016. 1
Online-Ressource (195 Seiten). ISBN 978-3-95623-396-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Die
Situation der groffen Unternehmen ist heute durch einen immensen aufleren Druck gekenn-
zeichnet: Die Digitalisierung bringt neue, kannibalisierende Geschaftsmodelle hervor, Kunden
vernetzen sich tiber Social Media und entlarven jeden Marketingsprech und die kreativen Top-
talente bewerben sich lieber bei Start-ups. Um diese Herausforderungen als Chance zu nutzen
und nicht an ihnen zu scheitern, braucht es die Fahigkeit zu wirklicher Innovation anstatt
lediglich kleinschrittiger Verbesserungen des Status quo. Im Kern ist dafiir ein radikaler Wan-
del der Strukturen und der Kultur, wie Menschen in den Unternehmen zusammenarbeiten,
notig. Pia Struck zeigt auf, welche Rahmenbedingungen und welches Verhalten Menschen
dazu bringen, mit ihren gesamten Fahigkeiten, ihrer Kreativitat und ihrer Begeisterung fir
ein Unternehmen zu arbeiten. Das Buch weist Fiihrungskraften und Firmenlenkern Wege zu
einer solchen Organisation, in der Menschen bereit sind, ihr Bestes zu tun.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426192

Stiirzer, Rudolf / Onischke, Stefan: Einbruchsicherung

So schuitzen Eigenttimer, Vermieter und Mieter ihre Immobilie / Stiirzer, Rudolf. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (160 Seiten). ISBN 978-3-648-10769-0 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Sie glauben, dass Einbruchssicherung vor allem ein Thema fiir Besitzer teurer Vor-
stadtvillen ein Thema ist? Dies ist ein Irrtum, denn entgegen eines weit verbreiteten Glaubens
stehen vor allem schlecht gesicherte Hauser und Wohnungen im Visier der Tater. Mit diesem
Buch erfahren Sie, wie Sie Ihr Haus oder Ihre Wohnung effektiv gegen Einbrecher sichern
konnen. Es informiert tiber Schlussvorrichtungen fiir Fenster und Tiren, Riegel und Siche-
rungsstangen flir Klappladen und vieles mehr. Inhalte: Die verschiedenen Systeme mechani-
scher und elektronischer Sicherungen Tipps fiir die Auswahl von geeigneten Firmen Hinweise
zu Verhaltensregeln, z. B. wie potenzielle Tater abgeschreckt werden kénnen Antworten auf
haufig gestellte Haftungs- und Versicherungsfragen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426536

Stumpf, Marcus: Die 10 wichtigsten Zukunftsthemen im Marketing
Stumpf, Marcus. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (262 Seiten). ISBN 978-3-648-07974-4
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426188

Sunkel, Uwe: Praxishandbuch Interim Management

Zusammenarbeit mit Fihrungskraften und Experten auf Zeit / Sunkel, Uwe. 1. Auflage 2014.
1 Online-Ressource (267 Seiten). ISBN 978-3-648-06007-0 Inhaltliche Zusammenfassung:
Der Einsatz von Interim Managern kann auch fiir Ihr Unternehmen eine erfolgversprechende
Losung sein, wenn es darum geht, personelle Engpasse zu tiberbriicken oder externe Kom-
petenz fiir Projekte einzukaufen. Dieses Buch informiert Sie tiber Einsatzméglichkeiten und
erlautert rechtliche Grundlagen. Inhalte: Leistungsbereiche und Vorteile des Interim Mana-
gements Auswahl, Vertragsgestaltung und Haftung fiir das Interim Management Das bieten
Dienstleister fiir Interim Management So funktioniert die Zusammenarbeit, so 16sen Sie Pro-
bleme Praxisbeispiele und Success Stories zum Management auf Zeit.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426296
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Sutorius, René: Projektmanagement Checkbook

Sutorius, René. 2. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (178 Seiten). ISBN 978-3-648-
09671-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Unklare Vorgaben, enge Zeitplane und knappe Bud-
gets bestimmen den Alltag des Projektmanagements. Dieses Checkbook hilft Thnen als Pro-
jektmanager in jeder Situation, Ihr Projekt mit Erfolg zu steuern. Zahlreiche Checklisten fiir
jeden einzelnen Projektschritt und viele Praxistipps geben IThnen wertvolle Hilfen, die Sie so-
fort bei der taglichen Arbeit einsetzen koénnen. Inhalte: Praxistipps fliir weniger Stress: So
handeln Sie am effektivsten Projektvorbereitung und Projektplanung: die Grundlage fiir den
Erfolg schaffen Pro-aktive Projektsteuerung fiir reibungslose Ablaufe Setzen Sie Standards:
Projektcontrolling und Qualititsmanagement Den Erfolg sichern: gelungene Ubergabe, Ein-
fiihrung und Abnahme Arbeitshilfen online: Alle Checklisten Formulare und Vorlagen Excel-
Arbeitshilfen.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426156

Sutrich, Othmar / Opp, Bernd / Delius, Susanne: Wie Organisationen gut
entscheiden

Innovative Werkzeuge fiir Fiihrungskrafte, Projektmanager, Teams und Unternehmen / Su-
trich, Othmar. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (393 Seiten). ISBN 978-3-648-08105-1
Inhaltliche Zusammenfassung: Wie kénnen Sie innerhalb von Unternehmen zu besseren Ent-
scheidungen gelangen? Wie lasst sich die Urteilsfahigkeit der Organisation stirken? Wann
ist automatisiertes Entscheiden richtig, wann gilt es dagegen, in bewusstes Entscheiden zu
investieren? Welche Modelle und Werkzeuge unterstiitzen Sie hierbei? Wie sind Entscheiden
und organisationales Lernen verbunden? Dieses Grundlagenwerk stellt Thnen das innova-
tive Konzept des vernetzten Entscheidens vor. Praktisch und anwendungsorientiert flihren
die Autoren in den konkreten Einsatz von Modellen und Werkzeugen ein. Entdecken Sie ei-
ne neue, ganzheitliche Perspektive auf das Thema Entscheiden! Inhalte: Mit professioneller
Achtsamkeit die Entscheidungsfahigkeit Ihres Unternehmens starken. Eine neue, moderne
Praxis des Fiihrens und Entscheidens etablieren. Als Fiihrungskraft urteilsfdhiger, sicherer
und zufriedener werden. Das Buch ist in Kooperation mit folgenden Co-Autoren entstanden:
Ulrike Sutrich, Dr. Cornelia Strobel, Susanne Delius, Helmut Schopf MAS, Claudia M. Furst,
Dr. Volker Steinhoff, Dirk A. Kochan.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426243

Syllaba, Martin: Erfolgreich verkaufen im Baunebengewerbe. Fachliche
und soziale Erfolgsfaktoren im B2B-Vertrieb

Syllaba, Martin. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (89 Seiten). ISBN 978-3-96146-
152-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Globalisierte Markte, nahezu weltweit vereinheitlichte,
genormte Produkte und Dienstleistungen auf der einen Seite, professionelle Einkaufs- und
Beschaffungsprozesse, Ausschreibungen und Bietergespriache im Drop-Out-Modus auf der
anderen Seite: Das Ergebnis sind immer komplexer werdende Biindel an Produkten und Lei-
stungen, um sich als Unternehmen wenigstens fiir kurze Zeit vom Mitbewerb abzuheben. Um
aus der Problematik dieser Ausgangssituation auszubrechen, bedarf es erfolgversprechender
Strategien, vor allem bei der Auswahl geeigneter Marketinginstrumente und Kommunika-
tionswege. Dieses Buch zeigt, dass gerade in Zeiten der Krise und der gesattigten Markte
jene Verkaufer zur Spitze zahlen, die neben der Argumentation mit Gréflen wie Preis oder
Lieferzeit auch emotional tiberzeugen kénnen. Die als ” Wahrnehmungsmeister”, ” Kommu-
nikationszauberer” und ” Wunschdetektive” dem Kunden gegentibertreten und mit Freude
Win-Win-Situationen herstellen kénnen, und zwar langfristig. Soziale Kompetenzen wie Offen-
heit, Vertrauenswiirdigkeit, interpersonale Kommunikationskompetenz und Empathie sind
als Soft-Skills unverzichtbar geworden. Um Produkte gewinnbringend absetzen zu kénnen, ist
neben dem Anwenden der Soft-Skills auch das Fachwissen wie technologische, kundenzen-
trierte, wettbewerbszentrierte, unternehmensinterne und betriebswirtschaftliche Kompetenz
notig, um den Bedarf der Kunden zielgerichtet befriedigen zu kénnen. Dieses Werk ist eine
korrigierte Neuausgabe des 2012 verdffentlichten Buches ” Vertrieb im Baunebengewerbe”.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426026

Szebel-Habig, Astrid / Kaps, Rolf Ulrich: Mit Gender Management zum
Unternehmenserfolg
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Grundlagen, wissenschaftliche Beitrage, Best Practice / Szebel-Habig, Astrid. 1. Auflage 2016.
1 Online-Ressource (304 Seiten). ISBN 978-3-648-08026-9 Inhaltliche Zusammenfassung:
Gender Management hilft, Leistungspotenziale auszuschépfen, Markte zu erschliefen und
die Mitarbeiterbindung zu erhéhen. Die Autoren fiihren in die Grundlagen ein und zeigen, wie
Unternehmen die genderbezogenen Zielvorgaben erreichen. Statistische Auswertungen und
die wichtigsten Personalkennzahlen machen den Erfolg transparent. Inhalte: Gender Manage-
ment und Unternehmenserfolg Vergleichende Personalstrukturanalyse als Mittel des Gender
Management Der Mixed-Leadership-Selbstauditbericht der Hochschule Aschaffenburg Empi-
rische Beobachtungen aus dem Projekt "Mit Mixed-Leadership an die Spitze” Wissenschaft-
liche Beitrdge und Gesprédche Die Praxis des Gender Managements - Interviews und Best-
Practice-Beispiele.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426459

Tabernig, Christina / Quittschau, Anke: Business-Knigge fiir Frauen
Sicher auftreten im Beruf / Tabernig, Christina. 2. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource
(192 Seiten). ISBN 978-3-648-09662-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Noch immer werden
Frauen im Job kritischer beaugt, Fehltritte und Unsicherheiten schneller zur Last gelegt. Die
Autorinnen sind Expertinnen auf dem Gebiet der Business-Etikette. Sie zeigen Ihnen, wie Sie
in allen geschéftlichen Situationen stets professionell und stilsicher auftreten und einen glan-
zenden Eindruck hinterlassen. Jedes Kapitel wird mit zahlreichen Ubungen, Trainings und
Dos- und Don’t-Listen abgerundet. Inhalte: Der erste Eindruck BegriiSung und Anrede Kom-
munikation mit Kunden Business Dress-Code flir Frauen Geschéftsessen: entspannt essen
und trinken Meetings vorbereiten und durchfiihren.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426144

Talos, Thomas / Winner, Martin: EU-Verschmelzungsgesetz inkl Arbeit-
nehmermitbestimmung

Talos, Thomas. 2016. 1 Online-Ressource (641 Seiten). ISBN 978-3-7046-7449-4 Inhaltli-
che Zusammenfassung: Bewéahrter Praxisleitfaden fiir grenztiberschreitende Verschmelzun-
gen von Kapitalgesellschaften. Das EU-Verschmelzungsgesetz (EU-VerschG) bildet die Rechts-
grundlage fiir grenziiberschreitende Verschmelzungen innerhalb des EU/EWR-Raumes.
Grenzliberschreitende Verschmelzungen werden in der Praxis besonders haufig zur konzern-
internen Umstrukturierung eingesetzt, haben sich aber auch als wichtige Alternative zu klas-
sischen Transaktionsstrukturen (wie vor allem Anteilsibernahmen) bewahrt. Seit der 1. Auf-
lage dieses Kommentars sind mehr als drei Jahre vergangen. Das Werk wurde umfassend
aktualisiert und um einen steuerrechtlichen Teil erweitert. Ziel der 2. Auflage ist es, die
gesellschafts-, arbeits- und steuerrechtlichen Grundlagen der Verschmelzung von Kapital-
gesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten aktuell, tibersichtlich und in Orientierung
an den Beduirfnissen des Rechtsanwenders aufzubereiten.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426406

Technical procedures for doping control
Innsbruck 2012 Youth Olympic Games 2011. 36 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfiihrliche Angaben: HT020420749

Teichler, Maximilian / Ziska, Daniel / Rottenbacher, Frank: Die
Versicherungs-Vertriebsrichtlinie (IDD) erfolgreich umsetzen

Teichler, Maximilian. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (261 Seiten). ISBN 978-3-648-
09904-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Im Februar 2017 ist die europaische Versicherungs-
Vertriebsrichtlinie (IDD) in Briissel beschlossen worden. Welche Verhaltensstandards und In-
formationspflichten gelten ab dem 23.02.2018 fiir Sie als Vermittler von Versicherungen? Das
Buch informiert tiber die Inhalte der neuen Vertriebsrichtlinie und zeigt, wie Sie diese in der
Praxis umsetzen. Inhalt: Wen betreffen die (verdnderten) Anforderungen aus der IDD? Was
andert sich beim Thema Weiterbildung? Welche Auswirkungen hat die IDD auf Produktent-
wicklung und Verglitungssysteme®?.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426482

Templeton, Tim: Erfolgreiches Networking
Lebenslange Geschaftsbeziehungen aufbauen / Templeton, Tim. (Dein Erfolg) 1 2018. 1
Online-Ressource (184 Seiten). ISBN 978-3-95623-692-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Nie-
mand mag Akquise. Und niemand braucht Akquise. Denn Ihre Kunden und Freunde verfligen
uber alle Kontakte, die Sie weiterbringen. Es geht darum, sie effektiv zu nutzen. Was jedoch
ausdriicklich nicht heift, nur den wachsenden Geschaftserfolg im Blick zu haben. Bestseller-
Autor Tim Templeton geht es stattdessen vor allem um Ihre Beziehung zu Ihren Geschéafts-
partnern. Fuhren Sie ehrliche und aufrichtige Beziehungen zu diesen Menschen, beweisen
Sie sich als integrer Mensch. Dann werden Sie auch langfristig erfolgreiche Geschéaftsbezie-
hungen entwickeln, die Ihren Erfolg potenzieren. Dieses aufrichtige und gradlinige Buch stellt
berufliche Kontakte in ein vollig neues Licht!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426491

Tenbergen, Rasmus: Gehaltsverhandlungen fiihren

Tenbergen, Rasmus. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (130 Seiten). ISBN 978-3-648-
09368-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Mehr Gehalt - wie stelle ich das an? Bei kaum einem
anderen Thema ist es so einfach, durch gute Vorbereitung und Technik eine Verbesserung
der eigenen Lebensumstinde zu erreichen. Legen Sie Ihre Scheu ab und gehen Sie mutig und
positiv in Gehaltsverhandlungen! Dieses Buch stellt Ihnen die entscheidenden Faktoren fiir
messbaren Erfolg vor. Inhalte: Verbessern Sie Ihren Verhandlungsquotienten mit den Prinzipi-
en des Harvard-Konzepts Lernen Sie die wichtigsten Erfolgsfaktoren der Verhandlungsprofis
kennen Die optimale Vorbereitung: Wie Sie Ihr Ziel klaren und sich auf Ihr Gegentiber einstel-
len Der Ablauf professioneller Verhandlungen und wie Sie in jeder Phase richtig agieren Mit
einem Glossar der wichtigsten Fachbegriffe.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426072

Tergan, Thomas: Automatisiertes Fahren: Gegenwiirtiges und zukiinftiges
Zulassungsrecht

Tergan, Thomas. 1. Hamburg,2018 2018. 1 Online-Ressource (122 Seiten). ISBN 978-3-
96146-130-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Die deutsche Automobilbranche steht vor ihrer
nachsten technologischen Revolution. Unter Experten galt die Vorstellung von automatisiert
fahrenden Kraftfahrzeugen lange Zeit als absurd und nicht umsetzbar. Doch ein Strafenver-
kehr, in dem erste Kraftfahrzeuge fiir gewisse Verkehrssituationen die komplette Steuerung
ohne Eingriffe eines Fahrzeugfiihrers vollstindig ilbernehmen kénnen, scheint mittlerweile
nur noch eine Frage der Zeit zu sein. Die vorliegende Studie verfolgt das Anliegen, die zentra-
len zulassungsrechtlichen Probleme zu identifizieren und moégliche Losungsansétze vorzustel-
len. Hierftir werden die derzeit geltenden Rechtsvorschriften auf internationaler, europaischer
und nationaler Ebene auf mégliche zulassungsrechtliche Hindernisse analysiert. Dabei wird
untersucht, ob die Zulassung hoch- und vollautomatisierter Fahrfunktionen mit dem gelten-
den Recht vereinbar ist und inwiefern vor der Einfihrung technischer Innovationen noch
Handlungsbedarf besteht.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426443

Thomas, Michaela: Cash-Monitoring einer AIF-Verwahrstelle. Ein Beitrag
zur Nutzung der intelligenten Datenanalyse unter Beachtung von Risiko-
und Compliance-Aspekten

Thomas, Michaela. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (185 Seiten). ISBN 978-3-
96146-101-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Inkrafttreten des KAGB fiihrte dazu, dass
zuvor nicht regulierte Fondsprodukte auch eine Verwahrstelle benétigen. Diese sind aufgrund
steigender Kundenzahlen mit einer wachsenden Anzahl zu kontrollierender Konten konfron-
tiert. Das bislang tiberwiegend manuell durchgeftihrte Cash-Monitoring erscheint den gesetz-
lich und aufsichtsrechtlich geforderten Kontrollpflichten als nicht mehr angemessen. Im Gang
der Untersuchung wird das Cash-Monitoring basierend auf einer Prozessanalyse als Kernpro-
zess fiuir die Erfullung dieser Kontrollpflichten erkannt. Eine Prozessrisikobeurteilung und
Gefahrdungsanalyse zeigt, dass sich die intelligente Datenanalyse als geeignete Mafnahme


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426482
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426491
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426072
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426443

178

zur Prozessoptimierung darstellt. Basierend auf verschiedenen Auswertungen werden die Er-
gebnisse aus einer Datenbasis-, Zeitpunkt-, Zeitraum- und Zukunftsbetrachtung beispielhaft
vorgestellt. Als wesentliche Erkenntnis ist festzustellen, dass die intelligente Datenanalyse fuir
das Cash-Monitoring geeignet ist, um die Kontrollpflichten einer Verwahrstelle bei gleichzei-
tiger Beachtung von Risiko- und Compliance-Aspekten effektiv und effizient zu erfiillen und
dem Anlegerschutz so noch besser gerecht zu werden. Die Methode hat Potential fiir weitere
Anwendungen, fiihrt zu Wissenszuwachs und generiert einen Wertbeitrag fir das Unterneh-
men.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425919

Thomsen, Iris: buchhalter training
Thomsen, Iris. (Lexware Training) 7. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (298 Seiten). ISBN
978-3-648-07943-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trainingsbuch fiihrt Sie systema-
tisch durch Ihre Lexware Software und zeigt Ihnen Schritt fiir Schritt, wie Sie Ihre Buchfiih-
rung ganz einfach selber erstellen konnen. Leicht verstandliche Texte, kombiniert mit didak-
tisch aufbereiteten Abbildungen veranschaulichen Ihnen alle wichtigen Funktionen. So koén-
nen Sie jeden einzelnen Buchungsschritt nachvollziehen und Ihre Ergebnisse am Ende jeder
Buchung exakt tiberpriifen. Das Trainingsbuch ist perfekt auf den Aufbau der Buchfiihrungs-
software abgestimmt und optimal als begleitende Kursunterlage, aber auch als Nutzerhand-
buch im taglichen Einsatz geeignet. Das Wichtigste auf einen Blick: Farbige Abbildungen
erleichtern Thnen den Einstieg in die Software. Offene-Posten-Verwaltung mit Mahnwesen-
und Zahlungsverkehr mit SEPA. Umgang mit dem Kontenplan. Kostenstellen und Kosten-
trager. Berichte gezielt auswahlen. Die Daten per DATEV-Schnittstelle an den Steuerberater
tibermitteln. Jeder einzelne Buchungsschritt wird durch die Beispiele und Ubungen nachvoll-
ziehbar. Fur Lexware buchhalter/plus/pro/premium. Aktualisierungsservice: Wichtige Neue-
rungen kostenlos online abrufbar.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426253

Thomsen, Iris: Crashkurs Buchfiihrung fiir Selbststiandige

Thomsen, Iris. 2. Auflage 2018 2018. 1 Online-Ressource (208 Seiten). ISBN 978-3-648-
11525-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit Belegen umgehen, Einnahmen und Ausgaben
richtig verbuchen, Umsatzsteuer korrekt abfiihren - die Autorin erklart die Grundlagen der
Buchfiihrung und fiihrt Sie sicher vom Einzelbeleg zur Ermittlung des vorldufigen Jahreser-
gebnisses. Zahlreiche Ubungsaufgaben und Lésungen unterstiitzen Sie bei der Anwendung
und Vertiefung des eigenen Buchfiihrungswissens. Mit diesem Praxisbuch gewinnen Selbst-
standige Sicherheit bei der Buchfiihrung und in Steuerthemen. Inhalte: So erfillen Sie Ihre
Pflichten gegentiber dem Finanzamt Alles zu Miete, Arbeitszimmer, Geschaftswagen, Werbe-
kosten etc. Abschreibung, Darlehen und Zinsen korrekt verbuchen So wahlen Sie die richtige
Gewinnermittlungsart aus Neu in der 2. Auflage: alle wichtigen Anderungen zu Kleinbetrags-
rechnungen, Abschreibung GWG, Kunstlersozialabgabe, Privatnutzung Fahrrad, Sachbezugs-
werten, elektronischen Kassensystemen Mit Praxistipps zu Buchfiilhrungsprogrammen und
Checklisten zum richtigen Buchen Arbeitshilfen online: Zahlreiche Ubungsaufgaben mit Lo-
sungen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425979

Thomsen, Iris: Crashkurs Einnahme-Uberschussrechnung
Fir Freiberufler und Selbststandige / Thomsen, Iris. 14. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(287 Seiten). ISBN 978-3-648-12023-1

= Ausfihrliche Angaben: HT020426432

Thomsen, Iris: Lexware buchhaltung® training

Offizielle Lexware Trainingsunterlage / Thomsen, Iris. 9. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(294 Seiten). ISBN 978-3-648-11037-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Dieses Trainingsbuch
fihrt Sie systematisch durch Ihre Lexware Software und zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Buchfiih-
rung ganz einfach selbst erstellen kénnen. Mithilfe des Buches kénnen Sie ebenso die Ba-
sics fur die Buchfiihrungspraxis kennenlernen wie auch Ihr Programmwissen vertiefen, um
noch effektiver zu arbeiten. Leicht verstiandliche Texte, kombiniert mit farbigen Abbildungen
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veranschaulichen Thnen alle wichtigen Software-Funktionen. So kénnen Sie jeden einzelnen
Buchungsschritt nachvollziehen und Ihre Ergebnisse am Ende jeder Buchung exakt tiber-
prufen. Das Trainingsbuch ist optimal als begleitende Kursunterlage, aber auch als Nutzer-
handbuch bzw. Nachschlagewerk im taglichen Einsatz geeignet. Es stehen Ihnen drei ver-
schiedene Trainingswege zur Verfigung: der gleichzeitige Einstieg in das Programm und die
laufende Buchfihrungspraxis, der Schnelleinstieg in die Software fiir Umsteiger sowie die Ver-
tiefung der Softwarekenntnisse. Das Wichtigste auf einen Blick: Fur alle Programmversionen
geeignet, genauso wie fiir Bilanzierung und Einnahmen-Uberschuss-Rechnung Welche Belege
werden wo erfasst, Arbeiten mit Belegnummernkreisen und Buchungsvorlagen Umgang mit
dem Kontenplan, der Umsatzsteuer und der Vorsteuer Buchungen finden, wie Umsatzsteuer-
Voranmeldung, Einnahmen-Uberschuss-Rechnung, Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung
Die Daten an den Steuerberater tibermitteln mit der DATEV-Schnittstelle Zusatzfunktionen
wie Mahnwesen, Zahlungsverkehr, Kostenstellenerfassung und Budgetverwaltung Anschau-
lich erklirt durch viele Beispiele und farbige Abbildungen Ubungen zur Eingabe in die Soft-
ware nach jedem Kapitel.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425980

Tian, Wenju: Regionale Auswirkungen ausldndischer Direktinvestitionen
in der Volksrepublik China

Tian, Wenju. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (149 Seiten). ISBN 978-3-95935-
399-1 Inhaltliche Zusammenfassung: In China zeigt sich in der regionalen Verteilung und
Entwicklung der aufgenommenen auslandischen Direktinvestitionen (FDI) ein ungleichmafi-
ges Bild und eine starke regionale Polarisierung. Nach dem Wendepunkt 1992 flief3t der grofite
Teil der FDI nach Ostchina und tragt zur schnelleren Entwicklung Ostchinas bei. Der Anteil
der aufgenommenen FDI von Ostchina betrigt seit Anfang der Offnungspolitik immer tber
80%, der Anteil von Zentral- und Westchina immer unter 20%. Vor 1994 sieht man keinen
grofien Unterschied in Hinsicht auf die aufgenommenen FDI von Zentral- und Westchina. Aber
seit 1994 unterscheiden sich die Betrage der aufgenommen FDI von Zentral- und Westchina
in groferem Mafle. Der Anteil von Westchina liegt immer unter 5%. Es stellt sich die Frage,
wie die regionale Divergenz der FDI sich auf die umfassende regionale Wirtschaftsentwicklung
in Hinsicht auf Auenhandel, technischen Transfer, Industriestruktur und Umwelt auswirkt
und warum ein regionales Ost-West-Gefille zustande gekommen ist. In diesem Buch werden
die unterschiedlichen Auswirkungen der unterschiedlich verteilten FDI und die Griinde fir
diese Asymmetrie analysiert. AnschliefSend werden zusatzlich Gegenmafinahmen vorgeschla-
gen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426096

Tjettmers, Tim / Henning, Tim: Grundbildung im Strafvollzug

Bedarfe, Bedingungen und Ziele / Tjettmers, Tim. 1 2016. 1 Online-Ressource (101 Seiten).
ISBN 978-3-7639-5602-9 Inhaltliche Zusammenfassung: 1 Einleitung 2 Funktionaler Anal-
phabetismus in Deutschland und im deutschen Strafvollzug 2.1 Definition von Analphabe-
tismus 2.2 Grundbildung - Eine Anndherung 2.3 Gréfenordnung des funktionalen Analpha-
betismus in Deutschland 2.4 Gréfienordnung des funktionalen Analphabetismus im deut-
schen Strafvollzug 2.5 Lebenswelt funktionaler Analphabeten im Strafvollzug 2.6 Nutzen von
Grundbildungsarbeit im Strafvollzug 3 Gesetzliche Verankerung von Alphabetisierung und
Grundbildung im deutschen Strafvollzug 3.1 Bisherige Regelung nach dem Strafvollzugsge-
setz vom 16.03.1976 3.2 Europaische Strafvollzugsgrundsatze 3.3 Erwachsenenstrafvollzugs-
gesetze 3.4 Jugendstrafvollzugsgesetze 4 Bedarfe und Bedingungen - Ergebnisse der qualita-
tiven Befragung 4.1 Beschreibung der Zielgruppe 4.2 Ziele, Erwartungen und Motivation der
Teilnehmenden 4.3 Zielsetzung der Grundbildungskurse 4.4 Wege in den Kurs - Ansprache
der Zielgruppe 4.5 Inhalte der Kursmafinahmen 4.6 Institutionalisierung - Behandlung oder
Freizeit 5 Wie viel Alphabetisierung wird angeboten - Ergebnisse der quantitativen Befra-
gung 5.1 Methodisches Vorgehen 5.2 Gesamtergebnisse der Befragung 5.3 Ergebnisse der
Online-Befragung 5.4 Zusammenfassung der Befragungsergebnisse 6 Das Projekt RAUS 6.1
Die Modellstandorte 6.2 Der Projektbeirat 6.3 Sensibilisierung 6.3 Materialienpool 7 Conclu-
sio Literatur Autoren.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426435
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Together for HIV and Aids prevention
a toolkit for the sports communitySecond edition 2010. 118 Seiten.
= Ein Medium
- Magazin:
= Ausfihrliche Angaben: HT020421112

Topf, Cornelia: Erfolgreich bewerben fiir Frauen

Traumjob angeln. Mehr Gehalt rausholen. Wieder einsteigen / Topf, Cornelia. 1. Auflage 2017
2017. 1 Online-Ressource (177 Seiten). ISBN 978-3-648-09447-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die erfahrene Trainerin zeigt, wie Sie im Bewerbungsprozess liberzeugen. Lesen Sie, wie
Sie Ihr Selbstbewusstsein gezielt aufbauen und Ihre Starken und Qualifikationen zur Geltung
bringen - im Bewerbungsschreiben, im Lebenslauf und im Bewerbungsgesprach. Das Buch
bietet Hilfestellung speziell fir Frauen, die eigenen Jobperspektiven klar zu definieren und
zu verfolgen, und gibt Tipps fur knifflige Themen wie Gehaltsverhandlungen oder Jobsha-
ring. Sie erfahren alles zu den Themen Berufseinstieg, Arbeitsplatzwechsel und Wiederein-
stieg nach der Babypause. Inhalte: Der praktische Wegweiser zum Berufsein- und -aufstieg
Wie schreibt man das blof3? Ihre schriftliche Bewerbung Vorstellungsgespriache und Gehalts-
verhandlungen vorbereiten und fiihren Hurra, hier bin ich wieder! Der Wiedereinstieg Nach
der Bewerbung ist vor der Bewerbung: Pflegen Sie Ihre Employability! Arbeitshilfen online:
Ubungen und Checklisten.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426133

Torggler, Hellwig: Schiedsgerichtsbarkeit

Torggler, Hellwig. 2 2017. 1 Online-Ressource (689 Seiten). ISBN 978-3-7046-7476-0 Inhalt-
liche Zusammenfassung: Beitrage ausgewiesener Experten aus dem gesamten deutschspra-
chigen Raum In diesem bewahrten Handbuch werden alle Stadien des Schiedsverfahrens
von der Bestellung der Schiedsrichter bis zur Anfechtung des Schiedsspruches sowie des-
sen Vollstreckung dargestellt. In der Neuauflage wurden die einzelnen Beitrage neu gegliedert
und inhaltlich aktualisiert. Die Rechtslage in den Jurisdiktionen Deutschland - Osterreich -
Schweiz wird dabei gleichwertig behandelt. Dem Herausgeberteam gehéren nun Reprasentan-
ten aus jedem dieser Staaten an. Auferdem wurden die Autoren verschiedener Beitrage um
Fachleute aus der jeweiligen Jurisdiktion ergénzt. Neben der international besonders wichti-
gen institutionellen Schiedsgerichtsordnung der ICC, Paris werden die Schiedsregeln der DIS
(Deutschland), der VIAC (Osterreich) und Swiss Chambers Arbitration Institution (Schweiz)
mit ihren Besonderheiten beschrieben. Hervorragende Spezialisten und angesehene Praktiker
des Schiedswesens aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz haben unter der Leitung
des Herausgebers Prof. DDr. Hellwig Torggler ein Standardwerk zum Schiedsverfahren ver-
fasst. Dieses spricht durch seine umfassende Gestaltung gleichermafien Einsteiger wie auch
Spezialisten dieses Streitentscheidungsmechanismus an.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426369

Tracy, Brian / Stein, Christina: Finde deine innere Balance

Setze Prioritaten, vereinfache dein Leben und erreiche mehr / Tracy, Brian. (Whitebooks) 1
2017. 1 Online-Ressource (128 Seiten). ISBN 978-3-95623-473-6 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Wir haben viel zu viel zu tun: Standig stehen wir unter Druck und haben das Geftihl,
die Masse an Aufgaben gar nicht bewaltigen zu kénnen. Wir empfinden unser Leben als nicht
mehr im Gleichgewicht. Meist liegt das jedoch nicht daran, dass wir zu viel erledigen, sondern
dass wir uns mit den falschen Dingen beschéaftigen. Die Herausforderung besteht darin, unser
Leben zu vereinfachen und uns nur mit den Dingen zu beschaftigen, die uns mit Sinn erfiil-
len. Die Autoren zeigen in diesem Buch, wie Sie unterscheiden lernen, was wirklich wichtig
ist und worauf Sie Ihren Fokus richten sollten. So finden Sie Ihre innere Balance.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426513

Tramm, Tade / Casper, Marc / Schlomer, Tobias: Didaktik der berufli-
chen Bildung -

Selbstverstandnis, Zukunftsperspektiven und Innovationsschwerpunkte / Tramm, Tade. 1
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2018. 1 Online-Ressource (280 Seiten). ISBN 978-3-7639-1200-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: - Didaktik der beruflichen Bildung - Selbstverstandnis, Zukunftsperspektiven und In-
novationsschwerpunkte (Tade Tramm, Marc Casper, Tobias Schlémer) - Berufliche Bildung in
Hamburg. Ausgangspunkte - Entwicklungen - Perspektiven (Rainer Schulz) Selbstverstand-
nis und Standortbestimmung der Didaktik der beruflichen Bildung - Orientierungspotenziale
von Befunden empirischer Berufsbildungsforschung und Herausforderungen in Rezeptions-
prozessen (Reinhold Nickolaus) - "Der Sinn der Leistung kann nie ausschlieflich in ihr selbst
liegen”.-.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426038

Trolenberg, Helga / Drathen, Heiner: Crashkurs IT-Projektleitung

Soft Skills, Kommunikation und Fuhrung in IT-Projekten / Trélenberg, Helga. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-648-08978-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Als (angehender) Leiter eines IT-Projekts werden Sie mit einer Vielzahl neuer Anfor-
derungen konfrontiert, die neben den fachlichen Aspekten vor allem Ihre persénlichen Fiih-
rungskompetenzen betreffen. Die Autoren vermitteln Ihnen die nétigen Soft Skills, Fiihrungs-
und Kommunikationsgrundlagen, die Sie benétigen, um Ihre IT-Projekte erfolgreich durchzu-
fihren. Jeder Teilaspekt wird an konkreten Situationen aus der Praxis erlautert und durch
Analysen und Ubungen vertieft. Die Methoden kénnen unmittelbar im Joballtag erprobt wer-
den. Inhalte: Die Personlichkeit des Projektleiters Grundlagen zu Wahrnehmung und Kom-
munikation Fihrung im IT-Projekt Das IT-Projekt-Team: Rollenbesetzung und Dynamik Sta-
keholder, Kunden und andere Auftraggeber Umgang mit Verdnderungen und Problemen Ein-
fache Ubungen fiir die Umsetzung im beruflichen Alltag Arbeitshilfen online: Ubungen, Fall-
beispiele, Q&A u.v.m.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426092

Truchsef3, Nicole: Glaubenssidtzen auf der Spur

Wie Sie Ihr Leben selbst steuern, statt Hirngespenstern zu folgen / Truchsefl, Nicole. (Whi-
tebooks) 1 2018. 1 Online-Ressource (176 Seiten). ISBN 978-3-95623-710-2 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: ” Daftir habe ich einfach kein Talent.” ” Das schaffe ich nie.” ” Vertrauen
ist gut, Kontrolle ist besser.” Kommt Ihnen das bekannt vor? Wenn Sie jetzt nicken, haben
Sie wahrscheinlich selbst eine Ladung Glaubenssatze im Gepack. Wie Gespenster spuken
sie in unseren Kopfen herum und lassen uns glauben, wir wiissten stets genau Bescheid,
was wann wie warum passiert. Hirngespenster eben. Wir alle haben solche Lebensregeln,
mit denen wir durch den Alltag navigieren. Manche wurden uns bereits in frithester Kind-
heit anerzogen, andere haben wir selbst aus unseren eigenen Erfahrungen und Erlebnissen
abgeleitet und verinnerlicht. Dabei sind viele Glaubenssatze durchaus hilfreich, weil sie uns
Orientierung geben. So verfolgen wir unsere Ziele konsequenter, wenn uns der Leitgedanke
” Jeder ist seines Gliickes Schmied” antreibt. Doch die meisten Glaubenssitze erweisen sich
als alles andere als hilfreich, denn sie sorgen dafiir, dass wir es uns in unserer Komfortzone
so richtig bequem machen und stehen schlimmstenfalls unserer Entwicklung im Wege. Dann
werden unsere Hirngespenster zu wahren Unholden und es wird hochste Zeit, ihnen auf die
Schliche zu kommen. Wie Ihnen das gelingt, zeigt Nicole Truchsef3 in diesem praktischen
Ratgeber. Anschaulich, humorvoll und umsetzungsorientiert lernen Sie, die verschiedenen
Hirngespenst-Typen zu entlarven, zu erkennen, warum wir so schwer von ihnen loskommen,
und, wie Sie sie wirkungsvoll zahmen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426501

9

Tuma, Thomas: Der moderne Mann

50 gesammelte Kolumnen / Tuma, Thomas. (Dein Leben) 1 2016. 1 Online-Ressource (120
Seiten). ISBN 978-3-95623-402-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Herr K. hat es nicht leicht:
Die moderne Lebenswelt bringt zahlreiche Herausforderungen mit sich, denen man(n) sich
heute stellen muss. Ein wenig Verstindnis von seiner Familie wiinscht er sich durchaus,
doch seine Frau weif3 nicht einmal, womit er sich im Job den lieben langen Tag beschaftigt:
Als ”Senior-Consultant-Key-Account-Irgendwas” hat sie ihn einmal im Gesprach mit einer
wildfremden Frau angeschickert bei einer Party bezeichnet. Dabei hat er durchaus Karriere
gemacht und seine aktuelle Position ist "kurz unter Vorstand” angesiedelt, wie er selbst gern
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von sich sagt. Das gibt seinem Leben Halt und Sinn in einer Welt, die sehr komplex geworden
ist. Diese Komplexitat und der Umgang mit ihr ist es, was Herrn K. in 50 Kolumnen utber die
zentralen Fragen des Lebens reflektieren lasst: Woher komme ich? Wohin gehe ich? Und wie
viel Bonusmeilen gibt's auf dem Weg dorthin?.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426202

Tuma, Thomas: Der moderne Mann in unsicheren Zeiten

50 neue Kolumnen / Tuma, Thomas. (Dein Leben) 1 2018. 1 Online-Ressource (120 Seiten).
ISBN 978-3-95623-706-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Zeiten werden unsicherer. Herr
K. spurt das. Taglich. Wie soll man(n) sich heute positionieren zwischen Political Correctness
und Klartext, zwischen Motivations-Kick-offs und dem brasigen Biiro-Alltag? Muss die west-
liche Wertegemeinschaft schon auf dem Weihnachtsmarkt verteidigt werden? Darf Mann ”
Bachelor” schauen? Soll er ins Fitnessstudio oder zur Faszienmassage? Und vor allem: Wann
kommt die App, die den eigenen Job tiberfliissig macht? Auch den von Herrn K. Herr K. ist
chronisch irritiert, auch weil es ihm (noch?) so gut geht - finanziell wie physisch. Vorbei die
Zeiten, als es noch Cognac auf der Kurzstrecke und nach dem Kantinen-Jagerschnitzel die
obligatorische Zigarette gab. Heute lauft man Halbmarathon und trinkt zum Fruhstick al-
genfarbene Smoothies. Allenfalls ein regionales Bio-Craft-Beer wird am Weber-Grillabend mit
den Nachbarn noch gezischt. Mehr Nachhaltigkeit war nie. Aber wo bleiben die Inhalte? Hier
sind sie. Als Navigationshilfe durch volatile Weltenlaufte.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426528

Ullreich, Stefan: Der Verbrauchervertrag

Unternehmer- und Verbraucherbegriff im Konsumentenschutzrecht / Ullreich, Stefan. 2016.
1 Online-Ressource (250 Seiten). ISBN 978-3-7046-7422-7 Inhaltliche Zusammenfassung:
Wer ist Verbraucher im europaischen und 6sterreichischen Recht - und warum? Das Werk
analysiert grundlegend und umfassend welche Personengruppen unter welchen Vorausset-
zungen den Kategorien "Verbraucher” bzw "Unternehmer” zuzuordnen sind. Dartiber hinaus
geht es der Frage nach, wie die scheinbar gravierenden Eingriffe des Verbrauchervertrags-
rechts in das fragile System der Privatautonomie gerechtfertigt sein kénnten. Zunichst wer-
den die kompetenzrechtliche Perspektive aus Sicht des Unionsgesetzgebers und die euro-
parechtlichen Grundlagen des Verbraucherschutzes beleuchtet. Es folgen Uberlegungen zur
Legitimation des Verbraucherschutzes als Ankntipfungspunkt einer Verbrauchervertragsdefi-
nition und der damit einhergehenden Frage nach Definitionsansatzen einer, wie auch immer
ausgestalteten, "Ungleichgewichtslage” als Tatbestandsteil einer verbrauchervertraglichen Ty-
pisierung. Danach werden die Verbrauchergeschéaftsdefinitionen der unionsrechtlichen Ver-
brauchervertragsrichtlinien und des 6sterreichischen Konsumentenschutzrechts werden ana-
lysiert. In diesem Zusammenhang zeigt der Autor samtliche Parallelititen aber auch Diver-
genzen zwischen europaischem und mitgliedstaatlichem Schutzverstindnis auf. Schlieflich
widmet sich das Buch Fragen nach der Bedeutung von divergierenden Ansatze der Mindest-
und Vollharmonisierung als Legislativinstrumente des Unionsgesetzgebers, nach deren mog-
liche Auswirkungen auf den persénlichen Geltungsbereich des osterreichischen Konsumen-
tenschutzrechts sowie nach der grundséatzlichen Zulassigkeit der Vollharmonisierung im Ver-
brauchervertragsrecht.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426426

Unverricht, Ines: Betriebspraktika als Element kompetenzorientierter
Lehrerausbildung

Hochschuldidaktisches Konzept fiir den Studiengang Hoéheres Lehramt an Gymnasien fiir
Chemie und Physik / Unverricht, Ines. 1 2015. 1 Online-Ressource (486 Seiten). ISBN 978-3-
7639-5667-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Abstract Vorwort 1 Anforderungen an eine pra-
xisorientierte Lehrerbildung 1.1 Auftrag des naturwissenschaftlichen Schulunterrichts 1.2
Erwartungen an die kompetenzorientierte Lehramtsausbildung 1.3 Die Arbeitswelt als Kon-
text fur die Unterrichtsgestaltung 1.4 Zielstellung und Aufbau der Arbeit 2 Aktueller For-
schungsstand und theoretische Basis der Arbeit 2.1 Die Methode der didaktischen Arbeits-
analyse 2.2 Ubertragung auf die Anforderungen der allgemeinbildenden Schule 2.3 Exkurs in
die Theorie der Einstellungsdynamik 3 Das Lehrkonzept "Lehrer studiert Unternehmen” und
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seine Evaluierung im Pilotdurchgang 3.1 Projektziele und Projektablauf 3.2 Das Planungskon-
zept 3.3 Der Pilotdurchgang des Projektes 3.4 Bewertungskriterien fiir Praktikumsergebnisse
3.5 Beobachtungen und Ergebnisse im Pilotdurchgang 3.6 Fazit und Schlussfolgerungen. 4
Konkretisierung der Ziele und Forschungshypothesen 5 Modifizierung des hochschuldidak-
tischen Konzeptes 5.1 Der vorstrukturierte Praktikumsbericht - das Leitinstrument ftr das
Betriebspraktikum 5.2 Das simulierte Praktikum - gespielte Wirklichkeit 5.3 Die vorbereiten-
de Lehrveranstaltung - ein handlungsunterstiitzender Konzeptbaustein 5.4 Die Nachberei-
tungsphase - Der springende Punkt des Konzeptes . 6 Erprobung des Konzeptes beziliglich
der Fahigkeitsentwicklung 6.1 Forschungsmethodische Vorgehensweise 6.2 Erprobung in der
Hauptphase I des LsU-Projektes . 6.3 Erprobung in der Hauptphase II des LsU-Projektes 6.4
Fazit der Konzept-Erprobung 7 Bewertung des Konzeptes beztiglich der Einstellungsentwick-
lung 7.1 Forschungsmethodische Vorgehensweise 7.2 Ergebnisse der Erhebung - erste quan-
titative Aussagen. 7.3 Fazit der Fragebogenuntersuchung 8 Zusammenfassung und Ausblick
8.1 Zusammenfassung der Ergebnisse 8.2 Fazit der Arbeit 8.3 Ausblick Literaturverzeichnis
Abbildungsverzeichnis Tabellenverzeichnis Anhange.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426294

Viath, Markus: Arbeit - die schonste Nebensache der Welt

Wie New Work unsere Arbeitswelt revolutioniert / Vath, Markus. (Dein Business) 1 2016.
1 Online-Ressource (256 Seiten). ISBN 978-3-95623-386-9 Inhaltliche Zusammenfassung:
Heutzutage organisieren nicht mehr wir unseren Job. Unser Job organisiert uns. Komplexitét,
Vernetzung, Flexibilitat und Dynamik sind die zentralen Merkmale unserer modernen Arbeits-
gesellschaft. Zeit zu fragen, wie wir unsere Arbeit generell gestalten wollen - als Menschen,
als Unternehmen und als Gesellschaft. Welche Rolle soll Arbeit in unserem Leben spielen und
wie wollen wir die grofien technologischen und sozialen Herausforderungen der Arbeitswelt
meistern? Markus Vath liefert mit diesem Buch neue Blickwinkel auf die Zukunft der Arbeit
und prasentiert Ideen und Impulse - auf individueller, organisatorischer, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Ebene. Er nimmt uns mit in die Uberlegungen der New-Work-Bewegung, um
Arbeit neu zu denken. Die New-Work-Bewegung stellt die grof3en Fragen: Was ist menschen-
wurdige und sinnvolle Arbeit? Welche Fahigkeiten brauchen wir in der Arbeitswelt der Zu-
kunft? Wie sieht eine gerechte Arbeitsgesellschaft aus? Es geht nicht nur um Digitalisierung
oder flache Hierarchien. Es geht um die entscheidenden Themen der heutigen Arbeitswelt. Es
geht ums Ganze.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426214

Vaid, Kamal / Becker, Marco: Selbst ist das Auto - automatisiertes und
autonomes Fahren. Die Zukunft der Mobilitit
Vaid, Kamal. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (97 Seiten). ISBN 978-3-96146-
084-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Thema “Autonomes Fahren” und alle damit ver-
bundenen Implikationen sind mittlerweile beinahe zu einem Dauerbrenner der Automobilin-
dustrie geworden: Die tatsdchliche Revolution des gesamten Marktes ist zwar bislang aus-
geblieben, doch die Forschung wird mehr und mehr vorangetrieben, sodass selbstfahrende
Autos nicht mehr nach Science Fiction klingen, sondern in immer greifbarere Nahe zu riicken
scheinen. Kamal Vaid beleuchtet im vorliegenden Band der Schriftenreihe der Northern Busi-
ness School, welche Chancen und Gefahren die automatisierte Fahrzeugtechnologie mit sich
bringt - und das sind nicht wenige. Gesellschaftspolitische, 6kologische, 6konomische und
nicht zuletzt technische Aspekte beeinflussen sowohl die Wahrnehmung als auch die weitere
Entwicklung des autonomen Fahrens und diirfen allesamt nicht auf3er Acht gelassen werden.
= Systematik:
-55.24
- 55.84
= Schlagworter:
- Autonomes Fahrzeug
- Fahrerassistenzsystem

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426317
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Veit, Frederic: Das Richterrecht der Betriebsaufspaltung. Eine kritische
Wiirdigung

Veit, Frederic. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (83 Seiten). ISBN 978-3-96146-
047-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Betriebsaufspaltung stellt ein A&uferst umstrittenes
und sehr komplexes Rechtsgebilde des Steuerrechts dar. Dies ergibt sich aufgrund der Tatsa-
che, dass es der Betriebsaufspaltung an einer gesetzlichen Verankerung fehlt. Seit der ersten
Erwahnung 1924 sind beinahe hundert Jahre vergangen und mehr als 1000 Rechtsprechun-
gen ergangen. Durch diese standige Weiterentwicklung des Richterrechts immer noch ohne
bestehende gesetzliche Verankerung wachst die Komplexitat der Thematik der Betriebsauf-
spaltung. Ziel dieser Arbeit ist es, den aktuellen Stand des Richterrechts der Betriebsauf-
spaltung aufzuzeigen und anhand der standigen Rechtsprechung kritisch zu hinterfragen.
Insbesondere wir dabei auf die beiden Voraussetzungen der sachlichen und personellen Ver-
flechtung sowie deren verschiedene Ausgestaltungen eingegangen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426129

Veith, Jessica: Azubi-Recruiting im ” War for Talents”. Herausforderun-
gen und Losungsansiitze fiir mittelstindische Unternehmen

Veith, Jessica. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (133 Seiten). ISBN 978-3-96146-
022-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Obwohl der Mittelstand insgesamt mit 83 Prozent den
groften Anteil an Ausbildungsplatzen zur Verfiigung stellt, haben mittelstdndische Unter-
nehmen die grofiten Stellenbesetzungsprobleme. Dies stellt sie vor die Herausforderung, ihre
Personalpolitik, insbesondere in Hinblick auf die Nachwuchssicherung von Fachkraften im ”
War for Talents”, zu tiberdenken. Die vorliegende Studie setzt hier an und stellt ein Werkzeug
zur Verfiigung, anhand dessen sich Unternehmensentscheider einen Uberblick iiber aktuel-
le Trends der betrieblichen Personalarbeit, insbesondere mit Blick auf die Rekrutierung von
Auszubildenden, verschaffen kénnen. Die Trendanalyse zeigt nicht nur, wodurch der Rekru-
tierungsprozess in mittelstindischen Unternehmen verandert und beeinflusst wird, sondern
auch, wie die Herausforderungen bewaltigt werden kénnen. Erganzend dazu analysiert die
Autorin Ursachen fiir Stellenbesetzungsprobleme in mittelstandischen Unternehmen und lei-
tet entsprechende Handlungsmafinahmen ab. Die Studie liefert insgesamt inspirierende Im-
pulse zur Gestaltung eines wettbewerbsfahigen und ganzheitlichen Personalkonzeptes, das
auf die Beduirfnisse mittelstandischer Unternehmen zugeschnitten ist.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426089

Vetter, Martina: Souveridner Umgang mit Immobilieneigentiimern
Kommunikationsstrategien fiir Verwalter / Vetter, Martina. 1. Auflage 2013. 1 Online-
Ressource (216 Seiten). ISBN 978-3-648-03172-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Autorin
gibt konkrete Empfehlungen fiir den richtigen Umgang mit Eigentimern, gerade in Konflikt-
situationen. Auferdem gibt sie Tipps zur Imagepflege, zum souverdnen Auftreten und zum
Selbstmanagement. Denn: Ein wesentlicher Baustein erfolgreicher Hausverwaltung ist eine
professionelle Kommunikation. Inhalte: Das erste Buch zur Psychologie fiir Hausverwalter
Kundengewinnung und Kundenpflege durch Kommunikation Das eigene Image verbessern
durch einen souveranen Auftritt bei der Eigentimerversammlung Mehr Professionalitat durch
Zeitmanagement und effektive Organisation Arbeitshilfen online: Musterbriefe Einladung zur
Eigentiimerversammlung und Nichtbeachtung der Hausordnung Verwaltervollmacht Proto-
koll einer Eigentiimerversammlung Verwaltungsvertrag fiir Wohnungseigentum Zahlreiche
Musterbeschliisse.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426314

Vogler, Jumi: Sie konnen sich mal gern haben!

Sich selbst lieben lernen / Vogler, Jumi. (Dein Leben) 1 2016. 1 Online-Ressource (200 Seiten).
ISBN 978-3-95623-349-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Nattirlich haben Sie ldngst gemerkt,
dass der Satz normalerweise lautet: ” Sie kénnen mich mal gern haben!” Und Sie wissen:
Er ist nicht liebevoll gemeint. Mit der Doppeldeutigkeit des Titels sind wir mittendrin im
Thema: Die meisten Menschen haben einander nicht gern. Sie mégen sich nicht, sie beneiden
sich, sie bekampfen sich. Warum? Weil sie sich selbst nicht mégen! Alle negativen Gedanken
und jedes negative Handeln basieren auf mangelnder Selbstliebe. Und Selbstliebe hat einen
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schweren Stand in unserer Gesellschaft. Sie ist nicht en vogue, gilt bestenfalls als egoistisch
und arrogant. Etwas fur Leute, die keine Ahnung von Geld, Wirtschaft , Politik und Kriegen
haben. Frauen also. Und ein paar weichgesptuilte Manner. Das ist nattirlich Unsinn! Selbstliebe
ist die Basis fiir das Positive in Ihrem Leben. Selbstliebe hat mit einer verdnderten Haltung
zu sich und zur Welt zu tun. Selbstliebe bedeutet, zu lieben, zu leben, zu lachen. Und in diese
drei Schritte ist das Buch auch unterteilt. Der erste Teil handelt vom Lieben. Denn Lieben ist
die Voraussetzung fur alles. Der zweite Teil handelt vom Leben. Wie es Ihnen gelingen kann,
ein Leben voller Sinn, Leidenschaft, Liebe, auch in Krisen, im Leid, mit Genuss und Vergniigen
zu leben. Denn Liebe hat nur einen Sinn, wenn Sie sie leben. Der dritte Teil beschaftigt sich
mit dem Lachen. Das Lachen, der Humor, das Vergniigen, die Komik, die Heiterkeit hebt
den Menschen weit tiber sein eigenes Schicksal hinaus. Auf allen drei Etappen finden Sie
Ubungen, die Sie leicht umsetzen kénnen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426518

Vogt, Alexander / Lotterle, Daniel: Unternehmensnachfolge oder -verkauf
in der Speditions- und Logistikbranche. Empirische Untersuchung der Or-
ganisatorischen Prozesse

Vogt, Alexander. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (157 Seiten). ISBN 978-3-
95935-383-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Mit dem demographischen Wandel geht auch
einher, dass immer mehr kleine und mittelstindische familiengeftihrte Unternehmen beziig-
lich der Fithrungsnachfolge vor einer wichtigen Entscheidung stehen: Ubergeben oder ver-
kaufen? Dabei muss immer beachtet werden, dass ein Grofteil der Ubergaben, sowohl an
die nachste Generation als auch an einen externen Kaufer, nicht erfolgreich verlauft und so-
mit Arbeitsplatze gefahrdet. Diese Arbeit beschaftigt sich daher insbesondere damit, wovon
die Entscheidung fiir eine Ubergabe oder einen Verkauf in der Strafenverkehrs- und Logi-
stikbranche abhiangt und wer diese beeinflusst. Welche Wege werden aktuell in der Branche
gegangen und worin liegt deren Motivation? Um diesen Fragen nachgehen zu kénnen und die
Nachfolge- und Verkaufsthematik detailliert beleuchten zu kénnen, wurden im Rahmen dieser
Studie Umfragen in Strafienverkehrs- und Logistikunternehmen durchgefiihrt und zusatzlich
Expertenwissen und theoretische Hintergrundliteratur herangezogen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426131

Voigt-Eggert, Evelin: Die Kunst der erfolgreichen Fiihrung

100 Impulse von 13 klugen Koépfen: Erfahrungen, Herausforderungen, Strategien / Voigt-
Eggert, Evelin. 1. Auflage 2017 2017. 1 Online-Ressource (242 Seiten). ISBN 978-3-648-
09649-9 Inhaltliche Zusammenfassung: 13 Top-Fihrungskrifte aus Wirtschaft, Gesundheits-
wesen, Kultur und Sport berichten tiber ihre Karrieren und Fiihrungserfahrungen. Sie be-
schreiben Wege an die Spitze und zeigen, welchen Herausforderungen sich Manager stellen
miussen. Lernen Sie von erfolgreichen Frauen und Mannern, mit welchen Fiihrungswerkzeu-
gen Mitarbeiter fiir Unternehmensziele und Verdnderungen begeistert werden, wie Sie Ihre
eigene Personlichkeit und Ihr Unternehmen weiterentwickeln kénnen. 13 kluge Kopfe geben
Impulse fir mehr Innovation, Motivation und eine moderne Fithrung: Simone Menne (Boeh-
ringer Ingelheim) - Martina Koederitz (IBM) Jurgen Weber (Lufthansa) - Franz-Josef Fischer
(Jager direkt) Tina Miller (Opel) - Gabriele Horski (W. L. Gore) Max Hollein (Museum of Fine
Arts San Francisco) - Sebastian Weigle (Oper Frankfurt) Andrea Vossen (follow red) - Mecht-
hild Reinhard (sysTelios Gesundheitszentrum) Matthias Collin (cyclus) - Marco Baldi (ALBA
Berlin Basketball) Hans-Joachim Maaz (Stiftung Beziehungskultur).

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426113

Volb, Helmut: Schenkungsteuerliche und andere Fallstricke bei gesell-
schaftsrechtlichen Gestaltungen

Gesellschaftsrechtliche MafSnahmen optimal gestalten / Volb, Helmut. (Kompaktwissen fiir
Berater) 1.. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (84 Seiten). Inhaltliche Zusammenfassung: Ge-
sellschaftsrechtliche Gestaltungen wie Neugriindungen, Einbringung oder Kapitalmafinah-
men sollen in der Regel steuerneutral zum Buchwert erfolgen. Durch die Anwendung von
§ 6 Abs. 3 EStG und § 6 Abs. 5 EStG, durch § 20 und § 24 UmwStG kann eine solche
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Ertragssteuerneutralitat erreicht werden. Bei den Gestaltungstiberlegungen wird jedoch héu-
fig ilbersehen, dass dies zu schenkungssteuerlichen Folgen fiihren kann oder Behaltefristen
nach anderen Steuergesetzen beachtet werden miissen. Die Kompaktwissen-Ausgabe erlau-
tert Ihnen die hdufigsten Fallstricke.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426568

Volk, Markus: Open Education. Kostenlose Angebote fiir die Arbeitneh-
merfortbildung im Internet

Volk, Markus. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (119 Seiten). ISBN 978-3-96146-
030-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Open Education ist eine Bewegung aus der Wissen-
schaft zur Offnung von Wissen fiir die Massen. Auf Basis anderer Entwicklungen zur Offnung
von bisher exklusiv einer kleinen Gruppe Menschen zuganglichen Wissens haben sich zahlrei-
che kostenlose Bildungsangebote entwickelt. Die Moglichkeiten sind vielfaltig geworden. Open
Education wird als Schlagwort verwendet - was sich dahinter verbirgt, ist jedoch nicht immer
so transparent, wie es scheint. Der Grad der Offenheit ist fiir die Nutzer oft nur schwer zu
uberblicken - eine Orientierung ist daher notwendig. Neben der Offenheit ist auch die Art der
Inhalte entscheidend. Welche Inhalte gibt es und wie nutzbar sind diese fir die Fortbildung?
Koénnen Arbeitnehmer Fortbildungsprogramme wirklich kostenlos nutzen? Vor diesem Hin-
tergrund werden die entscheidenden Faktoren betrachtet und in einen Kontext gesetzt, um
dies kiinftig fiir den einzelnen Zweck bestimmen zu kénnen. Grundsétzlich ist Fortbildung
kostenlos moglich, zumindest fiir einen Kreis von Nutzern, die tiber das entsprechende Wis-
sen verfigen. Mit diesem Buch beginnt eine erste Orientierung auf dem Weg zur persénlichen
(fast) kostenlosen Fortbildung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426476

Vollmer, Evelyn: Controlling im medizinischen Versorgungszentrum am
Beispiel eines Krankenhaus-MVZ

Vollmer, Evelyn. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (112 Seiten). ISBN 978-3-
96146-149-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Die medizinische Versorgung im deutschen Ge-
sundheitswesen ist sektoral stark gegliedert. Den Krankenh&usern obliegt grundsatzlich die
stationire Behandlung, wihrend die niedergelassenen Arzte im ambulanten Sektor tétig sind.
Der Gesetzgeber hat aber eine Reihe von Mdéglichkeiten geschaffen, die den Krankenhausern
den Eintritt in den ambulanten Sektor erméglichen und neue Einnahmequellen erschlief3en.
Im Rahmen dieser Studie wird aus der Vielzahl der ambulanten Moglichkeiten fiir ein Kran-
kenhaus die Griindung eines Medizinischen Versorgungszentrums (MVZ) herausgegriffen. Der
besondere Reiz der Griindung eines MVZ aus Sicht der Krankenh&user liegt darin, dass sie
als Trager des MVZ auftreten und somit an der ambulanten Versorgung von gesetzlich versi-
cherten Patienten teilnehmen kénnen. Die Frage, wie ein Krankenhaus-MVZ gegriindet und
betrieben werden muss, so dass es wirtschaftlich sinnvoll ist, wird in der vorliegenden Stu-
die anhand eines fiktiven Beispiels beantwortet. Es wird aufgezeigt, wie das Controlling ei-
nes Krankenhaus-MVZ unter Beachtung der vorgegebenen Zielsetzungen und Rahmenbedin-
gungen aufgebaut werden kann, um eine betriebswirtschaftlich sinnvolle Betreibung dieses
Krankenhaus-MVZ sicherzustellen. In einem zweiten Schritt wird anhand von Ergebnissen
des durchgeftihrten Controllings gezeigt, welche Mafinahmen von der Geschaftsfithrung er-
griffen werden miissen, um die vorgegebene Wirtschaftlichkeit langfristig zu erhalten. Dieses
Werk ist eine korrigierte Neuausgabe des 2010 verdffentlichten Buches ” Controllingsystem
eines Medizinischen Versorgungszentrums”.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425923

Vollmer, Thomas / Jaschke, Steffen / Dreher, Ralph: Aktuelle Aufgaben
fir die gewerblich-technische Berufsbildung

Digitalisierung, Fachkraftesicherung, Lern- und Ausbildungskonzepte / Vollmer, Thomas. 1
2018. 1 Online-Ressource (312 Seiten). ISBN 978-3-7639-1198-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Vorwort Demografischer Wandel, Fachkraftesicherung und Integration von Fliichtlingen
Markus Schopf Fachkraftesicherung im Kontext der demografischen Entwicklung als Heraus-
forderung an das Schulleitungshan-deln Klaus Jenewein Auswirkungen des demografischen
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Wandels in den neuen Bundeslandern auf die berufliche Ausbildung in den Elektro- und Me-
tallberufen Sandra Bohlinger, Luisa Kresse, Christian Miiller Migration und Berufsausbildung
in Zeiten von Fliichtlingsstréomen Simone Niesen, Florian Winkler Wie kann die Integration von
Gefltichteten in eine technische Ausbildung gelingen? Silke Lange Belastungen von Auszubil-
denden mit und ohne Migrationshintergrund in der Berufsausbildungseingangsphase Michael
Kalinowski, Gerd Zika,-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425950

Vollmuth, J. Hilmar: Controllinginstrumente

Vollmuth, J. Hilmar. 6. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-
10868-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Unternehmen erfolgreich steuern! Das Controlling
bereitet Daten aus unterschiedlichen Unternehmensbereichen auf und liefert so die Basis fiir
Entscheidungen. Dieser TaschenGuide bietet Ihnen einen informativen Einstieg in das Thema
Controlling und die wichtigsten Controllinginstrumente. Inhalte: Operatives und strategisches
Controlling: Aufgaben und moégliche Ziele Von ABC-Analyse bis Wertpapiere - die wichtigsten
Controllinginstrumente auf einen Blick Mit vielen Praxistipps und Checklisten.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426095

von Kanitz, Anja: Crashkurs Professionell Moderieren

von Kanitz, Anja. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource (286 Seiten). ISBN 978-3-648-07305-6
Inhaltliche Zusammenfassung: Die erfahrene Moderatorin Anja von Kanitz skizziert die Schrit-
te einer passende Moderationskonzeption vom Einstieg bis zur Ergebnissicherung und erklart
verschiedene Moderationsmethoden. Sie beschreibt, wie Sie auch schwierige Themen struktu-
riert bearbeiten, mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen umgehen und wie Sie als Mode-
rator die thematische Arbeit voranbringen kénnen. Inhalte: Ihr sicherer Auftritt als Moderator:
Rollenklarheit, Akzeptanz, Umgang mit Nervositat Moderationen zielorientiert und aktivierend
konzipieren So moderieren Sie unterschiedliche Veranstaltungsformate: Besprechung, Work-
shop, Problemlosung, Tagung etc. Moderationsmethoden: Medieneinsatz, visuelle Techniken,
klassische Moderationsmethoden Achten Sie auf Ihre Moderatoren-Sprache: Anmoderation,
Frage- und Interventionstechnik, Mittel zur Deeskalation, Kérpersprache Der Umgang mit
schwierigen Themen, unkooperativen Teilnehmern und spontan auftretenden Problemen Ar-
beitshilfen online: Checklisten zur Vorbereitung Ubungen zu Fragetechnik und Interventio-
nen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT02042624 1

von Kanitz, Anja: Mitarbeitertypen
und wie Sie mit ihnen zusammenarbeiten / von Kanitz, Anja. 1. Auflage 2015 2015. 1 Online-
Ressource (129 Seiten). ISBN 978-3-648-06527-3 Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem
TaschenGuide erfahren Sie, warum Menschen so verschieden sind und wie Sie mit diesen Un-
terschieden in Threm Team umgehen kénnen. Er beschreibt, wie andere Typen "ticken” und
wie Sie Ihren Fuhrungsstil typgerecht anpassen. IThre Zusammenarbeit wird sich dadurch
deutlich verbessern. Und Ihre Nerven werden geschont. Inhalte: Was Ihnen typgerechte Fiih-
rung bringt. Mitarbeitertypen erkennen und fiihren. Typische Charakterziige: the Big Five &
Co. Uberzeugen, motivieren, delegieren. Gesprache typgerecht vorbereiten.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426285

Von leitenden Mitarbeitern und Experten von PwC: Outsourcing und In-
sourcing in der Finanzwirtschaft

Von leitenden Mitarbeitern und Experten von PwC. 5. Auflage 2019. 1 Online-Ressource (432
Seiten). ISBN 978-3-86556-519-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Outsourcing ist ein wich-
tiges Instrument zur Standardisierung und Industrialisierung von Prozessen in der Gestal-
tungspraxis der Institute. Die gesteigerten regulatorischen Anforderungen und der Riickgang
der Ertrage als Folgen der Finanzmarktkrise haben den Trend zur Auslagerung weiter ver-
starkt. Gleichzeitig sind die Anforderungen an die erfolgreiche und aufsichtsrechtskonforme
Auslagerung gestiegen. Die finfte, wiederum vollstandig tiberarbeitete Aufl age dieses Stan-
dardwerkes ist ein Praxisleitfaden fur die Initiierung von Outsourcing-Projekten sowie deren
laufende Steuerung und Uberwachung. In tibersichtlichen Einzelbeitrigen gehen die Autoren
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auf alle Themen fiir ein erfolgreiches und nachhaltiges Management des Outsourcings ein. Sie

erlautern die aktuellen aufsichtsrechtlichen Regelungen und beziehen ihre langjahrige Praxi-

serfahrung mit ein. Dabei profitieren die Leserinnen und Leser von der Darstellung besonders

haufig zu beobachtender Priifungsfeststellungen und typischer Fallstricke bei Auslagerungen.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020425910

von Mutius, Bernhard: Disruptive Thinking

Das Denken, das der Zukunft gewachsen ist / von Mutius, Bernhard. (Dein Business) 1
2017. 1 Online-Ressource (232 Seiten). ISBN 978-3-95623-506-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Ein Gespenst geht um in Europa: die Disruption. Unsere Welt ist unsicher geworden.
Wir spuren das auf allen Ebenen. Nicht nur in der Wirtschaft, wo innovative Start-ups her-
kémmliche Geschaftsmodelle und damit die Existenz etablierter Unternehmen infrage stellen.
Auch im gesellschaftlich-sozialen Bereich erleben wir derzeit gravierende Umwéalzungen. Um-
walzungen, die unser gewohntes Erfahrungswissen auszuhebeln imstande sind. Wir erleben
den Ubergang von einer alten in eine neue Welt. Dabei geht es um viel mehr als um die blofe
Digitalisierung der verschiedenen Lebensbereiche: Es geht um die Grundlagen unseres wirt-
schaftlichen und sozialen Lebens selbst. Zukunftsdenker und Unternehmensphilosoph Dr.
Bernhard von Mutius leistet mit seinem neuen Buch einen wertvollen Beitrag zur aktuellen
Debatte tiber die Umbrtiche, mit denen wir uns konfrontiert sehen. Er fordert nichts weniger
als ein vollig neues Denken: Disruptive Thinking. Ein Denken, das sich zum Ziel setzt, eine
neue Anpassungsfihigkeit zu entwickeln und auf diese Weise Gestaltungsfreiheit zu gewin-
nen. Disruption ist nichts, was bald wieder vorbei sein wird. Wir miissen lernen, dauerhaft
mit Briichen umzugehen. Wir miissen die Briiche in unser Denken integrieren, im Wissen das
Nichtwissen immer schon mitdenken und Widerspriiche produktiv machen. So entsteht eine
kreative Revolution, die alle Lebensbereiche umfasst und zukunftsfahig macht.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426448

Wagenpfeil, Elke: 30 Minuten Berufliche Neuorientierung

Wagenpfeil, Elke. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
550-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Sie waren gern zufriedener mit Ihrer beruflichen Situa-
tion, wissen aber nicht, wohin die ” Reise” gehen soll? ” Was kann ich eigentlich?” und ” Was
will ich?” sind Fragen, die Ihnen haufig durch den Kopf gehen. Vielleicht hat sich in Ihrem
Berufsleben vieles einfach ” so ergeben” und nun fragen Sie sich, ob es das beruflich gewesen
sein soll? Die gute Nachricht lautet: Es ist nie zu spat, sich neu zu orientieren! Oft reichen
kleine Verdnderungen, um beruflich zufriedener zu werden, manchmal ist die Verdnderung
tiefgreifender. Mit den richtigen Reisebegleitern wird das Abenteuer ” Neuorientierung” - ob
klein oder grof - zum Erfolg: Mut, Neues zu wagen, Vertrauen, den eigenen Weg zu finden,
Kraft, als ” Schubkraft” fir die Veranderung, und Unterstiitzer, die Sie auf Ihrem Weg beglei-
ten. In diesem Ratgeber erfahren Sie, wie Sie Ihren aktuellen beruflichen Standort bestimmen,
Thre Kompetenzen, Interessen und Werte ausloten, einen neuen Zielkurs definieren und den
Schritt in die neue berufliche Zukunft planen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426171

Wagner, Dieter: Praxishandbuch Personalmanagement

Wagner, Dieter. 1. Auflage 2015. 1 Online-Ressource (787 Seiten). ISBN 978-3-648-06653-9
Inhaltliche Zusammenfassung: Sie bendétigen Fachinformationen, die fiir Ihren Arbeitsalltag
relevant, klar strukturiert und sofort umsetzbar sind? Das Handbuch Personalmanagement
schligt die Briicke zwischen Wissenschaft und Praxis. Ubersichtlich strukturiert orientiert es
sich am Arbeitslebens-Zyklus der Mitarbeiter - von der Personalplanung und -gewinnung bis
zum Ausscheiden aus dem Unternehmen. Mit Beitrdgen von Topautoren aus Wissenschaft
und Praxis. Inhalte: Alle wichtigen Personalthemen auf dem neuesten Stand Personalstrate-
gie, Entgelt-, Talent- und Performancemanagement Demografie und Personal, Fiihrung und
Motivation Aktuelle Trends und Perspektiven fur die Zukunft Mit Expertentipps und Fallbei-
spielen erfolgreicher Unternehmen Mit Beitragen von Dr. Sascha Armutat, Prof. Dr. Manfred
Becker, Prof. Dr. Wolfgang Jager, Prof. Dr. Gunther Olesch, Prof. Dr. Heiko Weckmuiller u.v.m.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426292
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Wagner, Gert R: Schnelleinstieg Zoll fiir Import und Export

Die Basics im Uberblick / Wagner, Gert R.. 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (179 Seiten).
ISBN 978-3-648-11348-6 Inhaltliche Zusammenfassung: So wickeln Sie Zollangelegenheiten
schnell und rechtssicher ab: Dieses Buch erklart Ihnen Schritt fiir Schritt alle zollrechtlichen
Grundlagen fiir den reibungslosen Import und Export. Sie brauchen keine juristischen Vor-
kenntnisse. Der Autor zeigt, welche Dokumente Sie brauchen, wie Sie richtig tarifieren, den
Zollwert der Ware bestimmen und Einfuhrabgaben ermitteln. Nutzen Sie das Buch, um Lie-
ferzeiten zu verkiirzen und unnétige Kosten zu vermeiden, damit Ihr Unternehmen von den
Chancen auf den globalen Markten optimal profitieren kann. Inhalte: Detaillierte Anleitungen
zum Ausfiillen von Zollformularen Praxiswissen zu Zollfragen und den Bestimmungen zum
Import und Export Darauf miuissen Sie trotz des freien Verkehrs von Waren in der EU und
in gleich gestellten Landern achten So erreichen Sie Zahlungserleichterungen und Zollfrei-
stellungen Neu in der 2. Auflage: der neue EU-Zollkodex inkl. veranderter juristischer Begriffe
und neuer Verfahren, das neue EU-libergreifende Trader-Portal Arbeitshilfen online: Ubungen
und Losungen Weiterfuhrende Informationen Gesetze.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425913

Waldminghaus, Petra: 30 Minuten Erfolgsfaktor Erscheinungsbild
Waldminghaus, Petra. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-
95623-548-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Wir alle schliefen nach wie vor von der Ver-
packung auf den Inhalt. Das gilt im privaten wie im beruflichen Kontext, denn unser Er-
scheinungsbild tragt mafgeblich zum Personal Branding bei. Wichtig dabei ist, sich nicht an
anderen zu orientieren, sondern sich stattdessen auf die eigene Wirkung zu konzentrieren:
Wer bin ich, was macht mich aus und sieht man mir mein Business eigentlich an? Ein ge-
lungenes Outfittuning bezieht Ihre Gesamterscheinung mit ein. Ein objektiver Blick auf die
eigenen Korperproportionen ist der erste Schritt auf dem Weg zur idealen Kleidung. Dazu
kommen die Frisur und der Bart ebenso wie Accessoires. Auch die Wahl von Farben und
Mustern beeinflusst Ihren Auftritt. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Sie sich mithilfe Ih-
rer Kleidung ebenso wirkungsvoll wie authentisch prasentieren, durch typgerechte Farbwahl
und den gezielten Einsatz von Accessoires Akzente setzen und sich auch virtuell professionell
prasentieren. Werden Sie sich Ihrer Signale bewusst und nutzen Sie die Chance des ersten
Eindrucks!.
= Ausfuhrliche Angaben: HT020426330

Walter, Axel: Datenschutz im Betrieb

Die DS-GVO in der Personalarbeit / Walter, Axel. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (404
Seiten). ISBN 978-3-648-11140-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Am 25. Mai 2018 tritt die
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) in Kraft. Sie gilt in der gesamten EU und bringt
nicht nur eine Vereinheitlichung, sondern auch eine deutliche Verscharfung des europaischen
Datenschutzrechts mit sich. Dies stellt Unternehmen vor die Herausforderung, innerhalb
kurzer Zeit interne Prozesse und Datenschutz-Funktionen an das neue Recht anzupassen.
Angesichts erhohter Anforderungen, Buf3gelder und Haftungsrisiken ist dabei grofie Sorgfalt
geboten. Dieses Buch ist ein Praxisleitfaden zur Umsetzung der Anforderungen der DS-GVO,
insbesondere in der Personalarbeit im Betrieb, und zum korrekten Umgang mit personenbe-
zogenen Daten im Unternehmen nach dem reformierten Recht. Inhalte: Beschéaftigtendaten-
schutz rechtssicher umsetzen Dokumentations- und Informationspflichten Betriebliches Da-
tenschutzmanagement: Konzernprivileg, Arbeitsvertrage, Betriebsvereinbarungen Minderung
von Haftungsrisiken: Sanktionen, Bufgelder und strafrechtliche Konsequenzen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426419

Walter Tenfelde: Entrepreneurship, Small Business and Education in De-
veloping Economies

Contextual Elements and Practical Examples / Walter Tenfelde. 1. Augsburg, Miinchen 2019
2019. 1 Online-Ressource (140 Seiten). ISBN 978-3-95710-336-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Entrepreneurship plays an important role in developing a new theory of economics and
creating new economic activities. It refers to ambitions of innovation, investment in new pro-
ducts, services, technologies and an active expansion in new markets. The authors of this
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edited volume picture their entrepreneurial ambitions by describing contextual elements of
entrepreneurship and small enterprises as productive agents of entrepreneurial economy.
They illustrate, how entrepreneurship can turn from general principles to positive develop-
ment cooperation in developing countries and transition economies. Practical examples are:
Educational work with African girls in Tanzania by topics of gender equality, intimate hygiene
and building up self-confidence by doing sports; ideas of supporting community based tou-
rism in Oman by entrepreneurial enterprises that offer excursions for high-end-tourists into
the country’s beautiful nature and world cultural heritage, manufacturing a bamboo solar
bike in Vietnam and first steps of founding small companies; an incubator project for trans-
ferring university knowledge directly to business process re-engineering in Cuba. The edited
volume offers an introduction to requirements, forms of transaction and the practice of entre-
preneurial creation of an innovative draft of social and economic development cooperation in
developing countries and transition economies.
= Ausfiihrliche Angaben: HT02042591 1

Wasserbauer
Wasserbauerin; Umsetzungshilfen und Praxistipps 3 2015. 1 Online-Ressource (156 Seiten).
ISBN 978-3-7639-5703-3

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426286

Wefers, Dominik: Personalberatung im Wandel: Der Einfluss der Digitali-
sierung auf die Personalberatungsbranche

Wefers, Dominik. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (190 Seiten). ISBN 978-3-
95935-447-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Viele Tatigkeiten lassen sich nach Ansicht zahl-
reicher Experten in Zukunft automatisieren. Vor diesem Hintergrund stehen etliche Berufe
augenscheinlich vor gravierenden Veranderungen. Das vorliegende Buch widmet sich in die-
sem Zusammenhang explizit der Personalberatungsbranche. Ziel des Buches ist es, den Wan-
del der Personalberatungsbranche, der insbesondere durch die fortschreitende Digitalisie-
rung begtinstigt wird, herauszustellen. Ferner sollen die grofSten Chancen und Risiken fur die
Branche identifiziert werden. Aufschluss tiber die moégliche Zukunft der Personalberatungs-
branche geben sowohl eine Wettbewerbs- und Geschéaftsmodellanalyse als auch eine umfang-
reiche empirische Erhebung, die mit der Unterstiitzung des BDU (Bundesverband Deutscher
Unternehmensberater) durchgefiihrt wurde. Der Autor analysiert auf tiiber 130 Seiten, wie die
Personalberatungsbranche von morgen aussehen koénnte.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425944

Wefers, Michael: Fithren unter Druck

Leistungskraft und Souveranitat in disruptiven Zeiten / Wefers, Michael. 1. Auflage 2017
2017. 1 Online-Ressource (192 Seiten). ISBN 978-3-648-09722-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Die zahlreichen Veranderungen fordern heraus. Wie kénnen Sie lernen, mit dem Druck
umzugehen? Das Buch zeigt, worauf es ankommt: die sieben Kompetenzen erfolgreicher
Fihrung. So optimieren Sie Selbstfiihrung, Mitarbeiterflihrung und Organisationsentwick-
lung und steuern souveran und voller Tatkraft durch Krisen. Inhalt: Die Logik der Geftihle:
die emotionale Komponente aller Transformationen Mentale Starke: lernen Sie von Spitzen-
sportlern Zielorientierung und Begeisterung: seine Erfolgsplanung starken und Begeisterung
wecken Durchsetzungskraft und Rollengeschick: Koordination von Rolle, Funktion und inne-
rer Haltung Souveranitat: emotionale Belastbarkeit starken und Vertrauen aufbauen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426391

Weidner, Hannelore / Weidner, Markus F: Anerkennung und Wertschit-
zumn

Futtgr fr die Seele und Treibstoff fiir Erfolg / Weidner, Hannelore. (Whitebooks) 1 2016. 1
Online-Ressource (180 Seiten). ISBN 978-3-95623-363-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Je-
der braucht sie, fast jeder vermisst sie: Wertschatzung und Anerkennung, positive menschli-
che Resonanz. Fehlt das, verkiimmern Beziehungen, verlassen Mitarbeiter Unternehmen oder
fliichten in die innere Emigration. Doch obwohl seit Jahrzehnten bekannt ist, dass Mitarbeiter


http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425911
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426286
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020425944
http://www.vifasport.de/cgi-bin/vifasport.pl?idhbz=HT020426391

191

nach Anerkennung duirsten, tun sich viele Vorgesetzte schwer damit. Und obwohl Studien zei-
gen, dass mangelnde Wertschatzung den Krankenstand nach oben treibt, gelingt nur wenigen
Unternehmen eine Kultur wertschatzenden Miteinanders. Hannelore und Markus F. Weidner
geben in ihrem Buch konkrete Impulse, wie sich das andern lasst. Sie zeigen, wie Wertschat-
zung als positive Grundhaltung das Fundament fiir Anerkennung legt. Sie erlautern, was
echte Anerkennung vom banalen Lob trennt und warum Anerkennung und Kritik zwei Seiten
derselben Medaille sind. Sie demonstrieren, worauf es bei anerkennenden und bei kritischen
Worten ankommt. Und sie tauchen tief in den Unternehmensalltag ein: Wie férdert man eine
Wertschatzungskultur? Wie, wann, wo kénnen Chefs Anerkennung spenden? Wie sorgen Mit-
arbeiter selbst flir mehr Anerkennung? Wie kann jeder durch die Personlichkeitsentwicklung
und ein positives Selbstbild unabhangiger von der Anerkennung anderer werden? Und wie
bereichern Anerkennung und Wertschatzung die Kundenbeziehung und fallen positiv auf uns
zuriick?.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426532

Weigand, Heiner: Green Marketing

Erfolgsstrategien fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen / Weigand, Heiner. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (242 Seiten). ISBN 978-3-648-09598-0 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Der Kunde von heute fordert 6kologisch und ethisch einwandfreie Produkte. Anhand in-
teressanter Best Practices zeigt das Buch auf, wie Unternehmen unterschiedlicher Branchen
erfolgreich griine Marketingstrategien umsetzen. Der Autor liefert konkrete Handlungsanwei-
sungen, wie kleine und mittelstindische Unternehmen ihre eigene Bio-Marketing-Strategie
entwickeln und anwenden. Anhand eines Fragebogens kénnen Sie selbst das Potenzial Ih-
res Unternehmens bei der Etablierung griiner Marketingstrategien ermitteln. Zusatzlich wird
erlautert, wie Unternehmen im Personalmarketing mit griinen Strategien die Nase vorn ha-
ben konnen. Inhalte: Warum Green Marketing? Best Practices griiner Marketingstrategien
Absatzmarkte und Zielgruppen Prozesse: how to go green Wie lasst sich sozial-6kologische
Verantwortung im Unternehmen etablieren? Employer Branding und griines Recruiting B2B-
Vertrieb: Sind Einkaufer wirklich nur rational? Griine Marketing-Kommunikation Fragebogen
zur Potenzialanalyse.Warum Green Marketing? Arbeitshilfen online: Potenzialanalyse Check-
listen zur Umsetzung.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426109

Weiler, Adrian / Savelsberg, Eva / Dorndorf, Ulrich: Agile Optimierung in
Unternehmen

Das Unplanbare digital managen / Weiler, Adrian. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (176
Seiten). ISBN 978-3-648-11137-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Komplexitit, Vernetzung,
Beschleunigung und unvorhersehbare Stérungen pragen die moderne Geschéaftswelt. Die Fol-
ge: "Brande” werden geloscht, Prozesse kleinteilig optimiert und Unternehmensziele aus den
Augen verloren. In diesem Buch prasentieren die Autoren die Managementstrategie der Agi-
len Optimierung. Sie befahigt Unternehmer mit zunehmender Komplexitat, Stérungen und
unplanbaren Ereignissen im Geschéftsalltag besser umzugehen - und negative Auswirkun-
gen auf Produktionsplanung, Transporte, Lagerbestidnde u.v.m. zu verhindern. Hinter Agiler
Optimierung steht die Digitalisierung operativer Managemententscheidungen zur Steigerung
von Produktivitit und unternehmerischer Resilienz. Vorhandene, bislang jedoch unerkann-
te Entscheidungsspielriume werden mithilfe von Computerintelligenz erweitert und Manager
erhalten situationsgerecht optimierte Handlungsempfehlungen. Denn Mensch und Maschine
wissen mehr als der Mensch allein.-.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020425957

Weimann, Riidiger: Gelangensbestitigung

Neue Nachweispflichten und Alternativnachweise bei Exportgeschaften / Weimann, Rudiger.
1. Auflage 2014. 1 Online-Ressource (223 Seiten). ISBN 978-3-648-04709-5 Inhaltliche Zu-
sammenfassung: Nach Anktndigung der Finanzbehorden fiihren Fehler beim Nachweis der
Gelangensbestatigung zu einem sofortigen Wegfall der Steuerbefreiung. Schiitzen Sie sich vor
teuren Nachforderungen bei Lieferungen ins EU-Ausland. Dieses Buch bringt Sie auf den
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neuesten Rechtsstand und bietet Ihnen viele Arbeitshilfen zur praktischen Umsetzung. Inhal-
te: So erbringen Sie den rechtssicheren Nachweis zur Umsatzsteuerbefreiung. Der kompakte
Leitfaden fur die schnelle, fehlerfreie Umsetzung in Threm Unternehmen. Musterschreiben
und Formulierungshilfen fiir sprachlich und formal korrekte Nachweise. Tipps und Hilfen far
die Verhandlungen und die Zusammenarbeit mit Handelspartnern im Ausland. Alle wichtigen
Informationen tber alternative Nachweismoglichkeiten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426451

Weimann, Riidiger: Umsatzsteuer in der Praxis

Die wichtigsten Fragen und Falle / Weimann, Rudiger. 16. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(846 Seiten). ISBN 978-3-648-10881-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Das seit Jahren be-
wahrte Buch erlautert auf dem aktuellen Rechtsstand die wichtigsten Fragen und Falle
aus der betrieblichen Praxis zur Rechnungsstellung, zu Liefer-, Dreiecks- und Lagergeschaf-
ten, internationalen Leistungsbeziigen, innergemeinschaftlichem Handel, Besteuerung der
Personen- und Kapitalgesellschaften u.v.m. Inhalte: Zertifizierter Steuerpflichtiger und an-
dere wichtige Neuerungen im Binnenhandel, auf die Sie sich kurzfristig einstellen miissen
Alle Anderungen fiir 2018 bei der Umsatzsteuer aus Sicht des Praktikers Wie Sie Wahlrechte
zum eigenen Vorteil nutzen Erfahrungsberichte zu Umsatzsteuer-Sonderprifungen Ausblick
auf die weitere Entwicklung des Umsatzsteuerrechts Tipps flir Berater Arbeitshilfen online:
Gesetzestexte Rechtsvorschriften, BMF-Schreiben, OFD-Verfiigungen Vertiefende Infomatio-
nen.

= Ausfuhrliche Angaben: HT020426372

Weishahn, Alexander: Gestaltung und Forderung von Vertrauensbeziehun-
gen in Unternehmen. Ein Trainingskonzept

Weishahn, Alexander. 1. Hamburg, 2017 2017. 1 Online-Ressource (105 Seiten). ISBN 978-3-
96146-049-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Im Zustand des permanenten Wandels der mo-
dernen Arbeitswelt stehen Organisationen immer mehr vor der Herausforderung, sich in kiir-
zester Zeit an rapid wechselnde Markt- und Umweltbedingungen anpassen zu mussen. Hier-
bei ist Vertrauen ein oft unterschatzter, aber machtiger Faktor zur langfristigen Existenzsi-
cherung, der Beziehungsgestaltung und Innovationsfahigkeit von Unternehmen. Dieses Buch
dient der Verinnerlichung und Umsetzung vertrauensvollen Handelns am Arbeitsplatz. Ne-
ben Effekten auf die Sicherung der Handlungs- und Uberlebensfahigkeit von Organisationen
wird im zweitdgigen Trainingsprogramm ” Trust in Business” ein werthaltendes und verlds-
sliches Miteinander unter Teams und Kollegen begtinstigt und eine ganzheitliche personelle
und organisatorische Entwicklung vorangetrieben. Neben einem umfassenden Grundlagenteil
zu den Konzepten Vertrauen, Bindung, Kooperation und Unternehmenskultur, erhalten die
Leser u.a. ein detailliertes Drehbuch mit zahlreichen Ubungen und Methoden, ausformulier-
te Lehrgesprache, Vorbereitungslisten sowie Material zur Bedarfserhebung, Evaluation und
Transfersicherung. Das Buch beinhaltet: - einen umfassenden Grundlagenteil, - einen Fra-
gebogen zur Erfassung des Vertrauensniveaus/Bedarfsermittlung, - einen Seminarrahmen, -
Lernziele, - ein Trainingsdesign bzw. einen Trainingsplan, - ausformulierte Lehrgesprache in-
kl. PowerPoint-Prasentation, - einen Grobzeitplan, - eine Materialliste, - einen vorbereitenden
Erwartungsbogen, - einen Feedbackbogen und - einen Transferbogen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426137

Weif3, Nelli: Agile Business Intelligence. Begriffe, Methoden, Analysen

Weif3, Nelli. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (113 Seiten). ISBN 978-3-95485-
866-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Das aktuelle Zeitalter ist stark von Verdnderungen ge-
pragt. Veranderungen in der IT haben eine bisher noch nie dagewesene Geschwindigkeit er-
reicht. Ein Unternehmen ist nur dann wettbewerbsfahig, wenn dieses auf eintretende Ver-
anderungen schnell reagieren kann. Diese Fahigkeit wird auch mit dem Begriff ” Agilitat”
beschrieben. Auch im Bereich der Business Intelligence spielt die Agilitit eine entscheidende
Rolle. Aus diesem Anlass pragten einige Mitglieder des TDWI (The Data Warehouse Institute)
den Begriff ” Agile Business Intelligence”. In diesem Buch wird analysiert, was sich hinter
der ” agilen Business Intelligence” verbirgt. Zu Beginn der Analyse werden im ersten Kapitel
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der Hintergrund und die Motivation zur Thematik, die Zielsetzung der Arbeit und die Her-
angehensweise beschrieben. Zur Schaffung des richtigen Rahmens und zur Einfihrung des
Lesers in die Thematik, findet in Kapitel zwei eine Erlauterung der Begriffsarten, der Business
Intelligence, der BI-Projekte und der Agilitat statt. Im dritten Kapitel erfolgt die Darstellung
der ” agilen Business Intelligence” tiiberwiegend aus Sicht der TDWI. Aber auch die Sichtweise
auperhalb der TDWI, z.B. aus der Sicht des Marktforschungsunternehmens Forrester, wird
aufgezeigt. Kapitel vier dient der Beschreibung agiler Vorgehensmodelle, Methoden, Architek-
turen und Techniken losgelost von der Thematik Business Intelligence. Dabei soll die Dar-
stellung der bereits in Kapitel drei vorgestellten Vorgehensmodelle und Methoden vertieft und
weitere agile Vorgehensmodelle und Methoden vorgestellt werden, die eventuell im Rahmen
der ” agilen Business Intelligence” eingesetzt werden kénnten. Nachfolgend werden in Kapitel
funf einige Praxisbeispiele zu agilen BI-Projekten vorgestellt. Abschliefend erfolgt in Kapitel
sechs eine Synthese der zuvor analysierten und dargestellten Aspekte und die Beantwortung
der Frage ” Was ist Agile Business Intelligence ?”.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426035

Weiler, Marco: 30 Minuten Erfolgreich ausbilden

Weif3er, Marco. (30 Minuten) 1 2017. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-489-
7 Inhaltliche Zusammenfassung: Ausbilder sind Goldlotsen (fiir den Nachwuchs) und Gold-
graber (fir die Betriebe), die die Potenziale der jungen Mitarbeiter erkennen, erkunden und
férdern. Diese Arbeit ist anspruchsvoll und bedarf einer umfassenden Schulung. Denn eine
Ausbildung ist echte Beziehungsarbeit: Gute Fragen, einfiihlendes Zuhoéren und regelméagiges
Feedback zwischen Lehrendem und Lernendem sind dabei ebenso wichtig wie eine heraus-
fordernde Lernumgebung und ein fehlerfreundliches Lernklima. Nur wer seinen Nachwuchs-
kraften vorurteilsfrei, empathisch und authentisch begegnet, kann sie dauerhaft motivieren
und zu Hochstleistungen antreiben. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, wie Sie eine auf Wachs-
tum gerichtete Beziehung zu IThren Auszubildenden aufbauen, optimale Rahmenbedingungen
far Lehr-/Lernverfahren schaffen und Ihre Nach-Wuchs-Krifte so in bestem Sinne wachsen
lassen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426081

Wessling, Ewald: 30 Minuten Digitalisierung erfolgreich nutzen

Wessling, Ewald. (30 Minuten) 1 2016. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
426-2 Inhaltliche Zusammenfassung: Dass die digitale Welt uns vor neue Herausforderungen
stellt, hat inzwischen wohl auch der letzte verstanden. Was bedeutet das aber konkret fur Sie?
Wie wird sich Ihre Arbeit verdndern? Wie muss Ihr Unternehmen im Internet prasent sein?
Und ist Ihre Firma durch den digitalen Wandel gefahrdet - oder welche neue Chancen eréffnen
sich? Wer die Mechanismen hinter der Digitalisierung versteht und die Erfolgsregeln der Big
Player kennt, der kann auch fir sich und sein Unternehmen oder seinen Job Nutzen aus dem
digitalen Wandel ziehen. Lernen Sie daher in diesem Buch, warum sich unsere Gesellschaft
viel gravierender verandert, als wir es bisher fir méglich hielten, wohin diese Entwicklungen
weiter gehen werden, und wie jeder in der digitalen Welt persoénlich und beruflich profitieren
kann.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426269

Westner, Martina / Noack, Birgit: Mietminderung und Mietmiingel
Praxiswissen fur Vermieter / Westner, Martina. 2014. 1 Online-Ressource (247 Seiten). ISBN
978-3-648-05041-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Darf man als Mieter die Miete mindern,
wenn die Wohnqualitat aufgrund einer Renovierung zwischenzeitlich beeintrachtigt ist? Und
was kann man als Vermieter tun, wenn der Mieter bereits gemindert hat? Die beiden Autorin-
nen klaren auf, wann eine Mietminderung gerechtfertigt ist und wann nicht. Sie zeigen, wie
Vermieter richtig reagieren und erklaren wann sich der Gang vor Gericht lohnt. Inhalte: Aus-
wirkungen der Mietrechtsreform 2013. Was ist ein Mietmangel? Haufige Streitthemen: Larm,
Schimmel oder Feuchtigkeit. Arbeitshilfen online: Mietminderungstabelle mit mehr als 400
aktuellen Gerichtsurteilen. Musterbriefe.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426302
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Weyand, Giso: Das neue Sog-Prinzip
Mehr Wachstum und Erfuallung mit Ihrer Beratungsboutique / Weyand, Giso. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (348 Seiten). ISBN 978-3-648-10034-9 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Kennen Sie diese Situation als Berater? Einerseits lauft es zu gut, um dringend etwas
verandern zu mussen. Zugleich wollen Sie weiter wachsen, fiihlen sich oft im Hamsterrad
oder zunehmend abhingig von Kunden, Einkaufsabteilungen, fehlenden Mitarbeitern oder
immer volatilerem Geschéft. Kleine und mittelgrofie Beratungsunternehmen kénnen tiber-
durchschnittlich erfolgreich sein. Hierfiir braucht es mehr als das richtige Geschaftsmodell:
Erfolg und Wirkung hangen stark von den Zielen und Werten der Inhaber ab, ebenso von
deren Haltung und Glaubenssatzen. Denn erst, wenn persoénliche Erftillung und geschaftli-
che Strategie Hand in Hand gehen, entsteht eine starke und attraktive Marke. Giso Weyand,
Deutschlands Berater-Berater, weist den Weg aus der Sinn- und Wachstumsfalle. Inhalte:
Personliche Ziele und Unternehmensziele in Einklang bringen. Grundlegendes Geschéftsmo-
dell far Ihr Unternehmen aufstellen. Klares Nutzenversprechen fiir Ihre Positionierung finden.
Mit einer starken Markenemotion Sog erzeugen. "Das neue Sog-Prinzip” zeigt, wie Sie tragfa-
hige Brucken zu Ihren Kunden bauen, Ihr Honorarmodell ertragreicher gestalten und zum
gefragten Partner auf Augenhéhe werden.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426098

Wieninger, Manfred / Zohrer, Wolfgang: Sportmérchen
Manfred Wieninger. 2020. 168 Seiten. ISBN 978-3-902717-52-8, ISBN 3-902717-52-1 EAN:
9783902717528,
= Ein Medium
- Freihand:

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 390DNB 390DNB

= DDC (Dewey Decimal Classification):
- 39023sdnb 39023sdnb

= Ausfiihrliche Angaben: HT020423858

Wilcken, Stephan / Rothe, Moritz: Mitarbeiter ohne Festanstellung

Mit der richtigen Beschéaftigungsform unternehmerische Risiken minimieren / Wilcken, Ste-
phan. 2. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (181 Seiten). ISBN 978-3-648-11696-8 Inhaltliche
Zusammenfassung: Wie und wo findet man die richtigen Mitarbeiter und mit welcher Ver-
tragsgestaltung? Worauf kommt es bei der Vertragsgestaltung an? Und wie kalkuliert man
deren Arbeitseinsatz? Dies sind nur einige von vielen Fragen, die sich Unternehmen stellen,
die mit freien Mitarbeitern arbeiten wollen. Hier werden alle moglichen Vertragsformen einer
Zusammenarbeit ohne Festanstellung samt aller jeweiligen Vor- und Nachteile erlautert. Sie
erhalten zudem Anleitungen, Entscheidungshilfen und Muster. So kénnen Sie Kosten und
Risiken auf ein Minimum beschrianken und sind gleichzeitig rechtlich abgesichert. Inhalte:
Die Suche nach den richtigen Mitarbeitern: von der Qualifikation bis zum Arbeitsumfang Der
passende Vertrag: Arbeitnehmertiberlassung, Werkvertrag, befristeter Arbeitsvertrag und vie-
le mehr - inklusive Vertragsmuster Mitarbeiter einarbeiten und fihren Firmengeheimnisse
schiitzen: Verschwiegenheitspflichten und Wettbewerbsverbot Exkurs: Scheinselbststandig-
keit vermeiden Neu: aktuelle Rechtsprechung Arbeitshilfen online: Excel-Rechner Checklisten
Textbausteine Vertrage.

= Ausfihrliche Angaben: HT020425981

Wilhelm, Thomas: Richtig entscheiden

Fair und integer handeln im Job / Wilhelm, Thomas. 1. Auflage 2016. 1 Online-Ressource
(188 Seiten). ISBN 978-3-648-08122-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Moralisch gute Ent-
scheidungen sind die Basis konstruktiver und erfolgreicher Zusammenarbeit. Thomas Wil-
helm schildert typische Situationen im Job und analysiert diese. Er zeigt, wie Sie in moralisch
schwierigen Situationen zu Entscheidungen kommen und konsequent danach handeln, ohne
dogmatisch zu sein. Inhalte: Mit Moral durchs Leben - geht das? Die Common-Sense-Ethik.
Antischadens- und Kooperationsregeln. Ethische Ideale.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426227

Wilk, Gabriele: Stellenbeschreibungen und Anforderungsprofile

Kompetente Unterstiitzung fir erfolgreiche Personalarbeit / Wilk, Gabriele. 2. Auflage 2018.
1 Online-Ressource (233 Seiten). ISBN 978-3-648-11108-6 Inhaltliche Zusammenfassung:
Aussagekraftige Stellenbeschreibungen und klare Anforderungsprofile sind das A und O der
Personalgewinnung und -entwicklung. Die Autorin zeigt IThnen Schritt far Schritt, wie Sie eine
vollstandige Beschreibung verfassen. Sie erfahren, wie Sie Profile tibersichtlich gliedern und
konkrete Anforderungskriterien formulieren. Zudem erhalten Sie Formulierungshilfen und
Textbausteine, damit Sie zeitsparend Stellenanzeigen erstellen und genau die Kandidaten an-
sprechen, deren Kompetenzen zur Unternehmensstrategie passen. Inhalte 35 Stellenbeschrei-
bungen als Muster Wie man passgenaue Standards entwickelt Die wichtigsten Erfolgskriterien
Neu: die Bedeutung von Stellenbeschreibungen in agilen Organisationen Arbeitshilfen online
Muster von Stellenbeschreibungen und Anforderungsprofilen Checklisten Textbausteine.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426052

Williams, Paul / Krebs, Andreas: Die Illusion der Unbesiegbarkeit

Warum Manager nicht Kkltiger sind als die Incas vor 500 Jahren / Williams, Paul. (Dein Busi-
ness) 1 2018. 1 Online-Ressource (240 Seiten). ISBN 978-3-95623-682-2 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Vom Tellerwascher zum Millionar - Menschen lieben solche Erfolgsgeschichten.
Dieser Mythos lebt bis heute in zahlreichen Start-ups und Unternehmensgeschichten fort:
Facebook, Google, Uber sind dabei nur die bekanntesten Beispiele. Doch wer kann eigent-
lich sicher sein, dass die Stars von heute nicht das Schicksal der Stars von gestern ereilt?
Ob Nokia, Kodak, Grundig oder Neckermann, ihre legendaren Erfolge sind langst Geschichte.
Ein Blick auf die Fortune 500, auf DAX, MDAX oder das Ranking von Familienunterneh-
men zeigt, dass es kaum einer Organisation, ob grof3 oder klein, gelingt, sich dauerhaft an
der Spitze zu halten. Liegt womdglich in jedem herausragenden Aufstieg schon die Gefahr
des Scheiterns? Bei der Suche nach Grunden fiir rasante Firmenabstiirze macht man heute
schnell die Digitalisierung verantwortlich oder spricht von ” Disruption” . Doch das ist nur
die eine Halfte der Wahrheit. Die andere Halfte liegt in den Unternehmen selbst, in Fiihrungs-
mangeln, Blindheit und Leichtsinn. Die erfahrenen Unternehmer Andreas Krebs und Paul
Williams blicken hinter die Fassade des Erfolgs. Systematisch legen sie Faktoren frei, die ge-
eignet sind, den Untergang eines Unternehmens einzulduten: Egomanie, Einzelinteressen der
Machtigen, Nepotismus und viele mehr. Sie liefern Insiderstorys, bestechen durch schwarzen
Humor und lassen Topmanager zu Wort kommen. Dabei finden Sie tiberraschende Parallelen
zur Geschichte der Incas, die jahrhundertelang ein riesiges Reich regierten, bevor sie quasi
uber Nacht vom Erdboden verschwanden. Der Vergleich zeigt: Viele ihrer Fehler machen wir
bis heute. Pointiert und unterhaltsam bietet das Buch wichtige Impulse, wie es Fiihrungskraf-
ten heute gelingt, auch und gerade in Zeiten sicher geglaubter Erfolge wachsam zu bleiben.
Es gibt neue praktische Hinweise fiir moderne Unternehmensfithrung, Selbstfithrung und
nachhaltigen Unternehmenserfolg.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426416

Willmann, Hans-Georg: 30 Minuten Wie Personaler ticken

Willmann, Hans-Georg. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-
95623-732-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Arbeitgeber und Bewerber ticken voéllig unter-
schiedlich. Doch die gute Nachricht lautet: Personaler sind auch nur Menschen. Sie suchen
nach einem sympathischen, authentischen Mitarbeiter mit passendem Profil, der ihnen mog-
lichst wenig Aufwand bei der Auswahl und Einstellung verursacht. Diesen Wunsch sollten
Sie den Personalern erftillen! Dieses Buch liefert Ihnen konkrete Tipps und ein kompaktes
Bewerbungs-Kit von der gezielten Stellensuche bis zum perfekten Job-Interview. Denn gute
Vorbereitung ist das A und O. Erfahren Sie in diesem Ratgeber, welche Regeln Personaler
bei der Bewerberauswahl befolgen, wie die perfekte Bewerbung heute aussieht, was im Job-
Interview wirklich z&hlt und vor allem - wer am Ende den Job bekommt.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425924

Willmann, Hans-Georg: Verbliiffend einfach Ziele erreichen
Elf kleine Tricks mit grof3er Wirkung / Willmann, Hans-Georg. (Dein Leben) 1 2017. 1 Online-
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Ressource (180 Seiten). ISBN 978-3-95623-532-0 Inhaltliche Zusammenfassung: Traumen
ist gut. Verwirklichen noch besser. Wie oft spiiren wir alle unsere Bedtirfnisse, Wiinsche und
Sehnstichte ganz genau und wissen, wo uns unser Leben hinfiihren soll. Doch dann kommt
der Alltag dazwischen und wir lassen uns ablenken. Der Weg zu unseren Herzenszielen kann
ganz schon beschwerlich sein - oder wir beherzigen die elf praxiserprobten Tricks, die uns
der Diplom-Psychologe Hans-Georg Willmann in diesem Buch zeigt. Er verbindet darin die
Erkenntnisse aus seiner Coachingpraxis mit den Erfahrungen seiner Reisen um die Welt.
Dabei nimmt er uns mit durch die Wiiste Sahara, durch das Outback Australiens und die
Weiten der USA. Unterwegs erfahren wir, wie wir es leichter schaffen, unsere Traume und
Wiinsche zu verwirklichen. Die gute Nachricht ist: Egal ob wir ein Buch schreiben, ein Un-
ternehmen griinden oder zehn Kilogramm abnehmen wollen, oft braucht es gar nicht viel, um
damit anzufangen und die ersten Schritte zu machen. Mit den elf kleinen Tricks in diesem
Mutmach-Buch gelingt es uns verbliffend einfach, Hiirden zu tiiberwinden und den eigenen
Weg konsequent zu gehen - Schritt fiir Schritt.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426371

Winterlich, Jorg: ErfolgReich mit Immobilien-Investments

Die Kunst, wie Privatinvestoren mit Wohnimmobilien Geld verdienen / Winterlich, Joérg. 1.
Auflage 2016. 1 Online-Ressource (231 Seiten). ISBN 978-3-648-07983-6 Inhaltliche Zusam-
menfassung: Gerade in Zeiten niedriger Zinsen, versprechen Immobilien eine lohnende Ren-
dite, wenn Sie die Risiken kennen. Der Immobilien-Experte Jérg R. Winterlich zeigt Ihnen, auf
welche Punkte Sie bei Ihrem Investment achten miissen. Sein Buch fasst die Praxiserfahrun-
gen einer mehr als 20-jahrigen Karriere in der Immobilienbranche zusammen. So treffen Sie
die richtigen Entscheidungen und machen Ihre Immobilie zu einer sicheren Einnahmequelle.
Aus dem Inhalt: So finden Sie die passende Immobile: Standortanalyse, Objekt- und Un-
terlagenpriifung Die verschiedenen Optionen fiir eine optimale Finanzierung So kalkulieren
Sie richtig: Gesamtrechnung, Optimierung, Chancen und Risiken Effizient verwalten, rentabel
vermieten: Mieter- und Objektmanagement Exit-Strategien: den Wiederverkauf gezielt planen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426191

Wirtz, Jorg: Prozessoptimierung fiir Inmobilienverwaltungen

Effizienz steigern, Profitabilitat erhéhen / Wirtz, Jorg. 1. Auflage 2018. 1 Online-Ressource
(261 Seiten). ISBN 978-3-648-10779-9 Inhaltliche Zusammenfassung: Effizienz- und Kosten-
druck in Immobilienverwaltungen fithren zum Wunsch nach Veranderungen. Nur wie? Der
Autor Jorg Wirtz zeigt Ihnen geeignete Instrumente und Know-how, um Ihre Immobilienver-
waltung lohnender zu machen. Er gibt Ihnen Instrumente an die Hand, mit denen Sie aktives
Prozess und Qualitatsmanagement betreiben kénnen, zeigt Methoden zur Effizienzmessung
auf und erlautert, welche Aufwinde zur Einfihrung und Pflege erforderlich sind. Inhalte:
Schwierigkeiten und Hindernisse der Effizienzmessung Methoden zur Effizienzmessung und
-verfolgung Ursachen von Ineffizienten Prozessen Was ist Prozess- und Qualititsmanagement
(P@M)? Voraussetzung fur die Einftihrung von PQM Entwicklung, Umsetzung, Nachhaltigkeit
Durchsetzung der erforderlichen Veranderungsprozesse im Unternehmen Bewihrte Methoden
Arbeitshilfen online: Best-Practice-Methoden Arbeitsablaufe und Prozessschritte Musterpro-
zessablaufe.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426001

Woltje, Jorg: Betriebswirtschaftliche Formeln

Woltje, Jorg. 5., aktualisierte Auflage 2018. 1 Online-Ressource (253 Seiten). ISBN 978-3-648-
11468-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Generated by XStandard version 2.0.1.0 on 2016-
06-21T15:08:38 Diese praktische Zusammenstellung der wichtigsten Kennzahlen und For-
meln unterstiitzt Sie bei Ihrer taglichen Arbeit und auch in Studium und Weiterbildung. Mit
dem Trainingsteil kénnen Sie Ihr Wissen anhand von Ubungsaufgaben tiberpriifen. Inhalte:
Schnell finden und korrekt anwenden - die wichtigsten Kennzahlen und Formeln Beschaffung
und Investitionsrechnung, Fertigung und Kostenrechnung, Bilanzkennzahlen und Finanzie-
rung Mit groflem Trainingsteil: die wichtigsten Fragen fiir Unternehmensentscheidungen und
ihre Losung Best of-Edition mit doppeltem Inhalt!.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426012
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Woltje, Jorg: Schnelleinstieg Rechnungswesen

Woltje, Jorg. 2. Auflage 2017. 1 Online-Ressource (391 Seiten). ISBN 978-3-648-10409-5 In-
haltliche Zusammenfassung: Buchfiihrung, Jahresabschluss, Kostenrechnung - dieses Buch
vermittelt Ihnen nicht nur die essenziellen Grundlagen und Zusammenhéange, sondern auch
das notige praktische Wissen: Wie verbuchen Sie verschiedene Geschaftsvorfalle? Wie bewer -
ten und bilanzieren Sie nach HGB bzw. IFRS? Worauf zielt die Teilkostenrechnung ab? Die
verstandliche Darstellung, zahlreiche Beispiele und vertiefende Ubungen machen das Buch
zum wertvollen Begleiter fiir jeden, der sich schnell und griindlich ins Rechnungswesen ein-
arbeiten muss. Inhalte: Buchfiihrung und Bilanzierung: Was Sie tiber die Grundlagen des
Rechnungswesens wissen sollten Vorschriften zur Rechnungslegung nach HGB Was man un-
ter Inventur, Inventar und Bilanz versteht So funktioniert die doppelte Buchftihrung mit Hilfe
von Konten So erfassen Sie den Warenverkehr richtig Vorbereitende Jahresabschlussarbei-
ten So bilanzieren und bewerten Sie richtig Das muissen Sie bei der Bilanzierung nach IFRS
beachten Kostenrechnung: Was Sie tiber die Kostenrechnungssysteme wissen sollten So funk-
tioniert: die Kostenartenrechnung, die Kostenstellenrechnung, die Kostentragerrechnung, die
Teilkostenrechnung So passen Sie Ihre Kostenrechnung an die IFRS an Arbeitshilfen online:
Losungen der Ubungen Checklisten Ubersichten.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426167

Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V, GAW Bundesverband deut-
scher: Erlauterungen zur Rechnungslegung der Wohnungsunternehmen
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V., GdAW Bundesverband deutscher. 3. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (418 Seiten). ISBN 978-3-648-10592-4 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Dieses Standardwerk bietet Unternehmen der Wohnungswirtschaft rechtssichere Er-
lauterungen zu allen Aspekten der Rechnungslegung. In der Anlage erhalten Sie Vordrucke
zur Gliederung der Bilanz und der GuV. Inhalte: Richtlinien fiir das Rechnungswesen Kon-
tenrahmen der Wohnungswirtschaft Erlauterungen zum Jahresabschluss Lagebericht Offen-
legung des Jahresabschlusses und anderer Unterlagen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426159

Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V, GAW Bundesverband deut-
scher: Kommentar zum Kontenrahmen der Wohnungswirtschaft
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V., GdAW Bundesverband deutscher. 9. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (249 Seiten). ISBN 978-3-648-10593-1 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Dieses konkurrenzlose Standardwerk fiir Wohnungsunternehmen erleichtert die Um-
setzung der Anderungen des BilRUG zum 1. Januar 2016 und beriicksichtigt den neuen
Rechtsrahmen fiir die Rechnungslegung (Richtlinie 2013/34/EU). Inhalte: Struktur und In-
halte von Kontenrahmen. Buchungen bei Erwerb und Verwendung unbebauter und bebau-
ter Grundstiicke des Anlage- und Umlaufvermégens. Buchungen in der GuV-Rechnung im
Zusammenhang mit der Herstellung von Objekten des Umlauf- und Anlagevermogens. Die
Erfassung von Betriebskosten und Betriebskostenumlagen in der Buchfiihrung. Buchmassi-
ge Behandlung von Geschéaftsvorfallen bei wirtschaftlicher und technischer Baubetreuung.
Anlage 1: Modernisierung von Gebduden - zur Abgrenzung von Herstellungskosten und In-
standhaltungskosten (Erhaltungsaufwand). Anlage 2: Ermittlung des niedrigeren beizulegen-
den Wertes fur Wohngebaude des Anlagevermogens. Anlage 3: Kontenrahmen der Wohnungs-
wirtschaft.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426182

Wolf, Gunther: Mitarbeiterbindung

Strategie und Umsetzung im Unternehmen / Gunther Wolf. (Haufe Fachbuch|04194) 2.
Auflage 2016. 1 Online-Ressource (389 Seiten). ISBN 978-3-648-07916-4, ISBN 978-3-648-
07915-7 Inhaltliche Zusammenfassung: Mitarbeiterbindung senkt die betrieblichen Kosten
und fordert die Wertschopfung, Flexibilitat und Innovationskraft des gesamten Unterneh-
mens. Gunther Wolf beschreibt, wie Sie fachliches Know-how und Kompetenzen binden. Zahl-
reiche Beispiele und Arbeitshilfen unterstiitzen Sie bei der praktischen Umsetzung. Die Neu-
auflage des Managementbuch des Jahres 2013! Inhalte: Komponenten der Mitarbeiterbin-
dung. Psychologische und soziologische Grundlagen. Strategieentwicklung und -umsetzung.
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Magfinahmen und Instrumente. 5 Weisheiten fiir Ihr eigenes Projekt. Arbeitshilfen online: Ide-
en zur Mitarbeiterbindung. Test Arbeitgeberattraktivitiat. Checklisten u.v.m.
= Systematik:
- 85.62
- 85.69

= Regensburger Verbundklassifikation:
-QV 578 QV 578
- QV 584 QV 584

= Schlagworter:
- Commitment
- Management
- Mitarbeiter
- Soziale Bindung
- Unternehmen

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426236

Wolf, Gunther: Zielvereinbarungen in der Praxis

Aufwand reduzieren, Nutzen maximieren, Chancen realisieren / Wolf, Gunther. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (321 Seiten). ISBN 978-3-648-10588-7 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Zielvereinbarungen sind fester Bestandteil der Personalfithrung, werden aber von Fiih-
rungskraften oft als lastige Pflicht empfunden. Gunther Wolf erlautert praxisnah, wie Sie den
Aufwand fur Zielvereinbarungsgesprache senken, Zielsysteme sinnvoll anwenden und unmit-
telbarem Nutzen fiir sich und Ihre Mitarbeiter erzeugen.Mit praktischen Tipps, innovativen
Methoden und vielen Beispielen finden Sie in diesem Buch Lésungen fiir alle Praxis- und Um-
setzungsprobleme. Inhalte: Fiihrungswerkzeuge schéarfen: Potenziale und Performance ma-
nagen Corporate Performance Improvement Zielhierarchie und Zielkaskade Zielvereinbarung
und Zielerreichung Ziele richtig formulieren - mit vier Elementen Mafinahmen in Form von
Aktionsplanen entwickeln und bewerten Weiche Ziele hart formulieren: 11 Methoden Umgang
mit Boni und Pramien sowie Teamzielvereinbarungen Prozesse beschleunigen - Performance
steigern Agiles Fiihren mit Zielen: Methoden fir das digitale Zeitalter.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425938

Wolff, Bernhard: 30 Minuten Kreativitit im Job

Wolff, Bernhard. (30 Minuten) 1 2018. 1 Online-Ressource (96 Seiten). ISBN 978-3-95623-
730-0 Inhaltliche Zusammenfassung: In diesem Buch geht es nicht um Origami. Es geht um
Kreativitat im Job. Diese Kreativitat zielt auf handfeste Ergebnisse: auf den Nutzen von Kun-
den und Anwendern, auf die Innovation von Produkten und Dienstleistungen, auf eine agile
Arbeitsweise und auf eine offene und lebendige Kommunikation. Aufierdem geht es um Ihren
ganz personlichen Nutzen: um Thre Karriere und Ihre Zufriedenheit mit dem eigenen Lebens-
und Arbeitsmodell. Erfahren Sie in 30 Minuten, was es mit dem Begriff ” Kreativitat” auf sich
hat, welche Grundprinzipien dahinterliegen und wie Sie in Zukunft kreativer kommunizieren
und arbeiten kénnen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426034

Wolff, Bernhard: Titel bitte selbst ausdenken

157,5 erfolgreiche Ideenbeschleuniger / Wolff, Bernhard. (Dein Erfolg) 1 2016. 1 Online-
Ressource (200 Seiten). ISBN 978-3-95623-345-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Wie schén
ist es, ein selbst ausgedachtes Geschenk zu tiberreichen. Wie motivierend ist es, ein selbst
entwickeltes Produkt zu vermarkten. Wie cool ist es, einen Grundriss selbst zu gestalten und
spater sogar zu bewohnen. Wie lustig ist es, mal nicht nach Rezept zu kochen, sondern mit
den letzten Resten. Und wie befriedigend ist es, die eigene Kreativitit am Arbeitsplatz einzu-
setzen. Das alles sind Facetten unserer Kreativitat. Im besten Fall durchdringt das Kreativsein
alle Lebensbereiche und macht uns gliicklicher und zufriedener. Denn wer eigene Ideen um-
setzt - und dazu gehoren auch die ganz kleinen Ideen im Alltag - , der schafft Einzigartiges.
Nutzen Sie Ihre kreative Ader und werden Sie Selbstausdenker! Denn Nachmacher gibt es
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schon genug. Dieses Buch wird Sie dabei unterstiitzen. Mit insgesamt 157,5 Tipps und An-
leitungen bietet das Buch witzige, dennoch leicht umsetzbare Inspirationen, mit denen Sie
sofort ideenreicher und kreativer durchs Leben gehen.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426450

Wolicki, Michael: Der Verwaltungsbeirat im WEG

Wolicki, Michael. 3. Auflage 2018. 1 Online-Ressource (214 Seiten). ISBN 978-3-648-09917-
9 Inhaltliche Zusammenfassung: Ubersichtlich nach Themengebieten strukturiert gibt dieser
Band Antwort auf alle Fragen, die sich rund um die Arbeit eines Verwaltungsbeirates ergeben.
Inhalte: Allgemeine Fragen zum Verwaltungsbeirat Die Zusammensetzung des Verwaltungs-
beirates Personliche Voraussetzungen fiir die Wahl zum Verwaltungsbeirat Die Wahl Aufgaben
und Befugnisse Vergtitung und Aufwendungsersatz Haftung Mit allen Neuerungen der Recht-
sprechung.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426522

Wiist, Cornelia: Survival-Kit fiir Projekte

Uberlebensstrategien fiir Projektleiter / Wiist, Cornelia. 1. Auflage 2017. 1 Online-Ressource
(238 Seiten). ISBN 978-3-648-09451-8 Inhaltliche Zusammenfassung: Projekte werden im-
mer komplexer. Damit steigen die Anforderungen an Projektleiter und -mitarbeiter. Dieser
TaschenGuide zeigt Ihnen, wie es trotzdem moglich ist, Projekte stressfrei abzuschliefen -
von der Zusammenstellung des Teams bis zur Resilienzentwicklung. Inhalte: Vom Dompteur
zum Dirigenten: Aufgaben und Herausforderungen eines Projektleiters Was die Fiihrung eines
Projektteams so besonders macht Fordern und Férdern: Wie Sie Frustration und Burn-Out
bei Projektbeteiligten verhindern Wie sich die Team-Zusammenstellung auf den Projekterfolg
auswirkt Der Projektleiter als Coach.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426139

Zadrobilek, Brigitte: Gehirntraining
Durch Bewegung produktiver denken und Kkreativer arbeiten / Zadrobilek, Brigitte. 1. Auflage
2018. 1 Online-Ressource (127 Seiten). ISBN 978-3-648-12123-8 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Use it - or lose it! Ebenso wie Ihr Kérper, muss auch Ihr Gehirn trainert werden, um dau-
erhaft leistungsfihig zu bleiben. Dieser TaschenGuide zeigt Ihnen Ubungen fiir mehr geistige
Fitness. Er erklart, weshalb Stress Ihr Gehirn langfristig schadigt und liefert gehirngerechte
Entspannungstibungen. Inhalte: Mit Bewegung die Gehirn-Durchblutung férdern: geeignete
Sportarten und Koordinationstibungen Warum Sie Stress vermeiden und Entspannung for-
dern sollten Mit Brainmoves® beide Gehirnhélften aktivieren: einfache Ubungen fiir Gehirn
und Korper, die die geistige Leistungsfahigkeit verbessern Entspannen, wenn die Produkti-
vitat abnimmt: die besten Brain-Relax-Tipps Ihr personliches Fitnessprogramm: individuelle
Brain-Kits ftir den Alltag.

= Ausfihrliche Angaben: HT020426367

Zeiner, Luca: Private Equity und Venture Capital als Innovationsmotor in
der Medizintechnikindustrie. Qualitative und quantitative Branchenana-
lyse

Zeiner, Luca. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (84 Seiten). ISBN 978-3-96146-
081-6 Inhaltliche Zusammenfassung: Die Medizintechnikbranche in Deutschland, eine stark
mittelstandisch strukturierte Industrie, ist in hohem Maf3e auf Beteiligungskapital angewie-
sen, um die hohen Forschungs- und Entwicklungskosten sowie die langwierige Phase bis zur
Marktreife von neuen Produkten zu finanzieren. Diese Studie untersucht die Branchenattrak-
tivitdt und gibt einen Uberblick tiber die neuesten Medizintechnik-Trends. Vor allem in der di-
gitalen Vernetzung zur Effizienzerh6hung der Diagnostik liegt ein enormes Innovationspoten-
tial - eine veritable Chance fiir die Geber von Beteiligungskapital. Zudem werden branchen-
spezifische regulative Marktrestriktionen untersucht, die fir Investoren betrachtliche Risiken
darstellen kénnen. In der quantitativen Analyse werden die in den letzten finf Jahren verof-
fentlichten Investitionsaktivitdten in der Medizintechnikindustrie empirisch ausgewertet und
mogliche Einflussfaktoren auf das Investitionsvolumen diskutiert. Ein signifikanter Einfluss
der Investitionsanldsse auf die Hohe des Transaktionsvolumens konnte festgestellt werden.
Regionale Unterschiede in den Investitionsvolumina konnten nicht nachgewiesen werden.
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= Ausfihrliche Angaben: HT020426013

Zeppenfeld, Nina / Romer, Esther / Hausling, André: Praxisbuch Agilitit
Tools fur Personal- und Organisationsentwicklung / Zeppenfeld, Nina. 1. Auflage 2018. 1
Online-Ressource (215 Seiten). ISBN 978-3-648-10160-5 Inhaltliche Zusammenfassung: Um
Transformationsprozesse im Rahmen der Digitalisierung bewaltigen zu kénnen, mtiissen Un-
ternehmen agil sein. Je schneller und dynamischer sie sich ihrer Umwelt anpassen, desto
erfolgreicher sind sie. Die Autoren stellen spielerisch die Methoden der agilen Transformation
vor und erlautern Ablauf, Ziele und Nutzen. Mit zahlreichen Illustrationen und Abbildungen.
Inhalte: Grundlagen und Erfolgsfaktoren Agile Organisationsentwicklung: Reifegrade, Werte,
Spielregeln und Tools Strategie, Prozesse und Struktur Fiithrung, Kultur und HR Mit der ko-
stenlosen App "smARt Haufe” wird Ihr Buch interaktiv: Augmented-Reality-App fiir Smartpho-
nes und Tablets (i0S und Android) App "smARt Haufe” kostenlos downloaden, Buchseiten mit
dem Smartphone scannen und Zusatzfunktionen nutzen Utiber 50 Zusatzinhalte, z.B. Exper-
teninterviews zu Agilitat, Spielanleitungen und -materialien zu den Tools und Bildergalerien
mit Praxisbeispielen.
= Ausfihrliche Angaben: HT020426015

Zielke, Christian: Fiihrungstechniken

Richtig kommunizieren - Mitarbeiter motivieren - Teams ftiihren / Zielke, Christian. 1. Auflage
2017. 1 Online-Ressource (217 Seiten). ISBN 978-3-648-10557-3 Inhaltliche Zusammenfas-
sung: Christian Zielke erlautert die wichtigsten Techniken, die Sie als Fiihrungskraft brau-
chen, um Ihre Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen. Praxisbeispiele lassen Sie an unterschiedli-
chen Gesprachssituationen einer Fiihrungskraft teilhaben. Mit der kostenlosen App wird das
Buch multimedial: Sie erhalten Horbeispiele, Checklisten u.v.m. Inhalte: Fiihren mit Zielen:
Wie Zielvereinbarungen den Unternehmenserfolg férdern Richtig delegieren: Bestandteil ei-
ner dynamischen Unternehmenskultur Mit Mitarbeitern effektiv kommunizieren: z.B. Small
Talk, Jahresgesprach, Kritikgesprach, Feedbackgsprach Mitarbeiter beurteilen: Leistungsbe-
wertung, Entwicklungsgesprach, Mitarbeiterbeurteilung Der geeignete Fiihrungsstil Konflikt-
management Teams fiihren und Meetings leiten Motivationsgesprache - auch in schwierigen
Zeiten Beispiel-Dialoge mit Expertenbeurteilung Mit der kostenlosen App "smARt Haufe” wird
Ihr Fachbuch interaktiv! Augmented-Reality-App fiir Smartphones und Tablets (iOS und An-
droid) App smARt Haufe kostenlos im App-Store downloaden Buchseiten mit dem Smartphone
scannen Zusatzinhalte nutzen, z. B. Gesprachsbeispiele zum Anhéren und Bewerten, Check-
listen u.a.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020426090

Zimmermann, Wolfgang: Umbruch in der Chefetage

Vom Heldentum zur agilen Fihrung / Zimmermann, Wolfgang. 1. Auflage 2016. 1 Online-
Ressource (224 Seiten). ISBN 978-3-648-09021-3 Inhaltliche Zusammenfassung: Fihrungs-
formen, die auf der Starke des heroischen Managers in einer hierarchischen Organisation
basieren, haben sich tiberlebt. Dieses Buch macht Mut fiir eine dringend notwendige Weiter -
entwicklung der organisationalen und persoénlichen Fiihrungsfahigkeit, um sich far die Next
Society mit ihrer Digital Economy zu risten. Wolfgang Zimmermann hélt ein kraftvolles Pla-
doyer fur mehr Kooperationsfahigkeit, Klarheit und zeitgemaf3e Rollenbilder: So tiiberwinden
Manager Grenzen, entwickeln Agilitdt und gestalten die produktive, kreative Zusammenarbeit
von Frauen und Mannern. Inhalte: Wie neue Akteure alte Regeln aufler Kraft setzen Von al-
ten Hasen und jungen Weicheiern Umparken in der Chefetage Wie neue Gestaltungsmacht
entsteht Was sich in Organisationsstrukturen dndern muss "Generation Y, allen voran die
hervorragend ausgebildeten jungen Frauen, drangen jetzt in die einflussreichen Positionen in
den Unternehmen. Sie scheinen angepasst und selbstbezogen zu sein, doch das tauscht. Sie
entpuppen sich als sanfte Revolutionire, die im Beruf sinnvoll und erfillt arbeiten, Teamgeist
mit Fairness verbinden und Beruf und Familie anspruchsvoll in Einklang bringen wollen. Die
traditionelle Fiihrung ist massiv in Frage gestellt. Dieses Buch zeigt u. a., wie dieser kreati-
ve Umbruch gemeistert werden kann.” Prof. Klaus Hurrelmann, Bildungsforscher und Leiter
der Shell Jugendstudie "Frauen sind in deutschen Fiihrungsetagen immer noch unterrepra-
sentiert. Wollen Unternehmen in Zukunft wettbewerbsféhig bleiben, muss die heutige - her-
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vorragend ausgebildete - Frauengeneration Verantwortung tibernehmen kénnen.” Stephanie
Bschorr, Prasidentin des Unternehmerinnenverbands.
= Ausfiihrliche Angaben: HT020426267

Zinke, Stefanie: Der ICN-Ethikkodex fiir Pflegende: Wirksames Instru-
ment fiir die Pflegepraxis oder theoretisches Konstrukt?

Zinke, Stefanie. 1. Hamburg, 2018 2018. 1 Online-Ressource (283 Seiten). ISBN 978-3-95935-
471-4 Inhaltliche Zusammenfassung: Professionell Pflegende treffen taglich verantwortungs-
volle Handlungsentscheidungen innerhalb ihrer Berufsausiibung. Jede Pflegehandlung ist
potentiell moralisch valent und bedarf einer Orientierung, wenn die Frage nach dem nor-
mativ Richtigen nicht eindeutig zu beantworten ist. Der Ethikkodex des International Council
of Nurses (ICN-Ethikkodex fir Pflegende) soll Pflegenden als Orientierungshilfe fiir ethische
Fragestellungen dienen und die Umsetzung ethischer Verhaltensnormen férdern. In diesem
Zusammenhang gilt er als wichtigstes Instrument zur Qualitatssicherung hinsichtlich ethisch
relevanter Pflegehandlungen. In diesem Buch wird die Frage nach der Wirksamkeit des ICN-
Ethikkodex fiir Pflegende in der Pflegepraxis untersucht. Im Zuge einer qualitativ-empirischen
Untersuchung wurden professionell Pflegende hinsichtlich ihrer Erfahrungen mit dem ICN-
Ethikkodex interviewt. Die Studie dokumentiert die Perspektive der Pflegenden und gibt einen
Einblick tiber die eingeschitzte Anwendbarkeit des ICN-Ethikkodex sowie dessen Chancen
und Schwichen im Kontext aktueller Rahmenbedingen. Zudem wurden weitere wichtige Er-
kenntnisse gewonnen, die fir die Ausbildung einer Kultur ethischen Verhaltens im Sinne des
ICN essentiell sind.

= Ausfuhrliche Angaben: HT02042601 1

Zoller, Johannes / Marmann, Nicolas / Rietz, Steffen: Wenn Unterneh-
men auswandern - Die professionelle Suche nach einem geeigneten Ziel-
land und einem passenden Joint Venture Partner

Zoller, Johannes. 1. Hamburg 2018 2018. 1 Online-Ressource (185 Seiten). ISBN 978-3-
96146-073-1 Inhaltliche Zusammenfassung: Das Buch ” Wenn Unternehmen auswandern
- Die professionelle Suche nach einem geeigneten Zielland und einem passenden Joint Ven-
ture Partner” setzt sich aus den beiden Abschlussarbeiten der Autoren Johannes Zoller und
Nicolas Marmann zusammen, die beide im Bereich des internationalen und interkulturellen
Projektmanagements schrieben und mit diesen Werken ihr Studium im Februar 2017 ab-
schlossen. Im ersten Teil, erstellt von Herrn Zoller, hergeleitet aus der Tatsache, dass Projek-
te immer internationaler und immer wichtiger fiir den Unternehmenserfolg werden, wird die
Entwicklung eines National Project Performance Potential Index (NP3I) beschrieben. Gerade
fir mittelstindische Unternehmen, die oftmals kein starkes PMO oder vergleichbare Metho-
denexperten im Back-Office haben, ist es zunehmend ein kritischer Erfolgsfaktor, sich bei der
Auswahl der Zielregionen schnell und sicher fir bestimmte Projekte entscheiden zu kénnen.-.

= Ausfiihrliche Angaben: HT020425994
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